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Ievads

Jau vairak ka divus gadus Latvijas Republikas psihologu profesionalo darbibu
regulé Psihologu likums. Sim likumam ir bijusi milzu nozime, gan sakartojot psihologu
profesionalas darbibas sistému, gan ievieSot vienotas psihologu registracijas un
sertifikacijas prasibas, gan izveidojot psihologu profesionalas darbibas uzraudzibas
institiiciju — Psihologu sertifikacijas padomi (turpmak — padome), gan nostiprinot
psihologu profesionalas darbibas &tikas normas un uzraudzibas sistemu (attiecigi
pienemot Psihologu &tikas kodeksu un izveidojot Psihologu &tikas komisiju).

Psihologu likuma, ka ar likuma “Par reglamentétajam profesijam un
profesionalas kvalifikacijas atziSanu” noteiktais skaidri nodalija ieprieks€jos psihologu
profesionalas darbibas posmus, jo kops 2018. gada visiem psihologiem ir skaidri
noteiktas izglitibas un profesionalas kvalifikacijas, ka arT profesionalas kompetences
pilnveides prasibas. Turklat kops 2018. gada tikai Psihologu registra registrétais
psihologs var sniegt savus psihologu pakalpojumus (minétais skaidri izriet no
reglament@tas profesijas regul&juma).

Lai gan Psihologu likums un tam pakartotie normativie akti, pirmkart, Ministru
kabineta 2018. gada 29. maija noteikumi Nr. 301 “Psihologu noteikumi” un Ministru
kabineta 2018. gada 29. maija noteikumi Nr. 302 “Psihologu sertifikacijas padomes
nolikums”, otrkart, padomes vadlinijas sniedz atbildes uz vairakiem psihologu darbibai
batiskiem jautajumiem, tomer, ka liecina prakse, vairaki aspekti joprojam nav skaidri
izzinati, attiecigi radot domstarpibas un problémas ne tikai psihologu, bet arT dazu citu
specialistu profesionalaja ikdiena. Tade] §is izdevums ir meégindjums sniegt
rekomendacijas — papildatbildes un detalizétaku skaidrojumu par vairakiem izglitibas
un skolu psihologiem nozimigiem jautajumiem, v&l plasak skaidrot psihologiem
izvirzitas prasibas un regul&jumu, ka ar1 skaidrot jautajumus, kuri nav reguléti, bet kuru
risinasanai ir ilgstosi veidojusies psihologu profesionalas darbibas prakse. Vienlaikus
8is izdevums ir paredzéts tiem specialistiem, kuri ikdiena sadarbojas vai vada izglitibas
un skolu psihologu darbu — izglitibas iestazu vaditajiem, socialajiem un specialajiem
pedagogiem, logopédiem, karjeras konsultantiem, arstniecibas personam utt., veicinot
So specialistu labako izpratni par izglitibas un skolu psihologu darba saturu un
organizaciju. leklauta informacija bis noderiga arT izglitibas un skolu psihologu
klientiem, ka arT to iestazu un organizaciju darbiniekiem, kuri ikdiena saskaras ar
psihologu sagatavotiem dokumentiem.

Sajas metodiskajas rekomendacijas analizétais regul&jums ir speka uz 2020. gada
15. novembri, tadgjadi visiem, kuri izmantos §Ts rekomendacijas, ir jaseko grozijumiem
normativajos aktos un padomes vadlinijas, kas var ietekm@t $aja izdevuma atspoguloto.

Ceram, ka metodiskas rekomendacijas veicinas kvalitativaku un sakartotaku
izglitibas un skolu psihologu darbibu izglitibas iestades, ka art lietisku sadarbibu ar
citiem specialistiem un klientiem.



Jaatzimg, ka padome 2020.gada 8.oktobra s€des laika ir nolémusi atbalstit So
metodisko rekomendaciju izmantosanu izglitibas un skolu psihologu, ka arT klinisko un
veselibas psihologu, kuri darbojas izglitibas iestades, profesionalaja darbiba. Turklat
§is rekomendacijas var nodergt izglitibas iestazu vadibai, pedagogiem un citiem
specialistiem, kuri ikdiena sadarbojas ar psihologiem izglitibas iestadg.



1. Psihologu profesionalas darbibas reguléjums

Ka jau minéts $1 izdevuma ievada, Psihologu likums (turpmak — PL) stajas spcka
2018. gada 1. janvari. PL ir kluvis par pamatu psihologa profesionalas darbibas tiesiska
regul&juma sistémai, kura joprojam attistas un pilnveidojas.

Pirmie m&ginajumi veidot psihologu profesionalas darbibas regul&jumu Latvijas
Republika ir dat&jami ar 20. gadsimta 90 gadu vidu, kad dazadas psihologu asociacijas
tika izstradati pirmie priekslikumi dazadiem psihologu darbibu regul&josiem likumiem.
2001. gada tika sagatavots pirmais Psihologu profesionalas darbibas likuma projekts,
kas tika iesniegts Latvijas Republikas Saeima, bet nesanéma atbalstu talakajai virzibai.
Kops 2006. gada notika ilgstoss darbs pie jauna Psihologu profesionalas darbibas
likuma projekta, kas ar ilgam diskusijam un dazadiem projektiem, aktivu Parresoru
koordinacijas centra iesaisti (tostarp 2014. gada sagatavojot informativo zinojums ,,Par
psihologu profesionalas darbibas regulgjuma nepiecieSamibu”), vairaku valsts
parvaldes iestazu (1pasi Izglitibas un zinatnes ministrijas), psihologu biedribu parstavju
aktivu lidzdarbibu vainagojies ar PL pienemsSanu 2017. gada 30. marta. PL tika
izsludinats 2017. gada 12. aprili, bet stajies speka 2018. gada 1. janvari. Ta merkis ir
“regulét psihologu profesionalo darbibu, lai nodroSinatu kvalitativus psihologa
profesionalas darbibas pakalpojumus” (plasak sk. Psihologu profesionala darbiba
Latvija: saturs, organizacija, regul&jums. Psihologu likuma komentari / autoru kolektivs
Kr. Martinsones vadiba. Riga: Tiesu namu agentira, 2018.).

Kopa ar PL tika pienemts Grozijums likuma “Par reglament&tajam profesijam un
profesionalas kvalifikacijas atziSanu”, nosakot, ka psihologijas joma reglamentéta
profesija ir psihologs. Personas tiesibas veikt patstavigu profesionalo darbibu psihologa
profesija apliecina attiecigo profesionalas darbibas jomu reglamentgjosos normativajos
aktos noteiktaja kartiba iegtts psihologa sertifikats.

PL pienemsana, ievérojot likuma noteikto pilnvarojumu, lava sakt citu normativo
aktu izstradi. Tadgjadi Ministru kabinets ir pienémis Ministru kabineta 2018. gada 29.
maija noteikumus Nr. 301 “Psihologu noteikumi”, kuri tostarp regulé psihologa
registracijas, sertifikacijas, resertifikacijas kartibu, psihologa-parrauga tiesibu
pieskirSanu, un Ministru kabineta 2018. gada 29. maija noteikumi Nr. 302 “Psihologu
sertifikacijas padomes nolikums”, kas nosaka padomes sastavu, darbibu, tiesibas.

Ipasi nozimigs katra psihologa profesionalas darbibas konteksta ir PL noteiktais
pilnvarojums izstradat un ievérot Psihologu &tikas kodeksu, ka arT izveidot Psihologu
&tikas komisiju, kurai jaattista &tikas normu konsekventa ievéroSana psihologijas joma.
Lidztekus katram psihologam ir saisto$s padomes vadlinijas noteiktais, kuras tiek
pienemtas ar mérki veicinat tiesisku un korektu, labas darbibas principiem atbilstosu
psihologa profesionalo darbibu, ka arT uzturét augstus psihologa profesionalas darbibas
standartus.

Izglitibas un skolu psihologam stradajot izglitibas iestadé (turpmak — iestadg),
vienlaikus esot gan psihologa, gan pedagogiska darbinicka statusa, papildus minétajam



ir saistoSi izglitibu un b&rnu tiesibu aizsardzibu regul&josi normativie akti (ipasi
Izglitibas likuma un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktais), kas arT plasak ir
analizeti $aja izdevuma.



2. Prasibas psihologam
2. 1. Prasibas Skolu un izglitibas psihologam

Lai stradatu iestadg, psihologam ir jabut:

v iegiitai izglitibai atbilstosi PL (http://m.likumi.lv/doc.php?id=290115)
3. panta noteiktajam:

“(1) Personas tiesibas veikt patstavigu psihologa profesionalo darbibu apliecina
augstakas izglitibas diploms par akreditétas bakalaura studiju programmas un
akreditStas magistra studiju programmas psihologija apguvi vismaz 200 kreditpunktu
apjoma, turklat vismaz viena no §Im programmam ir profesionala studiju programma,
registracija psihologu registra un psihologa sertifikats noteikta darbibas joma.

Ja psihologa izglitiba vai kvalifikacija ir iegtita arvalstis, tad izglitibas atziSanai
ir javerSas Akadeémiskas informacijas centra (www.aic.lv), savukart psihologa
profesionalas kvalifikacijas atziSanu nodrosina padome, ievérojot Ministru kabineta
2017.gada 19.septembra noteikumus Nr.566 “Noteikumi par informacijas institlicijam
un institicijam, kas izsniedz arvalstis ieglitas profesionalas kvalifikacijas atziSanas
apliecibas reglamentétajas profesijas”.

(2) Psihologs, kur§ nav ieguvis psihologa sertifikatu noteikta darbibas joma, ir
tiesigs veikt psihologa profesionalo darbibu, ja vina izglitiba atbilst §3 panta pirmaja
dala noteiktajam, vin$ ir noslédzis ligumu ar psihologu—parraugu par psihologa
parraudzibas TstenoSanu un registréts psihologu registra.

(3) Psihologa profesionala darbiba lidz psihologa sertifikata iegliSanai tiek veikta
psihologa—parrauga parraudziba”.

e vai jablit iegilitajai izglitibai atbilstosi PL parejas noteikumos
noteiktajam.

v registrétam Psihologu registra (turpmak — registrs). Registrs ir publiski
pieejams Valsts izglitibas informacijas sisteémas timekla vietné www.viis.lv, sadala
“Psihologu registrs”.

v Sertificétam, t.i., padomes sertifikats izglitibas un skolu psihologijas
profesionalas darbibas joma, vai jastrada psihologa-parrauga parraudziba, ko apliecina
starp psihologu un psihologu-parraugu izglitibas un skolu psihologijas profesionalas
darbibas joma noslégts sadarbibas ligums.

Informacija par sertificEtiem psihologiem un psihologiem-parraugiem ir

publiski pieejama Valsts izglitibas informacijas sistémas timekla vietné
www.viis.lv, sadala “Psihologu registrs”.

Iestade var stradat izglitibas un skolu psihologijas profesionalas darbibas
joma registréts psihologs, kur§ ieguvis atbilstoSo sertifikatu vai noslédzis
ligumu ar psihologu-parraugu, kuram pieSkirtas parraudzibas tiesibas
izglitibas un skolu psihologijas profesionalas darbibas joma

Ja iestadé macas izglitojamie, kuriem ar pedagogiski mediciniskas komisijas
I[émumu ir ieteikts macities specialas izglitibas programma, iestadé profesionalo
darbibu var veikt psihologs, kur§ sertificéts kliniskas un veselibas psihologijas



profesionalas darbibas joma, vai ar1 strada psihologa-parrauga parraudziba kliniskas un
veselibas psihologijas joma (Ministru kabineta 2019. gada 19. novembra noteikumi Nr.
556 “Prasibas vispargjas izglitibas iestadeém, lai to Tstenotajas izglitibas programmas
uznemtu izglitojamos ar specialam vajadzibam”).

2.2. Darba pienakumu veikSanai nepiecieSamas kompetences un prasmes:

v Prasme veikt psihologisko izpéti izglitojamajiem, izmantojot dazadas izp&tes
metodes, analiz&t un interpretét izp&tes rezultatus;

v Prasme regulari sekot psihologisko metozu pilnveidei un attistibai Latvija, p&c
iespgjas apgiistot jaunu izp&tes metozu lietoSanu (atbilstosi piedavajumam);

v' Nesertificétam psihologam prasme sadarboties ar psihologu- parraugu ikviena
gadijuma, kad tiek veikta izglitojama psihologiska izp&te, lai psihologiskas
izpetes metodi lietotu pec iesp&jas precizak, korektak aprakstitu rezultatus un
pilnveidotu savas prasmes. SertificEtam psihologam regulari sadarboties ar
psihologu-parraugu, atbilstosi resertifikacijas programma noteiktajam vai
biezak, lai pec iespgjas kvalitativak pielietotu psihologiskas izp&tes metodes;

v Prasme veidot saskarsmi ar dazadu vecumposmu izglitojamajiem atbilstosi
vecumposmu un personibas iezZimém;

v' Prasme veidot psihologiskas izpétes atzinumu, atbilsto§i PL un padomes

apstiprinatas vadlinijas noteiktajam;

Prasme veikt psihologisko konsulté$anu izglitibas procesa konteksta;

Prasme konsultét izglitojamo macibu un audzinasanas grutibu gadijumos,

emociju, uzvedibas un paskontroles griitibu gadijumos, saskarsmes griitibu

gadfjumos ar vienaudziem, pedagogiem un izglitojamo vecakiem /
likumiskajiem parstavjiem;

v' Prasme sadarboties ar iestades administraciju, pedagogiem un citiem
specialistiem, ieverojot savas kompetences robezas atbilstosi PL un Psihologu
&tikas kodeksa noteiktajam;

v' Prasme sadarboties ar atbalsta personalu atbalsta pasakumu un individuala
plana izstradasana un Tisteno$ana. Psihologs, pamatojoties uz izpetes
rezultatiem, sniedz informaciju citiem atbalsta personala specialistiem par
izp&te konstatetajiem faktoriem, kas ir nozimigi, planojot un istenojot atbalsta
pasakumus, ka arT ir butiski atbalsta personala un pedagogu sadarbiba ar
izglitojamo (izglitojama motivésana un uzvedibas problémas);

v' Prasme ilgtermind monitor&t, iesaistoties konkréta atbalsta snieg$ana
izglitojamajam macibu un audzina$anas procesd, gan veicot psihologisko
konsultésanu izglitojamajam, ja tas ir nepiecieSams, gan palidzot citiem
atbalsta personala specialistiem un pedagogiem kvalitativi istenot atbalsta
pasakumus, respektgjot psihologiska izpété konstatéto, sekojot lidzi
izglitojama progresam un savlaicigi sniedzot ieteikumus nepiecieSamam
izmainam atbalsta pasakumos;

v' Prasme sadarboties ar izglitojama vecakiem / likumiskajiem parstavjiem
izpratnes veicinasana par atbalsta pasakumu nepieciesamibu un vecaku lomu
atbalsta pasakumu ievérosana;

v' Prasme planot un organizét savu darbu atbilstosi iestades mérkim un
uzdevumiem, veidot sadarbibas parskatus, dokumentu registrus, tostarp
atbilstosi PL un Psihologu &tikas kodeksa noteiktajam;

AN
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ANANEN

Prasme kritiski izverteét savu profesionalo darbibu. Neparkapt kompetences
robezas. Prasme respektét citu atbalsta personala specialistu un pedagogu
kompetenci;

Prasme stradat ar biroja tehniku un informaciju tehnologijam;

Valsts valodas prasme augstakaja liment;

Prasme veidot saskarsmi ar dazadu vecumposmu un personibas iezimju;
dazadas kultarvides parstavjiem, dazadu veértibu orientaciju un uzskatu
izglitojamajiem, vinu vecakiem / likumiskajiem parstavjiem, pedagogiem un
citam personam,;

Prasme sniegt klientam saprotamu atgriezenisko saiti.



3. Izglitibas psihologa amata apraksts (piemeérs)

1. Strukttirvienibas nosaukums
vispargjas izglitibas un
profesionalas izglitibas iestades
(turpmak — iestade)

2. Amats Izglitibas psihologs

3. Profesijas kods 2445 03

4. Paklautiba Iestades direktors (turpmak — direktors)

5. Darba pienakumi:

5.1

5.2.
5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Izglitojama psihologiska izp&te, to rakstveida saskanojot ar izglitojama vecakiem
/ likumiskajiem parstavjiem;

Izglitojamo emocionali psihologiska vides izpéte iestadg;

Izglitojamo, vecaku, pedagogu un citu iestades darbinieku konsultésana saistiba
ar izglitojamo psihologisko probleému gadijumiem;

Psihologiskas palidzibas snieg$ana un citu kompetentu specialistu piesaiste krizes
un citas situacijas, kad tas ir nepiecie$ams izglitojamajiem, izglitojamo grupam,
izglitojama vecakiem / likumiskajiem parstavjiem, pedagogiem un citiem
iestades darbiniekiem;

Ieteikumu sagatavosana izglitojama macibu, audzinasanas, uzvedibas un
emocionala rakstura griitibu gadijumos, nepiecieSamibas gadijuma sadarbojoties
ar pedagogiem, atbalsta personalu, citam personam;

Sadarbiba ar citu profesiju parstavjiem un citiem psihologiem izglitojama
problému risinasana, ieverojot normativo aktu, profesionalas &tikas un
konfidencialitates prasibas;

Preventiva darba ar izglitojamajiem, vinu vecakiem / likumiskajiem parstavjiem
un pedagogiem veiksana:

5.7.1. Izglitojamo, vinu vecaku / likumisko parstavju un pedagogu, citu
personu izglitoSana psihologijas jautajumos;

5.7.2. Atbalsta sniegSana izglitojamajiem adaptacijas procesa;

5.8. Sadarbibas parskata sagatavosana par katru klientu;

5.9.

Rakstisku atzinumu sagatavoSana par izglitojama psihologiskas izpé&tes
rezultatiem, ja izglitojamais tiek nositits uz valsts vai paSvaldibas pedagogiski
medicinisko komisiju, atbalsta pasakumu pieskirSanai izglitibas procesa un valsts
parbaudes darbos vai citos gadijumos, kuri paredz&ti normativajos aktos, vai péc
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5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

vecaka / likumiska parstavja rakstiska pieprasijuma atbilstoSi psihologa
kompetencei;

Psihologa atzinuma vai sadarbibas parskata sagatavo$ana un iesniegSana, ja to
ludz sniegt barintiesa, tiesibaizsardzibas iestade vai cita kompetenta iestade,
informgjot par to vecaku / likumisko parstavi atbilstosi psihologa kompetencei;

Daliba individualo atbalsta pasakumu planu izstrade, sadarbojoties ar citiem
iestades specialistiem (logop&du, specialo pedagogu, socidlo pedagogu, citiem,
pedagogiem, administraciju);

Izglitojama ar specialam vajadzibam, vina vecaku / likumisko parstavju un
pedagogu konsultéSana jautdgjumos par individualo pieeju macibu un
audzinaSanas procesa;

Sadarbiba ar izglitojama vecakiem / likumiskajiem parstavjiem, vinu inform&sana
par izglitojama resursiem un griitibam iestadg, piedavajot psihologisku atbalstu,
palidzibu, nepieciesamibas gadijuma sniedzot ieteikumus;

Riipesanas par izglitojamo droSibu un iestades ieksgjas kartibas noteikumu
ievérosanu;
Iestades vadibas, tiesibsargdjoSo institiciju un b&mu tiesibu aizsardzibas

institliciju inform&Sana par gadijumiem, kad konstatéta emocionala, fiziska vai
seksuala vardarbiba pret izglitojamo iestade vai arpus tas;

Sava darba planosana atbilstosi iestades noteiktajam prioritatém, meérkiem,
uzdevumiem un izglitojamo vajadzibam;

Inform&Sana par darba rezultatiem, ievérojot Psihologu likuma un Psihologu
ctikas kodeksa noteiktos konfidencialitates principus;

Daliba iestades pedagogiskas padomes sédes, atbalsta komisijas séd€s un citas
sanaksmgés, kas saistitas ar macibu un audzinasanas darbu;

Dokumentu kartosana atbilstosi Psihologu likuma, Psihologu &tikas kodeksa un
iestades noteiktajam prasibam;

Sistematiska un regulara profesionalas kompetences pilnveide, tostarp atbilstosi
Psihologu likuma un Ministru kabineta 2018. gada 29. maija noteikumos Nr. 301
,,Psihologu noteikumi” noteiktajam prasibam;

Iestade noteiktas darba kartibas, vadibas rTkojumu, noradijumu ievérosana.

6. Darba pienakumu veik$anai nepiecieSamas prasibas:

6.1. Psihologu registra izglitibas un skolu psihologijas profesionalas darbibas joma
registréts psihologs, kur§ ieguvis psihologa sertifikatu izglitibas un skolu

12



psihologijas profesionalas darbibas joma vai noslédzis ligumu ar psihologu-
parraugu izglitibas un skolu psihologijas profesionalas darbibas joma;

6.2. Sistematiska un regulara profesionalas kompetences pilnveide, tostarp
ievérojot psihologu profesionalo darbibu, pedagogu izglitibu un kvalifikaciju,
audzinasanas darbu, bérnu tiesibu aizsardzibu regul&joso normativo aktu prasibas.

Darba pienakumu veik$anai nepiecieS§amas kompetences un prasmes:

7.1. Izglitibas jomas un psihologa darbibu reglamentgjosu normativo aktu
parzinasana, prasme pielietot zinaSanas profesionalaja darbiba;

7.2. Prasme veikt psihologisko izp&ti, izmantojot dazadas izp&tes metodes, analiz&t
un interpretét izp&tes rezultatus;

7.3. Prasme veikt psihologisko konsultéSanu;
7.4. Prasme sagatavot psihologa atzinumu atbilstosi Psihologu likuma noteiktajam;
7.5. Prasme veidot sadarbibas parskatu atbilstosi Psihologu likuma noteiktajam;

7.6. Prasme veidot saskarsmi ar dazadu vecumposmu izglitojamajiem atbilstosi
vecumposmu un personibas iezZimém;

7.7. Prasme planot un organizet savu darbu atbilstosi iestades prioritateém, merkiem,
uzdevumiem un izglitojamo vajadzibam;

7.8. Prasme sadarboties ar citiem iestades specialistiem, sp&ja darboties komanda,
ieverojot savas kompetences robezas atbilstosi Psihologu likuma un Psihologu
&tikas kodeksa noteiktajam;

7.9. Prasme ieverot Psihologu likuma un Psihologa &tikas kodeksa noteikto;
7.10. Prasme identificét un risinat psihologu profesionalas &tikas dilemmas;
7.11. Prasme kritiski izvértét savu profesionalo darbibu;
7.12. Valsts valodas prasme augstakaja ltmenT;
7.13. Prasme stradat ar biroja tehniku un informacijas tehnologijam.

8. Atbildiba:

8.1. Ievéro ANO konvenciju par bérnu tiesibam, Psihologu likumu, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likumu, Izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas likumu,
Profesionalas izglitibas likumu, Psihologu &tikas kodeksu, citus psihologa darbu
reglamentgjosos un ar izglitibu saistitos normativos aktus;

8.2. Atbild par savu pienakumu godpratigu, kvalitativu un savlaicigu izpildi un darba
rezultatiem;

8.3. levero konfidencialitati, atbild par datu aizsardzibu atbilstosi Psihologu likuma,
Psihologu &tikas kodeksa un citos normativajos aktos noteiktajam prasibam;
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8.4. Atbild par sniegtas informacijas precizitati un patiesumu, ka ar7 savlaicigumu
samerigi psihologa darba prioritatém un apjomam;

8.5. levero iestades darba kartibas noteikumu un citu iek§€jo normativo aktu prasibas,
ka arT pilda iestades vadibas rikojumus un noradijumus. Psihologam nav japilda
tie iestades vaditaja rikojumi, kuri neatbilst Psihologu likuma vai Psihologu
Etikas kodeksa noteiktajam prasibam, attiecigi informgjot iestades vaditaju par
savas ricibas iemesliem un pamatojumu;

8.6. Atbild par savas profesionalas kompetences pilnveidi;

8.7. Atbild par psihologiskas izpétes metozu uzglabasanu; to neizplatiSanu citu
profesiju parstavjiem;

8.8. Atbild par uzticEto materialo vertibu saglabasanu un mérktiecigu izmantosanu.
9. Tiesibas:
9.1. Pastavigi pienemt Iémumus savas kompetences robezas;

9.2. Izraudzities darba formas un metodes sava darba veikSanai, atbilstosi izglitibas
psihologa darba pienakumiem un kompetencei. Ja psihologa riciba nav atbilstosas
psihologiskas izpétes metodes, tad psihologs ir tiesigs atteikties veikt izglitojama
izpéti 1idz bridim, kad to ir iesp&jams veikt. Par to psihologs informé iestades
vaditaju;

9.3. Sanemt no citiem iestades specialistiem, t.sk. pedagogiem, psihologa profesionalas
darbibas izpildei nepiecieSamo informaciju par izglitojamo;

9.3. Veikt psihologisko konsultésanu un psihologisko izpéti tikai speciali §im nolukam
iekartota atseviska kabineta;

9.4. Piedalities macibu un audzinasanas procesa un darba planosana iestadg;

9.5. Piedalities iestades pasparvaldes darba;

9.6. Izteikt viedokli un iesniegt priekslikumus par sava un iestades darba pilnveidosanu;

9.7. Gadijumos, kad psihologs novero, ka citu profesiju parstavji lieto psihologiskas
izpétes testus, psihologs ir tiesigs veérst uzmanibu par nepiemérotu metodes
lictoSanu, versties pie attiecigas profesijas vai iestades Etikas komisijas;

9.8. Tstenojot profesionalo pilnveidi, izvéleties profesionalas pilnveides formas,
atbilstosi Ministru kabineta 2018. gada 29. maija noteikumos Nr. 301 “Psihologu
noteikumi” un citos normativajos aktos noteiktajam prasibam;

9.12. Sapemt informaciju un konsultacijas par jautajumiem, kas saistiti ar darba
veikSanu;

9.13. Sanemt un izmantot savu darba pienakumu veik$anai nepiecieSamo materiali
tehnisko aprikojumu un cita veida nodro$inajumu.
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Atbilstosi Ministru kabineta 2016. gada 5. jilija noteikumiem Nr. 445 “Pedagogu
darba samaksas noteikumi” izglitibas psihologa darba slodze ir 30 astronomiskas (1
stunda = 60 min) stundas nedgla. leteicams, ka izglitibas psihologa kontaktstundas
neparsniedz 2/3 no kopgjas darba slodzes, pargja laika psihologs strada ar dokumentiem
un citiem psihologa darba materialiem, analizg ieglito informaciju utt.

Ar “kontaktstundu” jasaprot: tik§anas ar izglitojamo, vina vecakiem / likumiskiem
parstavjiem, b&ra novéroSanu macibu vide, izglitojama konkrétas problémas
risinasanu, tik§anas ar pedagogiem, citiem atbalsta personala specialistiem, darbs ar
klasu grupam, piedalisanas vecaku sapulcgs, piedaliSanas atbalsta personala sanaksmés
un starpinstitucionalajas komandas (Ministru kabineta 2017. gada 12. septembra

noteikumi Nr. 545 “Noteikumi par institliciju sadarbibu b&rnu tiesibu

aizsardziba”), preventiva satura nodarbibas klas€s / grupas.

Ar “Darbu ar dokumentiem un citiem psihologa darba materialiem”

jasaprot: psihologiskaja izpete izmantotajas metod@s ieglito rezultatu

apstradi un analizi, psihologa atzinumu un sadarbibas parskatu sagatavosSanu,

gatavosanas prevencijas darbam, t.sk. prezentaciju un informativo materialu

gatavos$ana, sadarbibu ar psihologu-parraugu, darba plana veidoSanu, atskaites, veéstules
utt.

Jauzsver, ka katra konkréta gadijuma risinasanai nepiecieSamo laiku nosaka
psihologs atbilstosi pastitijuma mérkim, problémai utt.
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4. Psihologa kabinets

Psihologa kabinets ir atseviSka telpa (to ieteicams izvEleties ta, lai iesp&ami
nodroginatu psihologa apmeklétaju konfidencialitati). Sai telpai jabiit védinamai un
atbilstosai higiénas prasibam. Kabineta tiek uzglabatas metodes, spéles, rotallietas, kas
nepieciesamas psihologa darba. Ja kabineta strada vairaki psihologi, tad ir janodala vinu
darba vietas. Nav ieteicams, lai psihologa kabineta, laika, kad psihologs nepilda savus
darba pienakumus, darbotos citi specialisti.

Telpa jabut nodrosinatam datoram, interneta pieejai, printerim un skenerim (jo
psihologam ir jasanem, jasagatavo, janosiita un jastrada ar konfidenciala rakstura
informaciju), lai butu iesp&jams izdrukat psihologa atzinumus, sadarbibas parskatus,
vestules, testa materialus utt. Ieteicams, lai psihologam biitu iesp&ja parakstit savus
dokumentus ar elektronisko parakstu, tadgjadi butiski atvieglojot un paatrinot
dokumentu apriti.

Tapat jabut iekartotam rakstamgaldam (skolas solam), kur veikt izglitojama
test€Sanu, gatavot dokumentus utt. VElams iekartot zonu konsult€Sanai (piem&ram,
mikstie kresli, galding). Kabinetam jabiit pietickami plasam, lai varétu izvietot meébeles
atbilstosi dazada vecuma izglitojamo un pieaugusajiem vajadzibam. Batiski, lai
pirmsskolas vecuma b&rniem nav jaséz krésla, kas atbilst picauguso prasibam, un
pedagogiem vai vecakiem jaséz parliecku mazos kréslos. NepiecieSamibas gadijuma
bitu japaredz iespgja izvietot papildu kréslus, jo psihologiem var nakties konsultét /
sadarboties ar divam un vairak personam.

Kabineta jabiit sledzamam dokumentu skapim vai seifam (sadarbibas parskatu,
psihologa atzinumu un u.c. dokumentu glabasanai).

Kabinetu ir nepiecieSams iekartot majigi, bet vienlaikus lietiski. P&c iesp&jas
janodrosina visi izp&tei nepiecieSamie materiali. Janodrosina sienu un durvju skanas
necaurlaidiba. Kabineta apgaismojumam ir jabut atbilstoSam, veicot izglitojama
test€Sanas procediru (lenkis, spilgtums). Vienlaikus ir janodroSina kabinetam
aprikojums un pieeja, 1pasi ja ar psihologu sadarbojas personas ar kustibu
traucgjumiem.

Pie kabineta ir jaizvieto plaksne ar psihologa vardu un uzvardu, pienemsanas
laiku, ka arT informacija par sazinas iesp&ju ar psihologu, pieméram, telefons, e-pasts.
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5. Psihologa ikdienas darbs iestade

Psihologa ikdienas darbs iestadé tiek organizéts un norisinas atbilstosi
izglitojamo aktualajam vajadzibam un saskana ar iestades prioritatém, mérkiem un
uzdevumiem. Viena no galvenajam izglitibas psihologa prioritatém ir saistita tieSi ar
izglitojamo macibu un audzinasanas griitibu mazinasanu.

>

Prioritari izglitibas psihologs veic individualo psihologisko izpgti
izglitojamajam.

Sakotngji, sanemot pieteikumu par izglitojama gritibam macibu un
audzinaSanas procesa, ieteicams veikt psihologisko izpéti. Atkariba no
macibu gritibu c€loniem visbiezak ir jasak tiesi ar intelektualo sp&ju
izpeti. Kognitivo procesu izpeti, nemot véra izglitibas psihologa iespgjas,
papildina ar buitiskiem noveérojumiem macibu vide. leteicams ieklaut arT
novérojumu metodi (dazadas macibu stundas, starpbrizos, ja
nepieciesams — cita skolas vid€). ArT tad, ja pieteikums ir par uzvedibas
problémam, ieteicams sakt ar intelektualo sp&ju izpéti. Nereti ir situacijas,
kad uzvedibas problémas ir saistitas ar intelektualam sp&jam, kuru del ir
griiti iesaistities macibu procesa. Arl emocionalo traucgjumu gadijumos,
izglitibas psihologs sak ar izp&ti.

Izglitojama vecaku / likumisko parstavju, pedagogu un atbalsta personala
konsult€Sana, pamatojoties uz izpete (taja, skaitd noverojumos macibu
vidé) konstatéto. Tas ir nozimigi, lai psihologiskaja izp&té iegitos
secinajumus un izpete balstitos ieteikumus ieviestu izglitojama problemu
mazinasanas procesa / atbalsta izglitojamajam.

Psihologa atzinums tiek gatavots gadijumos, ja tiek skatits jautajums par
nepieciesamibu pieskirt / noteikt atbalsta pasakumus izglitojamajam; ja
izglitojamo nepiecieSsams konsultét pedagogiski — mediciniskaja
komisija; ja to 1udz izglitojama vecaki / likumiskie parstavji; ja atzinumu
ludz sniegt institicijas, kuras ir tiesigas izteikt §adu ligumu. Var but
situacijas, kuras nav nepiecieSams sagatavot psihologa atzinumu par
psihologiskas izpates rezultatiem. Sados gadijumos, psihologs tikai
sniedz ieteikumus izglitojamajam, izglitojama vecakiem / likumiskajiem
parstavjiem, pedagogiem, citiem atbalsta personala specialistiem.
Konsultgsana individuali un grupa (uzsvars uz individualo konsultésanu,
péc nepiecieSamibas grupa).

lesaistiSanas krizes situacijas, atbilstosi iestades ieksgjas kartibas
noteikumiem. Par krizes situacijam uzskatamas ari situacijas, kuras
vérojamas mobinga (t.i., gan fiziska, gan psihologiska rakstura
vardarbibas, nirgasanas, izstumsanas) pazimes / konkréti mobinga
gadfjumi. Sadas situacijas psihologs konsulte individuali visus iesaistitos
izglitojamos. Psihologs sniedz atbalstu, nepiecieSamibas gadijuma attista
komunikacijas prasmes izglitojamajam, pret kuru tiek versts mobings.
Attieciba pret izglitojamajiem, kuri veic mobingu, psihologs konsulté
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izglitojamos, attista pozitivas uzvedibas, saskarsmes iemanu prasmes,
strada ar konkréto izglitojama problému, ar mérki mobingam raksturigu
uzvedibu aizvietot ar pozitivas uzvedibas modeli. NepiecieSamibas
gadijuma psihologs strada ar izglitojamo grupu. Lai mazinatu mobingu,
ta raditas sekas, psihologs sadarbojas un konsulté izglitojamo vecakus,
pedagogus, ka ar sadarbojas ar izglitibas iestades socialo pedagogu (sk.
arl Valsts beérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas metodisko materialu
“Krizes gadijumu vadiSana izglitibas iestades”; Rokasgramatu bernu
tiesibu aizsardzibas jautajumos Vadlinijas izglitibas iestadeém bérnu
tiesibu aizsardziba).

Akutas krizes situacijas (pieméram, pa$navibas méginajumi, pasnavibas
un naves gadijumi; incidenti starp izglitojamajiem un / vai iestades
darbiniekiem, kuru rezultata jaizsauc neatlickama palidziba un / vai
policija; noziedzigi nodarfjumi vai nelaimes gadijumi, kuri butiski
izmainTjusi iestades psihologisko klimatu; iestades ¢&ku, bavju un
inzenierkomunikaciju nopietnu avariju gadijumi, ja tas apdraud
izglitojamo un iestades darbinieku veselibu un dzivibu, u.tml., psihologs
kopa ar administraciju plano krizes intervenci, izvert€ savu kompetenci,
nepiecieSamibas gadijuma piesaistot krizes komandas, kas izveidotas pie
institicijam (pieméram, Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas,
krizu un konsultaciju centra ,,Skalbes”, u.c.).

P&c nepiecieSamibas / pieprasijuma, psihologs veic preventiva /
izglitojosa satura pasakumus izglitojamajiem, pedagogiem, izglitojamo
vecakiem / likumiskajiem parstavjiem.



6. Psihologa profesionalas darbibas ierobeZojumi

Psihologs veic savu profesionalo darbibu atbilstosi izglitibas un skolu
psihologijas profesionalas darbibas jomas aprakstam, ko nosaka padomes apstiprinatas
vadlinijas (https://ikvd.gov.lv/psihologiem/psihologu-sertifikacija/). Izglitibas un skolu
psihologu darbs ir vérsts uz macibu un audzinasanas procesa, emocionalo, kognitivo,
uzvedibas vai saskarsmes griittbu mazinaSanu, ka arl pozitivas paSizaugsmes
veicinasanu berniem, jaunieSiem un citiem izglitojamajiem. Izglitibas un skolu
psihologi palidz risinat izglitojamo maciSanas gritibas, socialas un emocionala rakstura
problémas. Lai risinatu minétas problémas, izglitibas un skolu psihologi sadarbojas ar
izglitojamo vecakiem / likumiskajiem parstavjiem, pedagogiem un citiem
specialistiem, kuri iesaistiti izglitojama problémas risinasana.

Nepilngadigus izglitojamos lidz 14 gadu vecumam, iznemot pirmreizgjo
konsultaciju, ja izglitojamais pats vérsies pie psihologa, izglitibas psihologs konsulté
tikai ar izglitojama vecaka / likumiska parstavja atlauju (Psihologu likuma 18. pants).
Gadijumos, kas saistiti ar problému risinasanu macibu vidé vai saistiba ar macibu
procesu un krizes situacijas, izglitibas psihologs konsulté vienaudzu grupas tikai ar
katra izglitojama vecaka / likumiska parstavja atlauju, iznemot krizes situacijas.

Izglitibas psihologs veic psihologisko izpéti (noveértésanu) un sniedz atzinumu
par psihologiskas izp&tes (novertésanas) rezultatiem, ja psihologisko izpéti ierosinajusi
veikt izglitojama vecaki / likumiskie parstavji vai pats izglitojamais, ja vins ir
pilngadigs. Gadijuma, ja nepilngadiga izglitojama psihologisko izp&ti ierosina veikt
pedagogi vai citi specialisti, kas iesaistiti izglitojama problémas risinasana, izglitibas
psihologs psihologisko izpé&ti (novértésanu) veic un sniedz atzinumu par psihologiskas
izpétes (novertésanas) rezultatiem, sanemot izglitojama vecaka / likumiska parstavja
atlauju. Ja psihologiskas izpétes rezultatus ludz iesniegt tiesibsargdjosas institiicijas,
izglitibas psihologs sniedz psihologa atzinumu, tajos gadijumos, kad atbilstosi savai
kompetencei ir veicis psihologisko izp&ti (novértéSsanu). Izglitibas psihologa
kompetence ir veikt izp&ti un novértésanu ar macibu, audzinasanas, emocionalam un
uzvedibas problémam. Izglitibas psihologs nesniedz atzinumus, kas saistiti ar gimenes
domstarpibu jautajumiem.

neatbilst psihologa kompetencei, psihologa pienakums ir informét par

to pasititaju un neveikt darbibas, kas neatbilst kompetencei.
Pieméram, izglitibas psihologs neveic psihologisko izpéti, lai sniegtu atbildi, vai
berns ir cietis no kada veida vardarbibas, ka arl neveic rehabilitaciju.
Psihologam vélams ieteikt klientam pie kadas psihologa profesionalas
darbibas jomas specialistiem veérsties konkréta situacija.

@ Gadijumos, ja psihologs sanem pasiitijumu veikt psihologisko izpéti, kas

Nemot veéra, ka iestadés stradajosie psihologi ir pedagogiskie darbinieki, vini var
vadit preventiva un izglitojosa satura nodarbibas un pasakumus izglitojamajiem, vinu
likumiskajiem parstavjiem, pedagogiem un citiem iestades darbiniekiem. Sados
gadijumos izglitibas psihologs neverte izglitojamos un neveic psihologisko izpé&ti.

19



Ja psihologam ir izglitiba, kas lauj veikt pedagoga pienakumus (macit konkr&tus
macibu prickSmetus) psihologs to var veikt, bet konkrétajas klas€s, kur veic pedagoga
pienakumus, nevar veikt izglitibas psihologa pienakumus. Sados gadijumos
nepieciesams nodrosinat informaciju, kur sanemt psihologa palidzibu, ja izglitojamais
neversas pie skolas psihologa. Ja psihologs veic arT klases audzinataja pienakumus, tad
vins nesniedz psihologa pakalpojumu konkrétajiem audzinamas klases izglitojamajiem,
un iestad€ janodrosina informacijas pieejamiba par cita psihologa pakalpojumiem.

Ja psihologs ir sertificéts vairakas psihologa profesionalas

darbibas jomas vai ir atbilstoSa izglitiba ar psihologiju saistitas

nozarés / profesijas (pieméram psihoterapija), tad iestade

psihologs nesniedz pakalpojumus S$ajas jomas, pieméram,

nesniedz psihoterapeita pakalpojumus. Tas attiecinams uz

profesionalo darbibu saistiba ar izglitojamajiem, vecakiem /
likumiskajiem parstavjiem un pedagogiem.

Atseviskos gadijumos izglitibas psihologs sadarbibu ar izglitojamo, vecakiem /
likumiskajiem parstavjiem un pedagogiem var veikt attalinati, izmantojot dazadas
tehnologijas, tacu attalinati var veikt konsultéSanu un sniegt atbalstu, bet nevar veikt
psihologisko izpéti (novertesanu).

Uzsakot sadarbibu, psihologam ir jainformé klients par attalinatas psihologiskas
palidzibas sanemsanas iesp&jam, jaizskaidro, ka tiek izmantoti tehniskie risinajumi, kas
var nodro§inat labakus tehniskos parametrus, pieméram, skanas un attéla kvalitati,
nepartrauktu konsultacijas procesu u.c. (pieméram, Skype, WhatsApp, FB Messanger,
ZOOM, WEBEX, e-klase — izglitibas un skolu psihologiem u.c.). Ja nepiecieSams,
klientam lidztekus sadarbibas noteikumiem ir jaskaidro tehnisko risindgjumu
izmantoSanas noteikumi, jaatbalsta un jaiedroSina izméginat, ka arT informg&t par to
izmantoSanas pozitivo pieredzi, par pieredzi un iespgjam attalinatas psihologiskas
palidzibas sniegSana. Vienlaikus psihologam ir maksimali jartpgjas, lai izskaidrotu un
mazinatu ar pakalpojumu sanemsSanu saistitos riskus (pieméram, konfidencialitates
parkapumi, paroles nepieciesamiba utt.).

Pirms attalinatas psihologiskas palidzibas snieg$anas uzsakSanas no klienta ir
jasanem informéta piekriSana t.i., psihologam japarliecinas par klienta izpratni par
sadarbibu un noslégto vienoSanos, par pakalpojuma saturu, organizaciju, norisi, par
konfidencialitati, tehniskiem risinajumiem un to izmantosanu, tostarp par personu, kura
atsaks komunikaciju, ja tehnisku iemeslu dél ta partriks, par sadarbibas fiksaciju,
citiem apstakliem, kuriem ir nozimé konkrétaja gadijuma.

Sniedzot attalinato psihologisko palidzibu, psihologam jaizmanto tas paSas
profesionalas darbibas pieejas un metodes ka klatieng, tacu vélams atgriezenisko saikni
klientam sniegt biezak, neka parasti (psihologam jaapzinas risks, ka klients Interneta
vai tehnisko nepilnibu vai traucgjumu del jebkurad bridi var atsleégties péc pasa
iniciativas un nepabeigt sadarbibas sesiju).

Attalinatas psihologiskas palidzibas laika telpas, kuras atrodas psihologs un
klients, nedrikst atrasties citas, nepiederosas personas, majdzivnieki. Sadarbibas laika
nedrikst lietot e-pastu, telefonu utt., ka arT ir ieteicams padomat par fonu, kuru redz
klients.

To, ka savstarp&ja sadarbiba ir bijusi attalinata, ir jaatspogulo sadarbibas parskata.
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7. Psihologa sadarbiba ar iestades personalu

7.1. Psihologa sadarbiba ar iestades administraciju

Uzsakot darbu iestade, psihologs iepazistas ar iestades struktiiru, specifiku,
darbibas prioritatém, mérkiem un uzdevumiem, darba planu, misiju un viziju un
organiz€ savu profesionalo darbibu konteksta ar to. Iestades psihologs informé
administraciju par profesionalas darbibas iespgjam un ierobezojumiem, ka art darbam
nepieciesamajiem materialiem un aprikojumu.

Psihologs pilda iestades administracijas noteiktos uzdevumus, ja tie nav pretruna
ar PL un Psihologu &tikas kodeksa noteikto.

Atskaiti par katru macibu gadu psihologs iestades administracijai iesniedz
vispariga veida, noradot konkrétos prevencijas pasakumus, izglitojamo skaitu klasu
grupas un profesionalas darbibas veidus (izp&te, konsult€Sana, atbalsts utt.), bet
nenorada konkrétos izglitojamos.

Gadijumos, ja iestades administracija organiz€ parrunas ar izglitojamajiem vai
vinu vecakiem / likumiskajiem parstavjiem, un tiek piesaistits psihologs, tad tas ir ar
mérki inform&t par psihologa profesionalas darbibas iespg&jam konkréta situacija
(izpte, konsultésana, atbalsts). Psihologam ir jaatturas piedalities tadas sanaksmes,
kuru saturs vérsts uz audzinosa rakstura pasakuma ieteikSanas / bridinajuma izteikSanas
izglitojamam un vina vecakam / likumiskajam parstavim.

Psihologs sniedz savus pakalpojumus PL izpratné un arl ka pedagogiskais
darbinieks veic informativo un preventivo darbu, saskanojot to ar iestades
administraciju. Psihologa darbs noris saskana ar iestades kop€jo darba planojumu, un
informativie un preventivie pasakumi tiek ieklauti taja.

Ar informativo un preventivo darbu ir saprotamas izglitojosas / informativas
nodarbibas izglitojamajiem par dazadiem ar psihologiju saistitiem jautajumiem,
pieméram, pozitivas saskarsmes veido$ana, konfliktu risinaSana, spriedzes, stresa
mazinasanas panémieniem, impulsu kontroli, kas ir Tpasi nozimigi, lai mazinatu riskus
mobinga izpausmém izglitojamo savstarpgjas attiecibas, vértibas, utt. Sajos gadijumos
psihologs var stradat ar visu klasi vai atsevisku izglitojamo grupu (ja izglitojamie pasi
vai vinu vecaki / likumiskie parstavji ladz veikt prevenciju). Prevencijas gadijumos nav
nepiecieSama izglitojama vecaku / likumisko parstavju atlauja. Veicot prevencijas
pasakumus, netiek izmantoti psihologiskas izpétes elementi.

7.2. Psihologa sadarbiba ar citiem atbalsta personala specialistiem

Atbalsta personala specialistiem ir ieteicams savstarpgji parrunat katra specialista
kompetences robezas, sadarbibas principus un veidus, savstarpgjas informésanas un
sadarbibas kartibu iestade. Atbalsta komandas darbu koordiné konkrétas komandas
vaditdjs. Ja iestadé nav izveidota atbalsta komanda, tad savstarpgji sadarbojas atseviskie
specialisti.
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Psihologs regulari sadarbojas, uzklausa un parzina citu atbalsta personala
specialistu viedokli un ieteikumus problémas risinasanai un darbojas vienoti ar citiem
specialistiem. Psihologs informé par psihologiskas izp&tes rezultatiem, kas atspoguloti
psihologiskas izpétes secinajumu / kopsavilkuma dala un ieteikumu dala un ir parrunati
ar izglitojamo un vina vecaku / likumisko parstavi.

Izglitibas psihologs savas kompetences un psihologa &tikas ietvaros piedalas
atbalsta komisijas sanaksmés un kopigi ar citiem atbalsta personala un pedagogiskajiem
darbiniekiem izstrada izglitojama individualo izglitibas / atbalsta planu. Psihologs
rupgjas, lai izglitojamais sev saprotama veida sanem informaciju par planotajiem
atbalsta pasakumiem, mérkiem to norisi un rezultatiem. Sanaksmes, kur ir pieaicinats
izglitojama vecaks / likumiskais parstavis psihologs seko tam, lai vina zinasanas un
prasmes netiktu launpratigi vai prettiesiski izmantotas un nebtitu pretruna ar izglitojama
interesém. Psihologs piedava atbalsta komandas sanaksmes tikai tadus pakalpojumus,
kuri atbilst vina profesionalas darbibas jomai un kompetencei.

7.3. Psihologa sadarbiba ar pedagogiem

Izglitibas psihologs konsulté pedagogus saistiba ar pedagogu profesionalas
darbibas psihologiskajiem aspektiem.

Psihologs sniedz atgriezenisko saiti, neparkapjot konfidencialitati, saskanojot
pedagogam sniegtas informacijas saturu ar izglitojamo un vina vecakiem /
likumiskajiem parstavjiem.

e ja pedagogs ir bijis izglitojama un psihologa sadarbibas ierosinatajs, pieméram,
izglitojama izpéte (macibu un audzinaSanas gritibas), uzvedibas problémas,
mobings klasg.

Ja ir veikta psihologiska izpéte saistiba ar izglitojama macibu procesa kvalitati,
psihologs sniedz informaciju (atgriezenisko saiti), kura ieprieks saskanota ar
izglitojamo un vina vecakiem / likumiskajiem parstavjiem par atbalsta pasakumiem un,
ja nepieciesams, individualo izglitibas / atbalsta planu

Uzvedibas un emocionalo problému gadijuma informacija (atgriezeniska saite)
tiek sniegta tada apjoma, kas palidz uzlabot izglitojama emocionalo komfortu vai
veicina pozitivas uzvedibas izpausmju nostiprinasanos. Informacija ir saskanota ar
izglitojama vecakiem / likumiskajiem parstavjiem.

e Ja pie psihologa ir v@rsies izglitojamais vai vina vecaks / likumiskais parstavis
un izglitojama problémas efektivakai risinasanai ir vélama pedagoga iesaiste, tad
informaciju, ieprieks saskanojot ar izglitojamo vai vina vecakiem / izglitojama
likumiskajiem parstavjiem, sniedz pedagogam.

Sniedzot atgriezenisko saiti vai ieteikumus pedagogam, psihologs ilgtermina

sadarbojas ar pedagogu, lai veicinatu ieteikumu iedzivinasanu praksg, pozitivo izmainu
pamani$anu un nostiprinasanu.
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Izsakoties par konkrétu izglitojamo vai konkrétu situaciju,

psihologs pamatojas uz izpétes materialos balstitiem spriedumiem

un secinajumiem. Atturas sniegt savu subjektivo viedokli.

Gadijumos, ja pedagogiskie darbinieki vai citas personas ludz izteikt

viedokli, psihologam nepiecieSams atturéties no nepamatota

visparinata subjektiva viedokla izteiksanas, jasniedz pamatots
viedoklis.

Preventivo darbu ar izglitojamajiem psihologs veic, saskanojot / sadarbojoties ar
klases audzinataju, gan pats vadot nodarbibas, gan ar1 sniedzot metodisko palidzibu /
atbalstu pedagogam.

Psihologs nekonsulté pedagogu jautajumos, kas nav saistiti ar darbu iestade.

Sadarbojoties ar citiem iestades specialistiem, psihologs saglaba
neitralitati un uzklausa citus profesionalus, izsaka savu viedokli

7.4. Psihologa sadarbiba ar tehniskajiem darbiniekiem

P&c iestades administracijas ieskatiem vai gadijumos, ja iestades tehniskais
personals laidz psihologa iesaistiSanos savstarpgjo attiecibu uzlabosanas vai izglitojamo
uzvedibas problému risinasanai, psihologs sniedz atbalstu iestades tehniskajam
personalam.
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8. Psihologa sadarbiba ar izglitojamajiem

8.1. Izglitibas psihologa profesionala darbiba psihologiska izpéte (novertésana)

Psihologisko izpéti / novértéSanu psihologs veic tikai ar izglitojama vecaka /
likumiska parstavja piekriSanu. Psihologiska izpéte parasti tiek veikta gadijumos, ja
izglitojamajam macibu un audzinaSanas procesa ir noveérojamas macibu / audzinasanas
griitibas vai arT novérojamas emocionalas dabas problémas, vai problémas ar uzvedibu.
Visbiezak izglitojama problémas macibu situacijas pamana pedagogi vai citi atbalsta
personala specialisti, kas sniedz informaciju psihologam un ltdz palidzibu / iesaisti
problémas risinasana. Visos gadijumos pasiititajs ir izglitojama vecaks / likumiskais
parstavis.

Sanemot informaciju par izglitojama problému, psihologa uzdevums ir tikties ar
izglitojama vecaku / likumisko parstavi un iegiit sakotn&jo informaciju un piekrisanu
izpétes veiksanai. Psihologs informé izglitojama vecaku / likumisko parstavi par izp&tes
mérki un nozimi izglitojama problémas risinasana, ka ari parruna ar izglitojama vecaku
/ likumisko parstavi par pirmas tikSanas reizes ar izglitojamo organizéSanu. Izvertgjot
izglitojama vecumu, konkréto situaciju un citus apstaklus, pirma tik§anas reize varétu
notikt gan vecaka / likumiska parstavja klatbtitng, gan tiekoties ar izglitojamo vienu
pasu. Tiekoties ar izglitojamo, psihologs izglitojamajam saprotama valoda paskaidro
sadarbibas mérki un ar procesu. Noslédzot psihologisko izpéti, tick sniegta
atgriezeniska saite izglitojamajam un vina vecakam / likumiskajam parstavim, tostarp
parrunajot, kadu informaciju izpétes rezultata butu butiski sanemt pedagogiem, atbalsta
personalam vai citiem specialistiem, un ka tas varétu uzlabot macibu un audzinasanas
procesu. Psihologs informé izglitojamo, ka tuvaka laika turpinas sadarbibu gan ar
izglitojamo, gan ar pedagogu, lai parliecinatos par izglitojama progresu vai
nepieciesamajiem papildu pasakumiem progresa veicinasanai. Tapat psihologs sniedz
pedagogam atgriezenisko saiti par izpéti, lai ar savu informaciju un ieteikumiem
veicinatu problémas risinasanu. Ja izglitojamajam ir vismaz 14 gadi, tad ja pats
izglitojamais v&las parliecinaties par savas personibas iezZimém, t.sk. intelektualajam,
izpeti var veikt bez vecaka / likumiskd parstavja pickrisanas. Sados gadijumos
psihologa atzinumu neraksta.

8.2. Psihologa atzinuma sagatavosana

Ne katra gadijuma, kad tiek veikta psihologiska izp&te, tiek sagatavots psihologa
atzinums. Atzinumus sagatavo:

e Pé&c izglitojama vecaka / likumiska parstavja pieprasijuma; $ados gadijumos ir
ieteicams noskaidrot un atzinuma ierakstit pastitijuma mérki;

e Jato pieprasa kads cits specialists un izglitojama vecaks / likumiskais parstavis
ir devis piekriSanu psihologiskas izpétes veik$anai un atzinuma snieg8anai;
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e Tajos, gadijumos, lai uz psihologa atzinuma pamata izglitojamajam tiktu
pieskirti / noteikti atbalsta pasakumi;

e Jato pieprasa citas institlicijas, izglitojama vecaks / likumiskais parstavis devis
piekrisanu psihologiskajai izpétei un atzinuma sniegSanai, pasiitijuma mérkis
atbilst izglitibas psihologa kompetencei atbilstosi izglittbas un skolu
psihologijas profesionalas darbibas jomas aprakstam.

8.3. Konsultésana
Individuala konsultésana.

Izglitojamajam konsultacijas tiek sniegtas tikai ar vecaka / likumiska parstavja
piekriSanu, iznemot PL 18. panta noteikto:

“(2) Nepilngadiga klienta likumiska parstavja piekriSana nav nepieciesama, ja:

1) tiek sniegta pirmreizgja konsultacija gadijuma, kad $ads klients versies pie psihologa
un p&c konsultacijas netick sagatavots psihologa atzinums;

2) konsultacija tiek sniegta anontmam klientam, izmantojot elektroniskos sakarus;

3) konsultaciju vai psihologa atzinumu, vai sadarbibas parskatu ltigusi sniegt barintiesa,
tiesibaizsardzibas iestade vai cita kompetenta iestade, inform&jot par to likumisko
parstavi;

4) nepilngadigais klients sasniedzis 14 gadu vecumu un pats veérsas pie psihologa”.

Konsultaciju saturs ir saistits ar macibu un audzinaSanas procesu, t.sk. ar
attiectbam starp vienaudziem un pedagogiem macibu videé. Izglitibas psihologam
jacensas izmantot tas konsultéSanas metodes, kas fokusétas uz konkrétas problémas
risinasanu, Istermina metodes. Izglitibas psihologam jaatturas no tadu konsultésanas
metozu izmantoSanas, kas dzili iejaucas psihes procesos. Apzinoties psihologa
kompetenci, izglitibas psihologam svarigi lietot efektivas intervences metodes un sniegt
atbalstu izglitojamajam.

Konsultesana grupa.

AT konsultgjot izglitojamos grupa, ir nepiecieSama izglitojamo vecaku / likumisko
parstavju atlauja. Grupu konsult€Sana visbiezak ir versta uz konkrStas, grupas
dalibniekiem aktualas, situacijas risinasanu.
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9. Psihologa sadarbiba
ar izglitojamo vecakiem / likumiskajiem parstavjiem

lestades psihologs sadarbibas ar izglitojama vecakiem / likumiskajiem
parstavjiem mérkis ir izglitojama intereses. Sadarbiba notiek gan veicot preventivo
darbu, gan risinot konkrétu problémsituaciju.

Preventiva darba ietvaros izglitibas psihologs sniedz informaciju, vada
izglitojosus pasakumus, lekcijas, nodarbibas, vecaku klubinus, veicinot vecaku izpratni
par dazadam bérna psihologiskajam iezimém, atskiribam, par vecaku lomu un iespgjam
bérna harmoniskas personibas veicinasana, uzvedibas vadiSana, izpratné par
disciplingSanas metozu efektivitati, pielietoSanu, par vecaka iespgjam sniegt atbalstu
bérnam macibu un audzinasanas procesa, par izglitojama attiecibu veido$anu ar
vienaudziem, mobinga risku mazinasanu, b&rna patstavibas veicinasanu u.c.

Psihologs sadarbojas ar izglitojama vecakiem/ likumiskajiem parstavjiem
konkrétu izglitojama problému risinasana. Psihologs inform& vecaku / likumisko
parstavi par dazadiem b&rnu un psihologa sadarbibas veidiem, psihologiskas palidzibas
iesp&jam macibu un audzinasanas griitibu un emocionala rakstura problému, problemu,
kas saistitas ar uzvedibu, risinaSanu, atbalsta sniegSanas b&mam mérkiem un
uzdevumiem.

Uzsakot sadarbibu ar izglitojamo, psihologs sanem atlauju no izglitojama vecaka
/likumiska parstavja. Izstasta planotas darbibas, orientgjoso tiksanas biezumu, informé,
ka tiks sniegta atgriezeniska saite vecakam saprotama veida. Noslédzot sadarbibu vai
péc nepiecieSamibas, psihologs sniedz vecakam / likumiskajam parstavim
atgriezenisko saiti un informe par talakajiem iespgjamiem sadarbibas soliem.

vértéjosu vai audzinoSu lomu. Psihologs ir empatisks pret vecaku un

@ Sadarbiba ar vecaku / likumisko parstavi psihologs atturas ienemt
iedrosina vecaku sadarbibai.

Gadijumos, ja psihologa sadarbibu ar izglitojamo ierosina pedagogs, psihologs
pats sazinas ar izglitojama vecaku / likumisko parstavi un vienojas par sadarbibas
uzsakSanu ar izglitojamo.

Ja izglitojamais vecuma lidz 14 gadiem, ir versies pie psihologa, psihologs
informg izglttojamo par nepieciesamu / lietderigu psihologa un bérna vecaku sadarbibu.
Tad ar berna atlauju, (iznemot Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma un PL noteiktos
gadijumus) psihologs sazinas ar izglitojama vecakiem / likumiskajiem parstavjiem.

Psihologs sadarbiba ar izglitojama vecaku uzklausa vecaka skatijumu par
konkr&tu situaciju un respekté to. Sniedzot savus ieteikumus, psihologs paplasina
vecaka izpratni par b&rna situdciju un palidz rast gan be&rna, gan vecaku resursus
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situacijas risinasana. ledrosina izméginat un ieviest jaunus elementus bérna un vecaku
attiecibu modeli.

Gadijumos, ja psihologa sadarbiba notiek ar vecaku grupu, psihologs
@ riipéjas par to, lai grupas dalibnieki respektétu ikviena vecaka viedokli.

27



10. Psihologa darba metodes

Psihologs sava darbiba izmanto zinatniski pamatotas metodes. Tas izvélas
atkariba no izvirzita profesionalas darbibas mérka.

10.1 Psihologiska izpéte (novérteésana)

Uzsakot psihologisko izpéti, psihologs sakotngjo informaciju iegiist no izp&tes
ierosinataja / pasutitaja. Ja psihologiskas izpétes iniciators ir izglitojama vecaks /
likumiskais parstavis, tad psihologs iegiist informaciju par:

e vecaka/ likumiska parstavja redz&jumu par beérna problému;

e Dbeérna attistibu;

e bérna uzvedibu;

e bérna attiecibam ar vienaudziem,;

e attiecibam gimeng;

e attiecibam ar klases biedriem, pedagogiem;

e IidzZigu problémsituaciju pastavéSanu / risinaSanu ieprieks€jos izglitibas
posmos.

Ja to pielauj konfidencialitate, konkrétas psihologiskas izpétes konteksta
psihologs veic interviju ar pedagogu ar mérki iegtit informaciju par pedagogu skatijumu
uz situaciju/ izglitojama problemu.

Ja probléma ir saistita ar izglitojama macibu un audzinasanas grutibam, uzvedibu
vai attiecibam iestadg, tad psihologs, izmantojot novérojuma metodi, iegiist informaciju
par izglitojamo gan dazadas macibu stundas, gan starpbrizos, gan skolas vidg.

Psihologs atbilstosi izp&tes merkiem pielieto zinatniski pamatotus testus. Vélams
izmantot standartizétas metodes, bet, nemot véra psihologisko metozu pieejamibu
Latvija, var izmantot metodes, kuram nav savlaicigi veikta restandartizacija. Var
izmantot ar visas citas metodes, nemot véra metodes ierobezojumus. Metodes jalieto
atbilstosi konkrétas metodes instrukcijai, korekti. Butiski ir neizdarit kategoriskus
spriedumus, ja metodes instrukcija to neparedz.

10.2. KonsultéSanas metodes

Izglitibas psihologs konsulté tikai izglitibas procesa konteksta. Psihologs neveic
psihoterapiju. Vins var konsultét vecakus / likumiskos parstavjus bérna audzinasanas
jautajumos, bet neveic konsult€Sanu plasaka konteksta. KonsultéSana tiek veikta,
ievérojot vispargjos konsultéSanas pamatprincipus. KonsultéSana var but gan
individuali, gan grupa, — kas saistitas ar konfliktu risinasanu konkr&tas grupas ietvaros
(par konsulteésanu plasak sk. Sudraba V., Martinsone K. Grupu psihologiska
konsultésana un psihoterapija. Riga: RSU, 2019.; Pavuléns J., Martinsone K.,
Mihailova S. Konsultativais atbalsts skoléniem. Riga: Raka, 2018.).
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C oo

11. Psihologa darbs attalinati / tehnologiju izmantoSana
konsulteésana

Atseviskas krizes situacijas vai galgjas nepiecieSamibas gadijuma psihologa
sadarbiba ar klientu, ka jau minéts, var notikt attalinati, attiecigi izmantojot dazadas
tehnologijas / sadarboties tieSsaist€ vai izmantojot citas sazinas ierices, pieméram, e-
pasts, telefons. Sada sadarbibas forma bitiski saglabat konfidencialitati.

So attalindto sadarbibas formu labak izmantot ar klientiem, ar kuriem ir bijis
ieprieksgjs kontakts, jau ir vienoSanas, ir vecaku / likumisko parstavju piekriSana
sadarbibai ar bérnu, un tiek papildus atrunata konfidencialitate — pieméram,
konsult&jamais klients telpa atrodas viens; netiek veikti konsultaciju ieraksti utt.

Klientiem, ar kuriem izglitibas psihologam nav bijis sadarbiba tiesa
komunikacija, attalinati var sniegt pakalpojumus tikai izteiktas kirizes gadijumos,
sniedzot psihologisko atbalstu, maksimali mekl&t iesp&jas, lai klients varétu turpinat
sadarbibu ar psihologu klatieng.

[JJ Attalinati nav pielaujams veikt psihologiskas izpé&tes.

Ja konsulté$ana notiek sarakstes veida, tad ir buitiski minimizét sarakstiSanos un
motivet klientu sadarboties tieSsaisté.

Izmantot aplikacijas, e-pasta saraksti vai cita veida saraksti elektroniskos
lidzeklos ieteicams tikai problémas pieteikumam vai komunikacijas uzsakSanai ar
klientu, bet ne talakai konsultésanai. Ja tiek izmantot §adi sazinas lidzekli, klientam
uzsakot So sazinu, ir jasanem skaidra informacija, cik ilga laika psihologs sniegs atbildi
vai uzsaks komunikaciju ar klientu. Savukart psihologa pienakums $aja situacija ir
regulari parbaudit, vai nav pieteikumi / jautajumi no klienta.
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12. Psihologa darba dokumentéSana

Psihologs dokumentg savu darba atbilstosi PL un citos normativajos aktos, ka arT
iestades noteiktajam.

Pamatdokumenti, kurus psihologi sagatavo, ir:
e Darba plans

Darba plana ieteicams ieklaut planotos prevencijas pasakumus, saskanojot ar
iestades darba planu, un noradit galvenos darba virzienus un laika periodus, regularitati
un sadarbibu ar citiem atbalsta personala specialistiem (pieméram, adaptacija). Darba
plana neieklauj sadarbibu ar konkrétiem izglitojamajiem, vecakiem / likumiskajiem,
pedagogiem un citiem iestades darbiniekiem.

o Atskaite

Ja izglitibas iestades administracija lidz psihologam informaciju par paveikto
(tostarp atbilstosi izveidotajam darba planam), psihologs sniedz atskaiti, kura atspogulo
informaciju par prevencijas pasakumiem, sadarbibu ar citiem specialistiem,
pedagogiem, izglitojamajiem un vinu vecakiem / likumiskajiem parstavjiem, ievérojot
konfidencialitati attieciba uz personu identitati (t.i., norada darbibu skaitu un vispargjo
raksturu, darbibam veltito laiku, nevis min konkréto personu vardus un uzvardus).

e Sadarbibas parskati;

Atbilstosi PL 1. panta 8. punkta noteiktajam sadarbibas parskats ir “dokuments,
kas atspogulo psihologa sadarbibu ar klientu, tas ietvaros veiktas darbibas un izdaritos
secindgjumus” , un §a likuma 14. panta noteiktajam psihologa pienakums ir “sagatavot
sadarbibas parskatu par katru klientu un, ja nepiecie$ams, psihologa atzinumu”.

Plasaku informaciju par sadarbibas parskata saturu skatit padomes apstiprinatajas
vadlinijas sadarbibas parskata veidoSanai (vietng https://ikvd.gov.lv/psihologiem/).

Nemot vera, ka sadarbibas parskata veic ierakstus par konkrétiem datumiem un
veikto darbu, citos dokumentos $adi fakti netiek atspoguloti, t.sk. psihologs neveic
ierakstus par sadarbibu ar konkrétajiem klientiem e-klasé vai citas informacijas
sistémas. Sadarbibas parskata saturs ir minimalais, bet, ja psihologs vélas, var veidot
plasaku sadarbibas parskatu, tostarp pievienot pielikumus. Par katru klientu veido vienu
sadarbibas parskatu. Ja klients ir izglitojamais, tad psihologa sadarbiba ar izglitojama
vecakiem / likumiskajiem parstavjiem, pedagogiem un citiem specialistiem izglitojama
problémsituacijas risinasana (sakotngjas informacijas iegiisana, atgriezeniskas saites
u.tml.) tiek atspogulota sadarbibas parskata par izglitojamo.

Ja sadarbiba ar izglitojamo notiek atkartoti, tad turpina veikt ierakstus sakotngja
sadarbibas parskata.

Par katru izglitojamo konkrétaja iestadeé ir tikai viens sadarbiba parskats.
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Izglitojama vecakam / likumiskajam parstavim ir tiesibas iepazities ar
sadarbibas parskatu.

Ja psihologs sadarbojas ar izglitojamo grupu (klasi), sadarbibas parskats tiek
veidots par katru izglitojamo. Gadijumos, ja ar kadu no grupas psihologs jau ir
sadarbojies, tiek turpinats jau esoSais sadarbibas parskats. Savukart, ja velaka laika
posma psihologs sadarbojas ar izglitojamo, par kuru sadarbibas parskats tika veidots
sadarbojoties ar izglitojamo grupu, Sis sadarbibas parskats tiek turpinats.

Ja klients ir iestades pedagogs, tad tiek veidots sadarbibas parskats par psihologa
profesionalo darbu ar pedagogu.

o Sadarbibas parskatu registrs

Sadarbibas parskatu registra tiek icklauti / registréti visi sadarbibas parskati.
Registrs tick ieklauts vienota iestades lietu nomenklattra, bet glabajas psihologa
kabineta, nodrosinot informacijas nepieejamibu citam personam.

e Psihologa atzinumi
Psihologa atzinumi tiek sagatavoti atbilstosi PL 13. panta noteiktajam:

“(1) Psihologa atzinums ir psihologa sagatavots dokuments, kas izstradats, veicot
personas psihologisko izp&ti (novérté$anu), un atbilst §a likuma un citu normativo aktu
prasibam.

(2) Psihologa atzinuma, ievérojot nozares ministrijas saskanotas vadlinijas (ja tas ir
izstradatas) attiecigajam atzinuma veidam, norada $adu informaciju:

1) pasititaju un klientu;
2) psihologiskas izpétes (novertesanas) mérki;
3) psihologiskas izpétes (novertesanas) laiku un vietu;

4) pamatinformaciju par klientu, kas ir vai var biit nepiecieSama atzinuma sagatavosanas
procesa;

5) psihologiskaja izp&té (novertésana) izmantotas metodes;

6) novérojumus psihologiskas izpétes (novértésanas) laika, klienta motivaciju un izp&tes
ierobezojumus;

7) psihologiskas izpétes (noveértésanas) rezultatus un analizi;
8) argumentgtus secinajumus un ieteikumus;
9) informaciju par konfidencialitati;

10) atzinuma sagatavosanas datumu;
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11) psihologa vardu, uzvardu, sertifikata numuru un izsniegSanas datumu.

(3) Psihologa atzinumu sagatavo divos eksemplaros un paraksta psihologs. Ja atzinumu
gatavo psihologs, kur$ nav $aja likuma noteiktaja kartiba sanémis psihologa sertifikatu,
atzinuma sagatavoSanu parrauga un to paraksta ar1 psihologa darbibu parraugosais
psihologs—parraugs”.

Plasaku informaciju par psihologa atzinuma saturu skatit padomes apstiprinatas
vadlinijas “Psihologa atzinuma par personas psihologisko izpéti vadlinijas”
(https://ikvd.gov.lv/psihologiem/).

Psihologa atzinumu registra tiek icklauti / registr&ti visi psihologa sagatavotie
atzinumi.

Lidztekus sadarbibas parskatam un psihologa atzinumam, psihologam ir javeic
sarakste ar iestadém un personam, ka arT jasniedz informacija, tadgjadi to fiksacijai ir
izmatojami:

e Sapemto dokumentu registrs, kura registré citu institiciju un personu sniegto
informaciju psihologam, izglitojama vecaka / likumiska parstavja iesniegtus
dokumentus par izglitojamo, piem&ram, citu psihologu atzinumus,
raksturojumus u.tml.

o Izsniegto dokumentu registrs, kura psihologs registré dokumentus, kurus
izsniedz izglitojama vecakiem / likumiskajiem parstavjiem, vai sniedz atbildes
pec citu institliciju un personu pieprasijuma, tostarp sagatavojot izrakstu no
atzinuma, ar kura saturu ir nepiecieSams iepazistinat pedagogus un citus
atbalsta personala specialistus, vai kopsavilkumu un ieteikumus péc izpétes
— dokumentu, kas tiek sagatavots péc psihologiskas izp&tes gadijumos, ja netieck
gatavots pilns psihologa atzinums.

Psihologs dokumentus glaba slégta skapl vai seifa. Dokumentu glabasanas
termins ir 10 gadi.

Dokumentus nodo$ana

Ja iestades psihologs partrauc darba attiecibas ar iestadi, tad vélams psihologa
dokumentus — sadarbibas parskatus, psihologa atzinumus, sadarbibas parskatu registru
un psihologa atzinumu registru — nodot psihologam, kur§ uzsak stradat konkrétaja
iestade.

Gadijuma, ja, psihologam partraucot darba attiecibas, nav informacijas, kur§
psihologs saks darbu iestadé, minéti dokumenti tiek nodoti iestades atbildigajai
personai.

Abos gadijumos dokumentu nodosana tiek noforméta pienemsanas-nodosanas
akta, kas tiek sastadits divos eksemplaros. Viens eksemplars paliek pie psihologa, kur$
nodod dokumentus, otrs — pie psihologa / iestades atbildigas personas, kur§ parnem
dokumentus.
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Jaiestade tiek apvienota ar citu iestadi, tad psihologa dokumenti ar pienemsanas-
nodosanas aktu tiek nodoti konkrétas izglitibas iestades psihologam.

Ja iestade tiek likvid@ta, tad gadijumos, ja izglitojamo vecaki / likumiskie
parstavji neliidz nosiitit sadarbibas parskatu vai psihologa atzinumu iestadei, kura bérns
turpinas macities, dokumenti tiek arhiveti.
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13. Psihologa kvalifikacijas celSana

Psihologs savu profesionalas kvalifikacijas celSanu veic, ievérojot divus
aspektus: gan ka psihologs, gan ka pedagogiskais darbinieks (Ministru kabineta 2011.
gada 10. maija noteikumi Nr. 354 “Noteikumi par pedagogu profesiju un amatu
sarakstu”).

Izglitibas un skolu psihologa profesionalas kompetences pilnveide pamatojas uz

v PL;
v Ministru kabineta 2018. gada 29. maija noteikumiem Nr. 301 “Psihologu
noteikumi”;

v Ministru kabineta 2018. gada 11. septembra noteikumiem Nr. 569
“Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu”;

v Ministru kabineta 2014. gada 1. aprila noteikumiem Nr. 173 “Noteikumi par
kartibu, kada apgiist specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma, So
zinasanu saturu un apjomu’;

v Ministru kabineta 2016. gada 15. julija noteikumiem Nr.480 “Izglitojamo
audzinasanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un
macibu un audzinasanas metozu izvertésanas kartiba”.

Sertificéts izglitibas un skolu psihologs pilnveido savas prasmes un kompetences
atbilstoS$i Ministru kabineta 2018. gada 29. maija noteikumu Nr. 301 “Psihologu
noteikumi” 33. punkta noteiktajam: “Resertifikacija atbilsto$i padomes apstiprinatajai
resertifikacijas programmai ietver personas izpratnes izvertéSanu par psihologijas
zinatnes un profesionalas darbibas aktualitatém attiecigaja profesionalas darbibas joma,
pamatojoties uz $o noteikumu 42. punkta minéto informaciju”.

Noteikumu 42. punkts nosaka, ka persona ne vélak ka tris méneSus pirms
psihologa sertifikata darbibas termina beigam iesniedz Psihologu sertifikacijas
komisijai $adus dokumentus:

v dokumentus, kas apliecina psihologa profesionalas kompetences un
profesionalo prasmju pilnveidi;

v’ psihologa-parrauga apliecindjumu par psihologa parraudzibu vismaz
35 akadémiskas stundas individuali vai 70 akad@miskas stundas, ja
psihologa parraudziba notiek grupa, psihologa sertifikata speka esibas
laika.

Lai psihologs tiktu resertificéts, vinam japilnveido profesionala kompetence un
profesionalas prasmes vismaz 100 akadeémiskas stundas psihologa sertifikata speka
esibas laika. No tam vismaz 70 % profesionalas pilnveides javeic atbilstosi psihologa
profesionalas darbibas jomai, psihologa sertifikata spéka esibas laika perioda
apmeklgjot vismaz Cetrus dazadus profesionalas kompetences un prasmju pilnveides
pasakumus. Lidz 30 % no nepiecieSama profesionalas pilnveides apjoma var ieskaitit
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psihologa profesionalo pilnveidi vispargjo kompetencu, psihologa profesionalas
darbibas organizacijas jautajumos vai citas psihologijas jomas vai pilnveidi ar
psihologiju saistitas nozar€s un darbibas jomas, sertifikata speka esibas laika perioda
apmeklgjot vismaz tris dazadus pasakumus.

(1) Profesionalas kompetences un profesiondlo prasmju pilnveides programma
ietver §adas témas:

1) psihologa kompetences un profesionalas prasmes atbilstosi profesionalas
darbibas jomai (psihologiskas izpétes (noverteSanas) metodes, psihologiskas
konsultésanas metodes, psihologiskas konsultésanas prasmes, psihologiskas palidzibas
metodes, psihologiskas palidzibas sniegSanas prasmes, jaunakas teorijas, aktualitates
un attistibas tendences psihologa profesionalas darbibas joma, kvalitativas psihologa
profesionalas darbibas veicinasana);

2) psihologa vispargjas kompetences (psihologijas zinatnes un profesionalas
darbibas aktualitates arpus profesionalas darbibas jomas, psihologa &tika, novitates
psihologijas joma un ar psihologiju saistitas nozar€s un darbibas jomas u.c.);

3) psihologa prakses darbibas nodroSinasanas kompetences (psihologa
profesionalas darbibas juridiskie un finanSu aspekti, psihologa profesionalas darbibas
organiz€$ana un nodro§inasana u.c.).

(2) Psihologs pilnveido profesionalo kompetenci kada no sadam izglitibas
programmam:

1. Izglitibas programmu izstrada un isteno Izglitibas iestazu registra registréta
izglitibas iestade vai psihologu profesionala nevalstiska organizacija, kuras darbibu
reglamentgjosa dokumenta paredzeta psihologu profesionalas kompetences pilnveide,
pec saskanoSanas ar pasvaldibu, kuras administrativaja teritorija programma tiek
istenota;

2. lzglitibas programmu izstrada un isteno ministriju padotibas iestades vai
pasvaldibu iestades, kas nav registrétas Izglitibas iestazu registra, bet kuru nolikuma
paredzeta izglitojosas darbibas veikSana, vai augstakas izglitibas iestades, kas isteno
psihologijas studiju programmas;

3. Psihologa profesionalas kompetences un profesionalo prasmju pilnveidé var
ieskaitit augstskolu vai psihologu profesionalo nevalstisko organizaciju organizéto
konferencu, vai atbilstoSo arvalstu konferencu, kuru saturs atbilst (1). punkta
mingtajam, apmekl&jumu, ka arT studijas psihologijas studiju programmas (piem&ram,
magistrantira, doktorantiira). (skat. vietné https://ikvd.gov.lv/wp-
content/uploads/2019/03/Psihologu_resertifik%C4%81cijas_programma.pdf)

Nesertificetais, bet registra registrétais psihologs sadarbojas ar psihologu-
parraugu (atbilstosi vadlinijam), turklat nav noteikts termins, kura vinam jasertificgjas.
Tas neattiecas uz psihologiem, kas var iegiit psihologa sertifikatu PL parejas noteikumu
3. un 4. punkta noteiktaja kartiba.

Papildus psihologiem saskand ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 5.! panta
pirmas dalas 12. punkta noteikto ir nepiecieSamas specialas zinasanas b&rnu tiesibu
aizsardzibas joma. Sis zinasanas apgiist un pilnveido, ievérojot Ministru kabineta 2014.
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gada 1. aprila noteikumos Nr. 173 “Noteikumi par kartibu, kada apgtst specialas
zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma, $o zinasanu saturu un apjomu’ noteikto.

Tadgjadi sertificetam psihologam:

* japilnveido profesionala kompetence un profesionalas prasmes vismaz 100
akadémiskas stundas psihologa sertifikata speka esibas laika (7 gadu laika);

« jasadarbojas ar psihologu—parraugu vismaz 35 akadémiskas stundas individuali
vai 70 akad@miskas stundas, ja personas parraudziba notiek grupa, psihologa sertifikata
speka esibas laika (7 gadu laika);

* jaapglst bérnu tiesibu aizsardzibas profesionalas kvalifikacijas pilnveides
programma 40 akadémiskas stundas (klatienes nodarbibas) pirmreizgji, 24 akadémiskas
stundas (klatienes nodarbibas) ik péc 5 gadiem;

* triju gadu laika janodroSina pedagogu profesionalas kompetences pilnveide
vismaz 36 stundu apjoma (tostarp sesas stundas audzinasanas kursi), no tam iestades
vaditajs var ieskaitit pedagoga profesionalas kompetences pilnveide ne vairak ka 12
stundu apjoma arpus tieSajiem pedagogiskajiem darba uzdevumiem (daliba
konferenc@s, seminaros, meistarklas€s, staz€Sanas nozares uznémumos, daliba darba
devgju organizaciju rikotajas macibas pedagoga konkurEtsp&jas veicinasanai,
personibas attistiba) apgiitas t€mas.
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14. Konfidencialitate un psihologa etika

Izglitibas psihologam, veicot profesionala darbibu, jaievéro PL un Psihologu
&tikas kodeksa noteiktais.

Atbilstosi PL 12. panta noteiktajam psihologs ievéro konfidencialitates principu,
t.i., neizpauZz zinas par pasititaju un klientu, vinus identificgjosu, ka ar ar pasititaju
vai klientu saistitu personiga rakstura informaciju, kas tapusi zinama, pildot
profesionalos pienakumus, iznemot PL 16. panta min&tos gadijumus.

Tatad izglitibas psihologs ar izglitojama vecaka / likumiska parstavja piekriSanu
sniedz nepiecieSsamo informaciju par izglitojamo pedagogiem, atbalsta personala
specialistiem, kuri iesaistiti macibu, audzinaSanas, uzvedibas vai citu problému
risinasana, un citiem specialistiem.

Gadijumos, ja ar izglitojamo strada tikai psihologs, nevis citi iestades specialisti,
psihologs, ievérojot konfidencialitati, neatklaj klienta vardu un uzvardu citiem iestades
specialistiem, taja skaita iestades administracijai. Izne@muma gadijumos, ja iestades
administracija lidz veikt precizu klientu uzskaiti, psihologs var atskaité noradit klasu
grupu, no kuras ir klienti, bet nenorada konkréto izglitojamo vardu un uzvardu.
Izglitibas psihologs neveic ierakstus e-klas€, mykoob vai cita sisttéma par konkrétiem
izglitojamajiem, ar kuriem veic sadarbibu. Ja psihologs norada konkréto izglitojamo
vardus un uzvardus arpus gadijumiem, kur sadarbiba notiek ar citiem specialistiem, tas
uzskatams par PL noteikta konfidencialitates principa parkapumu.

Gadijumos, ja, veicot savu profesionalo darbibu, psihologam ir kluvusi zinami
fakti par citu izglitojamo, pedagogu vai citu specialistu ricibu, kas nelabvéligi ietekmé
psihosocialo klimatu klas€, iestade, psihologam ir jaiesaistas konkréto apstaklu
noverSana, situacijas risinasana, nepiecieSamibas gadijjuma informgjot iestades
administraciju vai citus specialistus, neatklajot izglitojama identitati.

Gadijumos, ja sadarbiba ar izglitojamo, psihologs konstatg, ka izglitojama gritibu
mazinasanai, biitu vélams iesaistit citus iestades specialistus (citus atbalsta personala
specialistus, pedagogus, administraciju), izglitibas psihologs $o nepiecieSamibu
parruna ar izglitojama vecaku / likumisko parstavi un vienojas par turpmako sadarbibas
kartibu ar citiem specialistiem.

Jaatzimé, ka atbilstosi Psihologu &tikas kodeksa 3. punkta noteiktajam, veicot
savu profesionalo darbibu, psihologs ir patiess pret klientu, mérktiecigi un zinatniski
pamatoti darbojas tikai savas profesionalas kompetences un izvélétas profesionalas
darbibas jomas ietvaros.

Izglitibas psihologs savu profesionalo darbibu veic atbilstosi izglitibas un skolu
psihologijas profesionalas darbibas jomas aprakstam. Gadijumos, ja iestades psihologs
ir sertific€ts kada no citam psihologa profesionalas darbibas jomam, vins iestade neveic
darbibu $ajas jomas.
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Lai noverstu interesu konfliktu, izglitibas psihologs neveic darbu ar konkrétas
iestades izglitojamajiem, izglitojamo vecakiem / likumiskajiem parstavjiem vai
iestades darbiniekiem arpus iestades. Izglitibas psihologs, veicot savus amata
pienakumu, iestadé nesniedz savus pakalpojumus personam, kuras nav saistitas ar
konkré&to iestadi, t.i., nesniedz savus izglitibas psihologa pakalpojumus citu iestazu
piederigam personam.

Atbilstosi Izglitibas likuma 51. panta pirmas dalas 3. punkta, PL 14. panta
4. punkta un Psihologu &tikas kodeksa noteiktajam psihologs ievéro profesionalo &tiku,
tostarp vispargjos &tikas principus. Gan attieciba pret iestadi, kura vin$ veic amata
pienakumus, gan attieciba pret klientu un nepilngadiga klienta vecaku / likumisko
parstavi psihologs ievéro godigumu, objektivitati, vienlidzibu, neitralitati un precizitati,
nediskriming un respekte klienta individualitati un intereses.

Atbilstosi Psihologu &tikas kodeksa 8.1. punkta noteiktajam: ‘“Psihologs ir
kolegials un sadarbojas ar radniecigo profesiju parstavjiem, izprotot radniecigo nozaru
profesionalas kompetences jomas”. Tadgjadi psihologs sadarbojas ar iestades
pedagogiem, citiem atbalsta personala specialistiem un administraciju, izprotot mingto
specialistu profesionalas darbibas specifiku, atbildibu un ievérojot konfidencialitates
principu.

Psihologu &tikas kodeksa 9.4. punkta noteikts: “Psihologs ir tiesigs informé&t
sabiedribu par savu darbu, nodro$inot sniegtas informacijas patiesumu, precizitati un
atbilstibu savai kompetencei”, tadgjadi psihologam ir ieteicams informét par sava darba
specifiku, iesp&am un ierobezojumiem, kompetences robezam, ka ari pakalpojuma
pieejamibu gan citus iestades darbiniekus, gan izglitojamos, gan vinu vecakus /
likumiskos parstavjus, tostarp nodrosinot informacijas pieejamibu par savu darbibu
(pienemsanas laiki), sazinas iespg&jam. Jauzsver PL 16. panta piektaja dala noteiktais:
“Sava profesionalaja un zinatniskaja darbiba, publikacijas, ka arT publiski uzstajoties
psihologs drikst izmantot zinas par klientu tikai tada apjoma, kads nelauj klientu
identificét, iznemot gadijumus, kad klients rakstveida piekritis §Ts informacijas
identificgtai izmantosanai ar vinu saskanota apjoma”.

Gadijumos, ja, uzsakot sadarbibu ar klientu vai sadarbibas laika, psihologs sanem
informaciju, ka klients sanem lidzigu pakalpojumu no cita profesionala, tad atbilstosi
Psihologu &tikas kodeksa 8.4. punkta noteiktajam psihologam jaizverté nepiecieSsamibu
sniegt profesionalo pakalpojumu personai, kura sanem lidzigu pakalpojumu no cita
profesionala. Ja psihologa riciba ir informacija, ka klients sanem lidzigu pakalpojumu
pie cita profesionala, tad $ada pakalpojuma dubléSanas ir novérSama. Lidz ar to
psihologs vienojas ar klientu (ja klients ir pilngadigs vai sasniedzis 14 gadu vecumu un
pats vérsies pie psihologa) vai vina vecaku / likumisko parstavi par to, pie kura no
specialistiem klients turpmak sanems pakalpojumu.

Gadijumos, ja klients vai nepilngadiga klienta likumiskais parstavis iepazistina
psihologu ar cita psihologa sagatavotu dokumentu, tad izglitibas psihologs rikojas,
ievérojot Psihologu &tikas kodeksa 8.6. punkta noteikto: “Psihologam jaatturas no cita
psihologa sagatavotu dokumentu par klientu interpretacijas un cita psihologa
profesionalas darbibas komentéSanas. Ja psihologs uzskata, ka cita psihologa
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sagatavotajos dokumentos par klientu vai psihologa profesionalaja darbiba veérojami
profesionalas darbibas vai &tikas normu parkapumi, psihologs var versties padome”.

Papildus ir minams Psihologu &tikas kodeksa 8.5. punkta noteiktais, ka nav
butiska divu psihologa profesionalas darbibas veidu — konsultésana un psihologiska
izpéte — seciba. “Ja klienta sakotn&jais pasitijums ir psihologiska konsultésana, tad
gadijumos, kad nepiecie$ama ari psihologiska izpéte, p&c pieprasijuma to veic un sniedz
rakstisku atzinumu par klienta psihologiskas izp&tes rezultatiem cits psihologs, kurs nav
bijis iesaistits klienta konsultéSanas procesa. Minétais, ievérojot bérnu tiesibu un
intereSu prioritates principu un psihologa darbibas mérki un specifiku, nav attiecinams
uz psihologa darbibu izglitibas iestade”.

Uzsakot sadarbibu ar klientu vai vina likumisko parstavi, psihologs rikojas
atbilstosi Psihologu &tikas kodeksa 9.5. punkta noteiktajam un atturas no solfjjumiem
un garantijam par savas profesionalas darbibas rezultatu. Psihologam jaizskaidro
sadarbibas merkis, sadarbibas veids, jainformé klients un vina likumiskais parstavis par
prognozgjamo sadarbibas ilgumu.

Gadijumos, ja psihologs veic psihologisko izpéti vai konsultéSanu grupai
(pieme@ram, klasei), pirms sadarbibas uzsaksanas ir jasanem visu pilngadigo izglitojamo
vai nepilngadigo grupas dalibnieku vecaku / likumisko parstavju rakstiska informé&ta
piekri$ana / atlauja. Sados gadijumos atgriezenisko saiti par katru grupas dalibnieku
sniedz individuali katram izglitojamam un vina vecakam / likumiskajam parstavim,
pedagogam, ja pirms sadarbibas uzsaksanas, izglitojamie vai vinu vecaki / likumiskie
parstavji ir tam piekritusi (piemeram, ja klase tiek veikta sociometrija). Publiski visai
izglitojamo grupai vai vinu vecaku / likumisko parstavju grupai psihologa darbibas
rezultati var tikt prezentg&ti, obligati anonimizgjot un neatklajot konkréto personu vardus
un uzvardus.

Ja psihologam, veicot savu profesionalo darbibu, ir kluvusi zinami apstakli, kas
raisa pamatotas aizdomas, ka mingto apstaklu talit€ja nenoverSana var novest pie
noziedziga nodarfjuma pret personas dzivibu, veselibu, tikumibu vai
dzimumneaizskaramibu, psihologam par Siem apstakliem ir pienakums nekavgjoties,
bet ne vélak ka 24 stundu laika zinot tiesibaizsardzibas vai citam kompetentam
iestadém (PL 16. panta ceturta dala).

39



15. Psihologa darba uzraudziba, metodiska palidziba
izglitibas psihologiem

15.1. Psihologa darba uzraudziba

Atbilstosi PL 7. panta 8. punkta noteiktajam padome uzrauga un kontrole
psihologu profesionalo darbibu, tai ir tiesibas paust viedokli jautajumos, kas saistiti ar
psihologa profesionalo darbibu.

Padome ir augstaka institGicija Latvija, kas parrauga un kontrolé psihologu
profesionalo darbibu, ka ari noveérté psihologu profesionalas darbibas atbilstibu Latvijas
Republikas normativo aktu un Psihologu &tikas kodeksa noteiktajam. Gadijumos, kad
rodas Saubas par psihologa profesionalas darbibas vai ricibas atbilstibu, padome sniedz
savu vertgjumu un ieteikumus psihologa profesionalas darbibas uzlabosanai. Lai
palidzetu organizét psihologu darbu un veicinatu izpratni par konkrétas psihologu
profesionalas darbibas jomas kompetences robezam un citiem ar psihologa
profesionalo darbibu saistitiem jautdjumiem, padome pienem vadlinijas, kuram ir
saistoss raksturs visiem Latvijas psihologiem, t.sk. arT izglitibas psihologiem.

Psihologa darbibu iestadeé parrauga iestades vaditajs, kas nosaka izglitibas
psihologa darba laiku, vienlaikus respekt&jot darba specifiku, tostarp ka darbs ietver
gan kontaktstundas ar klientiem, gan dokumentu un citu ar izglitibas psihologa
profesionalo darbibu saistitu materialu izstradei un apstradei nepieciesamo darba laiku.
Ka mingts, ieteicams dokumentu un citu materialu izstradei un apstradei paredz&t
vismaz 1/3 no izglitibas psihologa kopgja darba laika. Savukart kontaktstundas
ieskaitams ne tikai individuals izglitibas psihologa darbs ar izglitojamo, vina vecakiem
/ likumiskajiem parstavjiem un pedagogiem, citam personam, bet ar1 citas izglitibas
psihologa aktivitates, sadarbiba ar izglitojamajiem, vinu vecakiem / likumiskajiem
parstavjiem, iestades vai pasvaldibas specialistiem, piem&ram, daliba atbalsta komisijas
sanaksmés, vecaku sapulc€s, darbs ar izglitojamo grupu / klasi u.tml. Dazas dienas
psihologa darbs var bt pecpusdiena, tadgjadi atvieglojot psihologa pieejamibu
izglitojamo vecakiem / likumiskajiem parstavjiem.

Ministru kabineta 2016. gada 5. jilija noteikumu Nr. 445 “Pedagogu darba
samaksas noteikumi” 3. pielikuma noteikts, ka viena psihologa darba slodze ir 30
stundas nedgla.

Iestades vaditajs var prasit ieklaut psihologa darba plana aktivitates, kas saistitas
ar kopgjam iestades prioritateém, mérkiem un uzdevumiem, attistibas planu, izglitibas
kvalitates pilnveides pasakumiem, ka arT citam iestades specifikai atbilstosam
aktualitateém. Ka jau minéts, par izglitojamajiem, kuri ir atbalsta personala uzmanibas
loka vai citiem izglitojamajiem, kuri apmekl& psihologu, darba plana nevar noradit
konkr&to izglitojamo vardus un uzvardus.

Izglitibas psihologs iesniedz iestades vaditagjam atskaiti par paveikto darbu
atbilstosi iestades vaditaja pieprasijumam. Atskaites attieciba par izglitojamajiem, ar
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kuriem izglitibas psihologs darbu veicis individuali, informacija var tikt ieklauta
anonima veida, sniedzot statistisku apkopojumu, t.i., nedrikst noradit konkr&to
izglitojamo vardus un uzvardus. Izglitibas psihologs neveic ierakstus visiem iestades
darbiniekiem pieejamas datu bazes, pieméram, e-klas€, par sadarbibu ar konkr&tiem
izglitojamajiem. Izne@mums var bit izglitojamie, kuri ir atbalsta personala komisijas
uzmanibas loka.

Iestades vaditajs var iesaistit psihologu citas aktivitats, ja Sajas aktivitates netick
parkapti psihologa &tikas principi.

Situacijas, kad tiesais izglitibas psihologa darba dev&js nav iestades vaditajs, bet
pasvaldiba vai Izglitibas parvalde, mingtais ir attiecinams uz izglitibas psihologa un
pasvaldibas vai Izglitibas parvaldes vaditaja sadarbibu. Tomér psihologam ir janem
vera konkréto iestazu, kuras tiek veikti darba pienakumi, prioritates un aktualitates,
jasadarbojas ar konkréto iestazu vaditajiem.

Gadijumos, ja iestades vaditajam un izglitibas psihologam rodas domstarpibas
par psihologa pienakumu atbilstibu normativo aktu un Psihologu &tikas kodeksa
noteiktajam, ieteicams versties padomé konsultacijas sanemsanai par normativo aktu
un &tikas kodeksa regulg&jumu.

15.2. Metodiska palidziba

Gadijumos, ja iestades stradajosie psihologi ir apvienoti metodiskajas
apvienibas vai ir novada (vai citi) metodiskie centri, tad $is iestades vai organizacijas
bez tiesa iestazu psihologu darba dév&ju pilnvarojuma nedrikst veikt iestazu psihologu
darba kontroli. Tome@r tas var sniegt ieteikumus, organizét pasakumus, izglitibas
psihologu  profesionalas  kompetences pilnveidei. Metodiskajiem  centriem
nepiecieSams respektét katras konkretas iestades specifiku, vienlaikus piedavajot
dazadas pilnveides iesp&jas, sniedzot atbalstu, organiz€jot parraudzibas grupas,
talakizglitibas seminarus un citas aktivitates atbilstosi centra nolikumiem utt. Turklat
metodiskajiem centriem biitu ieteicams atturcties no vienotas izglitibas psihologu darba
dokumentu veidoSanas, ta mazinot birokratisko slogu un nepaplasinot PL un citos
normativajos aktos noteiktas prasibas psihologu dokumentiem.
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Pielikums

APSTIPRINATS
Psihologu sertifikacijas padomes séde 13.12.2018.
ar papildinajumiem 14.03.2019.

Psihologu &tikas kodekss

Izdots saskana ar Psihologu likuma 7.panta ceturtas dalas 3.punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Psihologs savu profesionalo darbu organiz€ saskana ar Psihologu
likuma, $aja Psihologu &tikas kodeksa (turpmak — kodekss) un citos
normativajos aktos noteikto.

2. Psihologs sava profesionalaja darba ievéro godigumu, objektivitati,
vienlidzibu, neitralitati un precizitati, nediskrimin€ un respekté klienta
individualitati un intereses.

3. Veicot savu profesionalo darbibu, psihologs ir patiess pret klientu,
mérktiecigi un zinatniski pamatoti darbojas tikai savas profesionalas
kompetences un izveletas profesionalas darbibas jomas ietvaros.

I1. Vispargejie etiskie principi
4. Profesionala atbildiba:
4.1. Psihologs ciena un respekté organizacijas, kura strada, mérkus,
vertibas un normas, izprot organizacijas darbibas specifiku.
4.2. Psihologs ciena un respekt€ kultiirvidi, kura vins darbojas.
4.3. Psihologs nepielauj interesu konfliktu un izvairas no situacijam, kad
vina objektivitate ir pamatoti apSaubama.
4.4. Klienta sadarbiba ar psihologu ir brivpratiga. [zn€mums ir pielaujams
normativajos aktos noteiktaja kartiba, tostarp ja klients ir nositits piespiedu
karta.
4.5. Stradajot ar nepilngadigajiem, psihologam jasanem vecaka vai
likumiska parstavja piekriSana, iznemot Psihologu likuma noteiktos
gadijumus. Ja psihologam ir aizdomas par nepilngadiga apdraudétibu vai
vardarbibu, psihologs zino b&rnu tiesibu aizsargajosam iestadém.
4.6. Psihologs informé klientu vinam saprotama veida par planotajiem
psihologiskas izpétes vai konsultéSanas pasakumiem, to iemesliem,
meérkiem, norisi un rezultatiem.
4.7. Psihologs nedrikst izmantot savas profesionalas attiecibas ar klientiem
personigos noliikos. Profesionalas darbibas procesa iegiito informaciju
psihologs nedrikst izmantot savas vai tre§as personas intereses.
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4.8. Psihologs ir atbildigs par savas profesionalas darbibas rezultatiem.
Psihologam nav japaklaujas jebkadai personiskas, socialas vai
organizatoriskas dabas ietekmei un faktoriem, kas var biit par c€loni vina
zinasanu un prasmju launpratigai vai prettiesiskai izmantosanai, ka arT biitu
pretruna ar to personu interesém, kas izmantojusas psihologa profesionalos
pakalpojumus.

4.9. Ja psihologa vadiba vai parraudziba profesionalu darbibu veic cits
psihologs, students, darbinieks, citas personas, tad psihologs ir
l1dzatbildigs, lai vinas ieverotu &tikas standartus.

4.10. Psihologs rup&jas par savu garigo un fizisko veselibu un labklajibu,
lai personiskas problémas netraucé vina profesionalajai darbibai. Ja
personiskas problémas traucg vina profesionalajai darbibai ar konkretu
klientu, psihologam javeérsas pie psihologa-parrauga, ka ari jaapsver
iesp€ja partraukt sadarbibu ar klientu, iesakot citu psihologu.

4.11 Psihologam ir saistosas &tiskas veértibas un principi, kuri nav min&ti
kodeksa, bet ir atziti attiecigaja profesionalas darbibas vide.

4.12. Arpus profesionalo pienakumu pildisanas psihologs neveic darbibas,
kuras grauj psihologa darba vietas un psihologijas t€lu vai butiski apdraud
uzticibu psihologa spg€jai stradat profesionalo mérku sasniegSanai vai
funkciju izpildei.

5. Kompetence:

5.1. Psihologs darbojas saskana ar psihologijas zinatnes jaunakajam
atzinam, praksé giito pieredzi un regulari pilnveido profesionalo
kompetenci.

5.2. Psihologs piedava tikai tadus pakalpojumus, kuri atbilst vina
profesionalas darbibas jomai un profesionalai kompetencei, adekvati
noverte savas zinasanas, prasmes, pieredzi un sasniegumus.

5.3. Ja psihologs saprot, ka konkrétad uzdevuma veikSanai vinam nav
pietiekoSu zinaSanu un prasmju, tad vina pienakums ir ieteikt
profesionalitates zina atbilstosu psihologu vai citu specialistu.

5.4. Psihologs izverté savas profesionalas darbibas iesp&jamos rezultatus
un vienojas ar klientu / pasiititaju par realiem sadarbibas mérkiem.

6. Konfidencialitate:

6.1. Psihologs nodroSina visas ar klientu saistitas informacijas
konfidencialitati. ST informacija ir vina profesiondlais noslépums.
Informacijas sniegSana var notikt tikai ar klienta rakstisku atlauju (iznemot
normativajos aktos noteiktos gadijumus). legiitie materiali jaglaba drosa,
citiem nepieejama vieta, tostarp ieverojot fizisko personu datu aizsardzibas
prasibas.

6.2. Citiem psihologiem, citu specialitaSu parstavjiem, ka ari citam
personam vajadzigo informaciju psihologs nodod Psihologu likuma
noteiktaja kartiba.
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6.3. Konfidenciala informacija par klientu var tikt apspriesta tikai
profesionalos noliikos un tikai ar tam personam, kas tiesi piedalas klienta
problémas risinasana, informg&jot tas par konfidencialitates ieveéroSanas
nepiecieSamibu, iesp&jami minimizgjot klienta identitates izpausanu.

6.4. Ja prakses gadijums tiek publiskots profesionalos noliikos, taja skaita
dazadas macibu formas, publikacijas vai prezentacijas, psihologs
nodroSina personas anonimitati, tostarp izverté nepiecieSamibu sanemt
rakstisku atlauju ar personas saistitas informacijas izmantoSanai.

6.5. Psihologs informe darba devgju, pasiititaju un klientu par prasibam,
kadas psihologam jaiev@ro saistiba ar savu profesionalo darbibu, tostarp
konfidencialitati.

6.7. Ja psihologa sadarbiba ar klientu piedalas cita persona, tad ir
nepiecieSama klienta iepriekS€ja pickriSana. Psihologs var veikt savas
profesionalas darbibas audio, video vai foto dokument&sanu tikai ar klienta
rakstisku atlauju.

7. Profesionala izaugsme un profesionalas kompetences pilnveide.
Psihologs seko un respekte jaunakos zinatnes sasniegumus, sistematiski un
regulari pilnveido profesionalo kompetenci, piedalas profesionalas darba
grupas, konferences utt.

8. Profesionala sadarbiba:

8.1. Psihologs ir kolegials un sadarbojas ar radniecigo profesiju
parstavjiem, izprotot radniecigo nozaru profesionalas kompetences jomas.
8.2. Ja psihologs konstatg kada cita psihologa ne€tisku vai neprofesionalu
ricibu, tad vispirms mégina atrisinat raduSos situaciju individuali, ar
konkreto psihologu. Ja tas neizdodas par konflikta situaciju informe
Psihologu sertifikacijas padomi (turpmak — padome).

8.3. Psihologa profesionalo darbibu var parraudzit tikai psihologs, kas ir
ieguvis psihologa-parrauga tiesibas attiecigaja profesionalas darbibas
joma.

8.4. Psihologs izveérté nepiecieSamibu sniegt profesionalo pakalpojumu
personai, kura sanem lidzigu pakalpojumu no cita profesionala. Ja
psihologa riciba ir informacija, ka klients sanem Iidzigu pakalpojumu pie
cita profesionala, tad $ada pakalpojuma dubl&Sanas ir noveérSama.

8.5. Ja klienta sakotng&jais pasutijums ir psihologiska konsultéSana, tad
gadijumos, kad nepiecieSama arT psihologiska izp&te, péc pieprasijuma to
veic un sniedz rakstisku atzinumu par klienta psihologiskas izpétes
rezultatiem cits psihologs, kur§ nav bijis iesaistits klienta konsultéSanas
procesa. Piezime: minétais, ievérojot bérnu tiesibu un interesu prioritates principu un
psihologa darbibas merki un specifiku nav attiecinams uz psihologa darbibu izglitibas
iestade.

8.6. Psihologam jaatturas no cita psihologa sagatavotu dokumentu par
klientu interpretacijas un cita psihologa profesionalas darbibas
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komentgSanas. Ja psihologs uzskata, ka cita psihologa sagatavotajos
dokumentos par klientu vai psihologa profesionalaja darbiba v&rojami
profesionalas darbibas vai &tikas normu parkapumi, psihologs var veérsties
padomg.

8.7. Psihologs izmanto profesionali atzitas psihologiskas izpétes metodes,
ieverojot noteiktas prasibas un lietderibu, un rezultatus interpret€ atbilstosi
visparatzitiem standartiem un labai profesionalas darbibas praksei.

8.8. Psihologs nedrikst mactt citu profesiju parstavjus psihologiskas izpétes
metozu lietoSanai.

9.Reklama un sabiedribas informé&Sana:

9.1. Psihologs var profesionala un godiga veida reklamét savu profesionalo
darbibu.

9.2. Gadijuma, ja savu profesionalo darbibu reklam& nesertificets
psihologs, tad nepiecieSsams noradit, ka psihologs to veic psihologa-
parrauga parraudziba.

9.3. Psihologa profesionalas darbibas reklamas saturs nedrikst bt
uzmacigs un paust parakumu par citiem kolggiem.

9.4. Psihologs ir tiesigs informé&t sabiedribu par savu darbu, nodrosinot
sniegtds informacijas patiesumu, precizitati un atbilstibu savai
kompetencei.

9.5. Psihologs atturas no solfjumiem un garantijam par savas profesionalas
darbibas rezultatu.

I11. Kodekss un ta ievérosana
10.1. Padome apstiprina Psihologu &tikas komisijas (turpmak — komisija)
personalsastavu, kas seko kodeksa ievéroSanai, piemé&roSanai un
interpretacijai.
10.2. Par kodeksa pamatprincipu neieveérosanu jainformé padome, kas lemj
par jautagjumu izskatiSanas deleg&jumu komisijai. Komisija péc sanemto
dokumentu, iesaistito puSu viedoklu izvert€sanas, sagatavo atzinumu un
rekomendacijas situacijas risinagjumam. Par disciplinarajam sankcijam,
ieverojot komisijas atzinumu, lemj padome.
10.3. Komisijai ir tiesibas izteikt viedokli un vertet psihologa profesionalo
darbibu, ja tas ir nepiecieSsams psihologam (kura ricibas atbilstiba
kodeksam tiek vertéta), ja psihologs sastopas ar apdraud&jumu sava
profesionalaja darbiba vai tiek publiski apSaubita psihologa profesionalas
darbibas atbilstiba kodeksa noteiktajam, ka arT péc pieprasijuma sanemt
psihologa riciba esoSo informaciju un paskaidrojumus.
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Psihologa profesionalas darbibas jomu apraksts

Izglitibas un skolu psihologija

Izglitibas un skolu psihologu darbs ir vérsts uz macibu un
audzinaSanas procesa, emocionalo, kognitivo, uzvedibas vai saskarsmes
gritibu mazinaSanu, ka arl pozitivas pasizaugsmes veicinaSanu bérniem,
jaunieSiem un citiem izglitojamajiem. Izglitibas psihologi palidz risinat
izglitojamo maciSanas gritibas, socialas un emocionala rakstura
problémas. Lai risinatu miné&tas problémas, izglitibas psihologi sadarbojas
ar izglitojamo vecakiem, citiem likumiskajiem parstavjiem, pedagogiem
un citiem specialistiem, kuri iesaistiti izglitojama problémas risinasana.

Darbibas veidi/virzieni — psihologiska izpéte (novértésana)
individuali un grupa, atzinumu par psihologisko izpéti (novértésanu)
sagatavoSana, sadarbibas parskatu sagatavoSana; rekomendaciju izstrade;
konsultésana individuali vai grupas saistiba ar bérna / jaunieSa problémas
risinaSanu un preventivo un izglitojoSo pasakumu vadiSana; sadarbiba ar
citiem izglitibas vides specialistiem atbalsta komandas darba, b&rnu /
jaunieSu konsultésana macibu un audzinasanas jautajumos.

Izglitibas un skolu psihologi veic izglitojamo individualo
psihologisko izpéti (novertésanu). Visbiezak ta tiek veikta gadijumos, kad
izglitojamajam v&rojamas macibu griitibas, uzvedibas vai emocionala
rakstura problémas, kas izglitojamajam rada griitibas macibu procesa un
macibu vide. NepiecieSamibas gadijuma veic psihologiska klimata izp@&ti
(novertesanu) izglitojamo klas€ vai grupa.

Ja izglitojamais tiek konsult&ts valsts vai paSvaldibas pedagogiski-
medictniskaja komisija, izglitojamajam ir nepiecieSami atbalsta pasakumi
macibu procesa un valsts parbaudes darbos, vai citos nepiecieSamibas
gadijumos izglitibas psihologs sniedz atzinumu par psihologiskas izp&tes
(noveértesanas) rezultatiem.

Izglitibas psihologs veic psihologisko izp&ti (noveértéSanu) un sniedz
atzinumu par psihologiskas izpétes (novértéSanas) rezultatiem, ja
psihologisko izp&ti ierosinajusi veikt izglitojama vecaki, izglitojama
likumiskie parstavji vai pats izglitojamais, ja vins ir pilngadigs. Gadijuma,
ja nepilngadiga izglitojama psihologisko izpé&ti ierosina veikt pedagogi vai
specialisti, kas iesaistiti izglitojama problémas risinaSana, izglitibas
psihologs psihologisko izpéti (novértésanu) veic un sniedz atzinumu par
psihologiskas izpétes (novertéSanas) rezultatiem, sanemot izglitojama
vecaka vai cita likumiska parstavja atlauju.

Ja psihologiskas izpétes rezultatus ludz iesniegt tiesibsargdjosas
institicijas, izglittbas psihologs sniedz psihologa atzinumu, tajos
gadijumos, kad atbilstosi savai kompetencei ir veicis psihologisko izpé&ti
(novertesanu).
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Izglitibas psihologs individuali konsulte izglitojamos, vinu vecakus
vai citus likumiskos parstavjus, pedagogus, citus specialistus par
problémam, kas saistitas vai var radit izglitojamajam griitibas macibu un
audzinaSanas procesa, sekmiga macibu vielas apguve, saskarsmé ar
vienaudziem, pedagogiem, citiem izglitibas iestades darbiniekiem,
izglitojama vecakiem un citos gadijumos, kuros konkréta izglitibas
psihologa kompetence ir atbilstosa, lai sniegtu konsultacijas.
Nepilngadigus izglitojamos lidz 14 gadu vecumam, iznemot pirmreizgjo
konsultaciju, ja izglitojamais pats versies pie psihologa, izglitibas
psihologs konsulte tikai ar izglitojama vecaka vai likumiska parstavja
atlauju (Psihologu likuma 18.pants).

Gadijumos, kas saistiti ar problému risinasanu macibu vidé vai
saistiba ar macibu procesu un krizes situacijas, izglitibas psihologs
konsulte vienaudzu grupas tikai ar katra izglitojama vecaka vai likumiska
parstavja atlauju, iznemot krizes situacijas.

Izglitibas psihologi sniedz ieteikumus individualo atbalsta pasakumu
planu izveide, sadarbiba ar citiem izglitibas iestadé stradajosiem
specialistiem, konsultéSanas procesa pedagogiem, izglitojamo vecakiem,
izglitojamajiem, izglitojamo grupam.

Izglitibas psihologi sniedz atbalstu izglitojamajiem, izglitojamo
vecakiem vai citiem likumiskajiem parstavjiem, pedagogiem macibu un
audzinasanas procesda, uzvedibas un emocionala rakstura problémas
macibu vide un krizes situacijas.

Nemot veéra, ka izglitibas iestades stradajoSie psihologi ir
pedagogiskie darbinieki, vini var vadit preventiva un izglitojosa satura
nodarbibas un pasakumus izglitojamajiem, vinu vecakiem vai
likumiskajiem parstavjiem, pedagogiem un citiem izglitibas iestades
darbiniekiem.

Izglitibas un skolu psihologu Kklienti ir izglitojamie, izglitojamo
vecaki un likumiskie parstavji, izglitibas iestazu pedagogi un citi izglitibas
iestades darbinieki.

Izglitibas psihologi var biit nodarbinati izglitibas iestades, valsts un
pasvaldibu iestades, piemeram, izglitibas iestdazu atbalsta centros,
pedagogiski-mediciniskajas komisijas u.tml. Izglitibas psihologi var
stradat arT privatprakses.

Savu darba pienakumu veiksanai izglitibas psihologiem ir visciesaka
sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, citiem izglitibas iestades specialistiem
— pedagogiem, logopédiem, specialajiem pedagogiem, socialajiem
pedagogiem un izglitibas iestades administraciju, ka arT pasvaldibas
specialistiem.
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Kliniska un veselibas psihologija

Klinisko un veselibas psihologu klienti (gan b&rni, gan picaugusie),
var biit personas ar dazadam garigas un fiziskas veselibas problémam, tai
skaita ar1 psihologiska rakstura gratibam, kuras nepiecieS§ams mazinat vai
novertet, gan akiitas (krizes), gan hroniskas situacijas.

Klmiskie un veselibas psihologi, pamatojoties uz pieradijumiem
balstitu praksi, stradajot patstavigi vai multiprofesionala komanda,
identificé un nosaka klientu psihes funkcion&Sanas patnibas vai esosas
novirzes; prognozé un mazina psihologiska rakstura problémas, lai
veicinatu klienta labklajibu un izaugsmi dazados dzives posmos, sekmetu
individa, grupas, kopienas un sabiedribas fiziskas un psihiskas veselibas
saglabaSanu, slimibu profilaksi un arstéSanu, ka ari, lai identificétu
faktorus, kas sekme veselibu, gan arf tos, kas ir saistiti ar slimibu c€loniem
un reakciju uz slimibu, slimibas uztveri, uzvedibu slimibas laika. Saja
profesionalas darbibas joma praktizgjosie psihologi pievérsas plasa spektra
psihiskdas un fiziskas veselibas problémam, klienta psihologiskajam
grutibam, tai skaita psihologisko riska faktoru un aizsargajo$o resursu
identific€$anai un to izmantoSana problémas mazinasanai.

Klmisko un veselibas psihologu galvenie profesionalas darbibas
veidi/virzieni ir:

1) Psihologiskas izp&tes veikSana, izmantojot zinatniski pamatotas
psihologiskas izp&tes metodes (interv&Sana, novéroSana, aptaujas,
testeSana u.c.) individa kognitivo, emocionalo, socialo un uzvedibas
problému un resursu identific€Sanai un izpratnei, ka arT personibas
individualo Tpasibu noteiksanai

- Psihologiskas izpétes atzinuma sagatavoSana peéc pieprasijuma,
aprakstot un analiz€jot izp€tes rezultatus un sniedzot ieteikumus, ka
mazinat un risinat identifictas problémas;

- Atgriezeniskas saites sniegSana par psihologiskas izpétes
rezultatiem un apkopotajiem ieteikumiem.

2) Piedalisanas multidisciplinara/multiprofesionala komandas darba,
lai parrunatu izp&tes rezultatus, ieteikumus un kopigi izstradatu ricibas
programmu, lai palidz&tu klientiem parvarét/mazinat problémas, kas
saistitas ar slimibu vai citam psihologiskam gritibam;

3) Psihologiska konsulté$ana bérniem, bérnu vecakiem, citiem
pieaugusajiem ar mérki: rast risinajumus identificétajam problémam;
psihologiska atbalsta sniegSana, lai uzlabotu personibas emocionalo
stabilitati un veicinatu adaptacijas sp&jas kopuma, izmantojot dazadas
psihologiskas konsultéSanas un atbalsta terapijas metodes (ipasi to
psihologu praksg, kuri strada ar hroniski vai nedziedinami slimiem b&rniem
vai pieaugus$ajiem un vinu tuviniekiem);
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4) Klienta gimenes un klienta problémsituacijas risinasana iesaistito
citu specialistu konsultéSana (kliniskas un veselibas psihologijas joma
stradajosie psihologi sadarbojas ar dazadu specializaciju arstiem, socialiem
darbiniekiem, socialiem pedagogiem, pedagogiem, b&mu tiesibu
aizsardzibas specialistiem, juristiem un policistiem u.c. atbilstosi videi,
kura strada);

5) Krizes intervence, kad nepiecieSams noverst Tslaicigas un
potenciali ilglaicigas traumas sekas;

6) No vardarbibas cietuso bernu un pieauguso ilglaiciga rehabilitacija,
kas ietver vardarbibas pazimju atklasanu un vardarbibas seku mazinasanu
pasam cietuSajam un visai gimenes sistémai, ka arT atkartotas vardarbibas
risku mazinasanu, ieklaujot darbu arT ar vardarbibas veicgju. Psihologs var
blt par uzticibas personu IpaSi aizsargdjamam cietusajam un sniegt
atbalstu.

Papildus minétajiem profesionalas darbibas virzieniem kliniska un
veselibas psihologa profesionala darbiba var bit saistita arT ar $adiem darba
pienakumiem:

1) Psihoizglitojosais darbs ar b&rniem, picaugusajiem, ka arl
psihologijas un citu nozaru specialistiem;

2) Prevencijas programmu veidoSana, plasakas sabiedribas
inform&Sana un darbs valsts institlicijas, veidojot psihiskas veselibas
politiku kopuma.

Kliniskas un veselibas psihologijas profesionalas darbibas joma
praktizgjosie psihologi strada arstniecibas un rehabilitacijas iestades, tai
skaita krizes centros, specializétajas izglitibas iestad€s, ieslodzijuma
vietds, glabsanas dienestos, bérnu tiesibu aizsardzibas iestades,
pasvaldibas iestades, pieméram, Barintiesas, socialos dienestos, ka ar1
komisijas pie valsts iestadém, pieméram, Veselibas un darbspgju
ekspertizes arstu valsts komisija, un pasvaldibu iestadém, piemé&ram,
pedagogiski mediciniska komisija. Kliniskie un veselibas psihologi var bt
nodarbinati ari privata praks€. Visbiezak psihologa pakalpojumu
pasiititajs atkariba no darbibas vides, var but arsts, arstniecibas, sociala
dienesta vai tiesibsargajosas iestades vaditajs, beérna vecaks, pedagogs vai
arT pieaugusais klients.

Kliniskas un veselibas psihologijas joma stradajoso klienti ir fiziskas
personas (b&rni un picaugusie) ar dazadam psihiskas un fiziskas veselibas
problémam vai jautajumiem, dazadam psihologiskam gratibam, tai skaita
individi, kas pardzivo psihologiska rakstura gritibas saslim$anu
gadijumos, ka ar1 krizes vai traumatiskas pieredzes situacijas.

Kliniskas un veselibas psihologijas joma stradajosie psihologi
piedalas multidisciplinaras/multiprofesionalas komandas un sadarbojas ar
dazadu specializaciju arstiem, socialiem darbiniekiem, socialiem
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pedagogiem, pedagogiem, be&rnu tiesibu aizsardzibas specialistiem,
juristiem un policistiem u.c. atbilstosi videi, kura strada.
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No recenzijam par metodiskajam rekomendacijam:

Metodiskaja materiala ir apkopots plass izklasts par ar profesionalo darbibu
saistitiem jautajumiem izglitibas iestades stradajosiem psihologiem gan no tiesiska, gan
no praktiska aspekta. Metodiskais materials ir saistoSs un praktiski noderigs gan
psihologiem, kuri jau strada izglitibas iestadés vai sadarbojas ar tam, gan ari
psihologiem, kuri tikai uzsak savu profesionalo darbibu izglitibas un skolu psihologu
profesionalas darbibas joma.

Materiala ir skaidri izklastits gan psihologa darba saturs, gan darba organizacija
izglitibas iestadés, ir atspoguloti jautdjumi, kas saistiti ar psihologa darba
dokumentésanu, &tikas un konfidencialitates jautajumiem. Ir janorada, ka visas
metodiskaja materiala ieklautas praktiskas rekomendacijas ir sasaistitas un izriet no
dokumentiem, kas regul€ psihologa profesionalo darbibu. Metodiskaja materiala tiek
sniegtas konkrétas atbildes un rekomendacijas par situacijam, kuras psihologs risina
ikdiena, veicot savu profesionalo darbibu izglitibas iestadg.

Metodiskas rekomendacijas psihologa profesionalajai darbibai izglitibas iestadé
palidzés psihologiem orientSties ar profesionalo darbibu saistitas problémsituacijas,
palidzés savu profesionalo darbibu izpildit atbilstoSi tiesiskajam un &tiskajam
regulgjumam, palidzés psihologiem veikt savu darbu atbilsto$i vienotiem
profesionaliem principiem.

Dr.psych. Evija Strika
Psihologu sertifikacijas padomes locekle

Metodiskaja materiala skaidri un sistematiski aprakstitas bitiskakas atbildes uz
jautajumiem, kas varétu rasties un rodas ikdienas darba izglitibas iestade, gan izglitibas
un skolu psihologijas joma stradajosiem psihologiem, gan citiem izglitibas iestazu
darbiniekiem. Metodiskais materials sastadits secigi un aptver gan tiesiska regul&juma,
gan profesionala darba aspektus. Daudzu gadu gaita, 1idz Psihologu likuma stasanas
speka bridim, Sie loti biitiskie jautajumi nereti tika brivi interpret€ti gan no pasu
psihologu un vinu darba dev&ju, gan sabiedribas puses. Ta ka lidz §im psihologu
izglitiba un pieredze bijusi gana atskiriga, arT profesionalaja darbiba tikusas pielautas
gan kludas, gan darbs péc katra individualas izpratnes.

Metodiskais materials sniedz detalizétu ieteikumu kopumu un normativajos aktos
ietverta materiala parskatamu atspogulojumu, kas saistits ar izglittbas un skolu
psihologa darba specifiku. Tas biis noderigs praktiskaja darba gan pasiem psihologiem,
gan vinu darba devEjiem, gan izglitojamajiem un vinu vecakiem / likumiskajiem
parstavjiem, gan plasakai sabiedribai. Materials butiski atvieglos informacijas ieguves
iespgjas, jo viss svarigakais un bitiskakais, kas jazina par psihologa darbu izglitibas
joma, ir apkopots $aja izdevuma.

Mg.psych. Amanda Zarina

sertificéts psihologs, psihologs-parraugs izglitibas un skolu psihologijas joma
Mg.psych. Anda Suharevska

sertificéts psihologs, psihologs-parraugs izglitibas un skolu psihologijas joma
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Metodiskajas rekomendacijas daudzskautnaini un detalizeti izklastiti psihologa
profesionalas darbibas jautajumi izglitibas iestades konteksta, kas ir pamatoti gan ar
regul&joSiem normativajiem aktiem, gan aktualajiem jautajumiem praksg.

Psihologu  profesionalas  darbibas raksturojums, kas metodiskajas
rekomendacijas argumentéti un strukturéti, ka ari iek$gji logiski izklastits, sniedz
lasttajam iespgju rast juridisku un teor€tisku skaidrojumu par psihologu profesionala
darba specifiku izglitibas iestade: izvirzitajam prasibam, tiesisko regul@jumu un
profesionalas darbibas organizaciju, ka arT piedava rekomendacijas profesionalas
darbibas praksei.

Metodisko rekomendaciju fokusa ir psihologu profesionalas darbibas vienots
raksturojums, to izklasts, biis noderigs ne tikai izglitibas un skolu psihologiem, bet arT
plasai auditorijai: gan specialistiem, kuri ikdiena strada skola un sadarbojas ar
psihologu, gan vecakiem, gan izglitibas iestazu vaditdjiem, gan studgjoSiem, gan
izglitibas politikas veidotajiem, veicinot izpratni par psihologu darba saturu un
organizaciju izglitibas iestadg.

Metodiskas rekomendacijas uzskatamas par vertigu resursu, kas palidz izprast
ne tikai psihologa darbu izglitibas joma ka kopumu, bet arT iegiit praktiskus ieteikumus
profesionalajai darbibai un tas pilnveidei.

Dr.paed. Dace Medne
sertificéts psihologs kliniskas un veselibas psihologijas joma,
Jazepa Vitola Latvijas Mizikas akadémijas profesore
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