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PuMPuRS

Personas, ar kuram sledzams darba ligums vai vienoSanas pie darba liguma

AtbilstosSi Ministru kabineta 12.07.2016. noteikumu Nr. 460 “Darbibas programmas
"Izaugsme un nodarbinatiba" 8.3.4. specifiska atbalsta mérka "Samazinat priekslaicigu
macibu partrauksanu, istenojot preventivus un intervences pasakumus" Istenosanas
noteikumi” 23.1.2. apakSpunkta noteiktajam ir paredzetas sadu nepiecieSamo specialistu
konsultacijas un atbalsts visparejas izglitibas un profesionalas izglitibas iestazu
izglitojamajiem, iznemot gadijumu, ja to nodrosina no valsts, pasvaldibas budzZeta lidzekliem
vai citu ESF projektu ldzekliem normativajos aktos noteiktaja kartiba, ka ari atbalsts
izglitojamajiem krizes situacija, atbalsts skolas brivlaikos, papildu konsultacijas macibu
priekSmetos:

Konsultaciju pakalpojumu sniedzéji

(MK Nr. 460. 23.1.2.)
pedagogs

psihologs

socialais pedagogs
pedagoga paligs

specialas izghtibas pedagogs
surdotulks

asistents

logopéds

ergoterapeits

Tatad Sis ir individualas specialistu konsultacijas papildus esoSajam konsultacijam macibu
priekSmetos, kas tiek organizétas skolas. Lai konsultacijas tiktu nodrosSinatas, sadarbibas
partneris slédz darba ligumu vai vienoSanos pie esoSa darba liguma, nodrosinot minéto
specialistu iesaisti projekta isteno$ana. So specialistu pienakumos, ievérojot attiecigo
pienakumu apjomu, ietilps:

1. sagatavot individualu priekslaicigas macibu partrauksanas riska mazinasanas planu un
uzraudzit taja ietverto atbalsta pasakumu istenosanu;

2. sniegt konsultativo atbalstu, t.sk. atbalstu krizes situacija, atbalstu skolas brivlaikos,
papildu konsultacijas macibu priekSmetos.

Minétie pienakumi ir ieklaujami attiecigaja llguma, novérsot administrativo slogu atseviska
amata apraksta sagatavosanai.

Ikvienam iesaistitajam specialistam katra ménesa beigas jaiesniedz darba laika uzskaites lapa
un darba noslodzes lapa (atskaites), kura uzskaitits konsultaciju skaits.
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lesaistiSanas projekta tiesiskie aspekti

Personas, kas nodroSina individuala atbalsta plana TstenosSanu, sanem par to atlidzibu uz
darba tiesisko attiecibu (darba liguma/vienosanas pie darba liguma) pamata. Pedagogiskais
un atbalsta personals, kas ir noslédzis darba ligumu ar visparéjas izglitibas iestadi un
nodarbinats 40 stundas nedél3, ir tiesibas slégt ligumu ar pasvaldibu un veikt blakus darbu,
lai Tstenotu projekta planotos atbalsta pasakumus.

Darbiniekus darba katra iestade pienem atbilstosi normativajiem aktiem, kas regulé tas
darbibu, un pieejamajiem projekta finansu lidzekliem.

Ja nepiecieSams pienemt darba specialistus, papildus esosajiem, sledzot darba ligumus,
jartko konkurss uz vakantajam amata vietam.

Valsts profesionalas izglitibas iestades ietvaros tiek slégta papildvienosanas pie darba liguma
ar darbinieku par darbu projekt3, ja darbinieka noslodze ir mazak ka 40 stundas nedél3, vai
ari tiek pienemts darbinieks uz darba liguma pamata.

Pilseétu un novadu pasvaldiba ka sadarbibas partneris projekta var slégt darba ligumu par
darbu projekta (var bat ari trispuséjs ligums, noradot saistibu ar izglitibas iestadi). Darba
llguma ir nepiecieSams noradit atsauci uz projekta istenotaja un sadarbibas partnera
noslégto sadarbibas ligumu un to, ka darbinieks tiek pienemts darba Eiropas Sociala fonda
projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas samazinasanai”
ietvaros.

Darba ligums sledzams rakstveida pirms darba uzsaksanas.

Darba liguma norada:

1) darbinieka vardu, uzvardu, personas kodu, dzivesvietu, darba devéja nosaukumu,
registracijas numuru un adresi;

2) darba tiesisko attiecibu sakuma datumu;

3) darba tiesisko attiecibu paredzamo ilgumu (viena macibu gada ietvaros);

4) darba vietu (ja darba pienakumu veikSana nav paredzéta kada noteikta darba vieta - to, ka
darbinieku var nodarbinat dazadas vietas);

5) attiecigo darbinieka amatu atbilstosi Profesiju klasifikatoram un visparigu noligta darba
raksturojumu, ka art veicamos darba pienakumus;

6) darba samaksas apméru, ievérojot Ministru kabineta 05.07.2016. noteikumus Nr. 445
“Pedagogu darba samaksas noteikumi” un Ministru kabineta 12.07.2016. noteikumu Nr. 460
“Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 8.3.4. specifiska atbalsta meérka
"Samazinat prieksSlaicigu macibu partraukSanu, Tstenojot preventivus un intervences
pasakumus" istenosanas noteikumi” 28.1 punktu, un izmaksas laiku;

7) noligto dienas vai nedélas darba laiku — ieveérojot Ministru kabineta 12.07.2016.
noteikumu Nr. 460 “Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 8.3.4. specifiska
atbalsta meéerka "Samazinat priekslaicigu macibu partrauksanu, Tstenojot preventivus un
intervences pasakumus" 1stenoSanas noteikumi” 28. punktu, darba laiks var bt normalais
darba laiks/nepilns darba laiks;

8) ikgadéja apmaksata atvalinajuma ilgumu;
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9) darba liguma uzteikuma terminu;

10) uz darba kopligumu, darba kartibas noteikumiem, kas piemérojami darba tiesiskajam
attiecibam.

6., 7., 8. un 9. punkta minétas zinas var aizstat ar noradi uz attiecigiem noteikumiem, kas
ietverti normativajos aktos, darba kopliguma, vai noradi uz darba kartibas noteikumiem.
Darba liguma papildus minétajam zinam var ietvert ari citas zinas, ja puses to uzskata par
nepiecieSamu.

Vienosanas pie darba liguma

Vieno3anas pie darba liguma paredz izdarit grozijumus darba liguma, noradot, ka persona
papildus veiks darbu projekta, attiecigi ieklaujot informaciju par:

1) darba tiesisko attiecibu sakuma datumu;

2) darba tiesisko attiecibu paredzamo ilgumu (viena macibu gada ietvaros);

3) darba samaksas apmeéru, ievérojot Ministru kabineta 05.07.2016. noteikumus Nr. 445
“Pedagogu darba samaksas noteikumi” un Ministru kabineta 12.07.2016. noteikumu Nr. 460
“Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 8.3.4. specifiska atbalsta meérka
"Samazinat priekslaicigu macibu partraukSanu, Tstenojot preventivus un intervences
pasakumus" istenosanas noteikumi” 28.% punktu, un izmaksas laiku;

4) attiecigo darbinieka amatu atbilstosi Profesiju klasifikatoram un visparigu noligta darba
raksturojumu, ka art veicamos darba pienakumus;

5) noligto dienas vai nedélas darba laiku — ieveérojot Ministru kabineta 12.07.2016.
noteikumu Nr. 460 “Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 8.3.4. specifiska
atbalsta meéerka "Samazinat priekslaicigu macibu partrauksanu, Tstenojot preventivus un
intervences pasakumus" 1stenoSanas noteikumi” 28. punktu, darba laiks var bt normalais
darba laiks/nepilns darba laiks;

6) citu nepiecieSamo informaciju (sk. informaciju par darba ligumu).

Liddzam nemt vera:

Saskana ar Ministru kabineta 12.07.2016. noteikumu Nr. 460 “Darbibas programmas
"lzaugsme un nodarbinatiba" 8.3.4. specifiska atbalsta meérka "Samazinat priekslaicigu
macibu partrauksSanu, Tstenojot preventivus un intervences pasakumus" istenoSanas
noteikumi” 28.! punktd noteikto péc vienas vienibas izmaksu metodikas izstrades un
apstiprinasanas $o noteikumu 23.1.2. apakSpunkta minéto pedagogu, psihologu, socialo
pedagogu, pedagoga paligu, specialas izglitibas pedagogu un logopédu atlidzibas izmaksam
pieméro vienas vienibas izmaksu metodiku.

Saskana ar Ministru kabineta 05.07.2016. noteikumiem Nr. 445 “Pedagogu darba samaksas
noteikumi”, kas nosaka pedagogu darba samaksas noteikSanas kartibu, darba samaksas
apmeéru un pedagogu darba slodzes lielumu:
v' pedagoga darba slodzi astronomiskajas stundas plano izglitibas iestades
vaditajs sadarbiba ar pedagogu, nosakot darba pienakumus gada laika
(15. punkts);
v' pedagoga darba slodze, kas atbilst vienai méne$a darba algas likmei,
visparejas (pamatizglitibas, visparejas vidéjas izglitibas pedagogiem) ir 30
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darba stundas nedél3, tai skaita: macibu stundas un fakultativas nodarbibas,
to sagatavosSana, izglitojamo rakstu darbu laboSana, individualais un grupu
darbs ar izglitojamiem un konsultacijas, klases audzinasana, metodiskais
darbs izglitibas iestadé, projektu vadiba un citas ar izglitibas iestades attistibu
saistitas darbibas; savukart profesionalas izglitibas iestazu pedagogiem ir
1320 apmaksatas stundas gada, tai skaita jau minétie pienakumi, ka ari
izglitojamo praksu, patstaviga darba un eksamenu vadisana (32.1.1. un
32.2. apakSpunkts);

v' pedagoga darba slodze — kopéjais tarificéto stundu skaits nedéla — nedrikst
parsniegt Darba likuma noteikto normalo nedélas darba laiku — 40 stundas
nedéla, neskaitot promesosa pedagoga aizvietosanu (34. punkts);

v" nosakot pedagoga slodzi, izglitibas iestades vaditdjs nem véra izglitojamo
skaitu klasé un macibu priekSmetu, ko pedagogs maca, ka ari izglitibas
iestades dibinataja noteikto kartibu pedagogu slodZzu sadalei. lzglitibas
iestades vaditajs izvérté un, ja nepiecieSams, pieméro Latvijas izglitibas un
zinatnes darbinieku arodbiedribas ieteikto pedagogu darba slodzes aprékinu
saskana ar So noteikumu 5. pielikumu (35. punkts).

v’ visparéjas izglitibas iestades darba laika un projekta darba laika uzskaité ir batiski
kontrolét, lai netiktu pielauts dubulta finanséjuma risks attieciba uz darbu ar
izglitojamiem, nemot véra macibu stundas, klases audzinasanas stundas, fakultativas
nodarbibas, konsultacijas, individuala un grupu darba stundas ar izglitojamiem, kas
tiek atspogulotas izglitibas iestades macibu stundu, fakultativo nodarbibu un
konsultaciju sarakstos;

v lai nodro$inatu samérigu darba slodzi un nepielautu virsstundas, darba slodze
visparéjas izglitibas iestadé — kopé€jais tarificeto stundu skaits nedéla — nedrikst
parsniegt Darba likuma noteikto normalo nedélas darba laiku — 40 stundas nedéla;

v ja pedagogs ir nodarbinats pilna slodzé pamatdarba ar noteikto normalo nedélas
darba laiku — 40 stundas nedéla, tad pedagogs nevar tikt nodarbinats papildu darba
— attiecas uz darbiniekiem un darbu, kas lidztekus pamatdarbam tiek veikts pie viena
un ta pasa darba devéja;

v’ vienlaikus, nodarbinot pedagogu blakus darba, ir vispirms jaizvérté, vai vinam bas
iespéjas veikt blakus darbu projekta, vai darbinieks nebls parslogots un vai no ta
necietis darba kvalitate. Tapat jaizverté, vai darbiniekam pastav iesp€ja stradat
projekta, ja vins pilna slodzé strada pamatdarbu, un izglitojamie izglitibas iestadé ari
atrodas $aja pasa laika. Gan istenojot izglitibas programmu, gan projekta atbalsta
pasakumus, darbs ar izglitojamiem japlano piemeérota laika, nemot véra izglitojamo
vecumu un vajadzibas.

Sis skaidrojums ir izstradats 2019./2020. macibu gadam. Skaidrojums var tikt precizéts péc
grozijumiem normativajos aktos.
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