Organizacijas misija,
vizija, vertibas
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MISIJA
Kapec mes pastavam?

VIZIJA
Kurp mes dodamies?

STRATEGIJA
Ka mes tur noklusim?




Misija leintereséto pusu vajadzibas




Kapec komandas vizija ir svariga”?
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Vaditaja darbs Ir saistits ar

Parmainas ir saistitas ar atba

vini nok|utu no pasreizejas atrasanas v

velamo. Labakais velds, ka

motivet ¢l

doties nezinamaja, Ir padart

parmainam.
Stu cilvekiem, lal

ietas uz

Ve

to par iekaroj

AUS

dmu

vietu palidzot viniem to izteloties.

NOEL M. TICHY
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Ja pastav skaidrs un aizraujoss

merKkis, cilveki brivpratigi ieguldis savu
maksimalo piepul.

STEPHEN R. COVEY




IEDVESMOJOSAS KOMANDAS VIZIJAS

* Rada velmi censties,

* mudina mds domat PLASAK un izaicinat sevi,
® var izmeri,

* |r saistitas ar organizacijas Vviziju.
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Augstas uzticibas kultura izriet no
tavas uzticamibas un uzvedibas.




Kas Ir kultura”
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KULTURAS DEFINICIJA

» Cilveku kopeja uzvediba,
» Cilveku savstarpejo attiecibu raksturs,
* Kopeja valoda, normas un sistemas.
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Jebkuras organizacijas kultura ir
tas vaditaju kopeja uzvediba.
Ja velaties mainit savu Kulturu, mainiet
savu vaditaju kopgjo uzvedibu.

RAM CHARAN




IESAISTI SAVU KOMANDU

TAVAS
KOMANDAS
RADOSUMS,
ATGRIEZENISKA
SAITE UN
LIDZDALIBA

TAVS
RADOSUMS,

ANALIZE UN
PLANOSANA
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...kad pasaule ap tevi mainas un kad ta

mainas pret tevi...

tev Ir jaiedzilinas notiekosaja

un jaizdoma, ko dartt, jo sudzésanas nav
stratégija.

JEFF BEZOS, CEO, AMAZON
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