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Kas ir “Dardedze”?

Centrs Dardedze ir nevalstiska organizdcija, kas iestdjas par drosu béernibu kops 2001l.gada.
MUsu komandu veido socidlie darbinieki, psihologi, apmacibu vaditdji un citi profesionadli.
Straddjam ar bérniem, vecdkiem, specidlistiem un |émumu pienémejiem.
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Darbibas virzieni

* lzglitosana

lzglitojam béernus, vecdkus un specidlistus par drosdm attiecibdm,
vardarbibas atpazisanu un novérsanu (apmacibas, izglitojosas atbalsta
grupas, socidlas kampanas)

« Konsultacijas un atbalsts

Psihologu konsultécijas un psihologiskas izpétes (gan ikdienigkos jautdjumos
par bernu audzindsanu, gan vardarbibas deTjumos), sociald darbinieka
padoms

 Interesu aizstaviba

lesaiste valsts un pasvaldibu politikas veidoSand un IEmumu pienemsanads
procesos. Petijumi un aptaujas, lai pamatotu musu poziciju.



Dazas no misu kampandm

ledomajies sevi bérna vieta

Périens
Tas pali

Tre3dala cilvéku Lat
un pat nepiecielam
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attiecibas ar bérmu,

www.noliecsik
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Kada veidd més saskaramies ar izglitibas iestadem?

« Dzimbas drosibas solu programma

o Lidz 2022.g to T1stenoja vairdk ka 500
pirmsskolas  un sdkumskolas pedagogi
Sobrid pirmo gadu so programmu aboneé O

pirmsskolas izglitioas iestades.

* Programma “Bernam dross un draudzigs
oernuddrzs”
o Programma BDDB darbojas 74 PI.

* Apmacibas pedagogiem IKVD pI’OJektO
‘Pumpurs” ietvaros

« “Drosme draudzéties” Latvijas skolds




Drosiba attiecibds kd pamats

Pirmsskolas vecumposma bérns . -
— . — . = Ciena un atziniba
attistas straujak nekad jebkurad cita

dzives posma.

Més esam atverti mdcities un spéléties Socialas vajadzibas
tikai tad, ja jutamies drosi.

Nedrosa vidé bérnu pavada trauksme,
vinam “nav laika” apgut jaunas Vajadziba p&c drogibas
prasmes.

Fiziskas vajadzibas
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Kas ir drosiba attiecibds?

Drosiba nav tikai apdraudéjuma neesamiba.
Ta ir cienas, uzticesands un emociondla
siltuma pieredze.

Visa pamata — attieksme.



Drosas attiecibas ir svarigas ne tikai bérniem.
Attiecibam ir dazadi limeni:

 Berns <—> Berns

« Béerns <—> Darbinieks

« Berns <—> Vecdks

« Darbinieks <=> Darbinieks

e Darbinieks <=> Vecdks

« Darbinieks <-> Vaditajs
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Kas trauce?

Tomeér realitatée ir dazadi
iemesli, kas stajas celd
drosam attiecibam.
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Citadais, atskirigais var...
.. plevérst uzmanibu...

.. biedét..

.. traucet..

.. kaitinat...

.. provoceét uz vardarbibu?



VBTAI Bérnu tiesibas aizsardzibas departamenta
dati par 2021. gadu

v Kopuma sanemti 474 iesniegumi/stdzibas par bérnu tiesibu
parkdpumiem.
v' Visvairdk stdzibu sanemts par:
Pirmsskolam 117
Visparejas izglitibas iestadém 100
Gimeném, aizbildniem, audzugimeném 54



Par ko sanemtas sudzibas:

lestazu darbinieku nepietiekama sadarbiba ar vecakiem
nepedagogisku metozu pielietoSana darbd ar bérniem
emociondla vardarbiba no iestdzu darbinieku puses
vienaudzu savstarpegja fiziskd un emociondld vardarbiba
vienaudzu savstarpéjd emociondld vardarbiba

fiziska vardarbiba no iestdzu darbinieku puses

N N N N RN



Dzi|Gkdas problemas atkidjas attieksme.
Ko més dzirdam:

Bérni nav tadi ka agrak.

Més jau pat pirkstinu viniem nevaram pielikt! Més esam bezspéecigi!
Ko tad més varam izdarit — tur jau no tas gimenes neko nevar gaidit.
Mums nav psihologa! Nav, pie ka véersties péc padoma.

Pasakiet mums, ko darit - un meés izdarisim, ko Jums vajag.



Ka to mainit?

Nepieciesams mainit to, kd pedagogs redz savu lomu.

Drosam, cienpilndm attiecibam jakltst par prioritadti.



Ka varam jums palidzet?



Drosiba ka sistéma (= darbs notiek pastavigi!)

NN

Vaditgja loma, attieksme un apnemsands!!!
Definejam vértibas
Izveidojam ieksSéjo drosas vides veicindSanas komandu (+koordinators)

Vacam, analizéjam datus par konstatetajiem vardarbibas gadijumiem. Kur un ka td
visbiezak notiek? Ko iespejams mainit?

Rikojam reguldras macibas un diskusijas - persondlam, vecakiem, bérniem (primarda
orevencija)

Definéjam ricibas algoritmu vardarbibas gadijumu atpazisanai, risindsanai, noversandai,

ka art sadarbibai ar citdm institlcijam. ZinoSanas sistéma bérniem un pieaugusajiem.
(sekundara prevencija)

Apzindm pieejamo atbalstu vardarbibas gadijumos iesaistitajiem bérniem, ka art
persondlam — ikdiend un smagaku gadijumu risinasanai (tercidra prevencija)



Ka disciplinét bérnu?

Agresiva uzvediba =>

: Sekas  Ee——) Partraukums
reti! * Privilegiju liegsana
* Dabiskas un logiskas sekas

Lietojam

Nevelamas uzvedibas
ignorésana. ParslégsSana.
Parvirzisana. T
Vi

paredzamiba,
paklausiba

Skaidri noteikumi un robezas.
Lietojam Konsekvence
biezi un

Socialas prasmes,

dasni! ledrosinajums. Slavé$ana. Apbalvojumi. Sviné$ana. domasanas prasmes,
Prieks. motivacija

Lietojam
biezi un
dasni!

. i} o _ s Problému risinasana,
Empatija. Uzmaniba un iesaiste. Rotalas. Problemrisinasana. sadarbiba,

Klausisanas. Runasana.

pasvértejums,
piesaiste

Pieaugusa prasmes un stratégijas
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Jautajumi katram iestades darbiniekam:

I Vai es speju pamanit, kad tuvojos cienpilnu attiecibu robezas
parkdpsanai sava ricibd? Mirkli PIRMS!

2. Vai es reagéju uz necienigu izturésanos no kolegu puses?

3. Vai es reageju uz pazimém, ka bérns cies$ no vardarbibas vai
nolaidibas gimene?

4. Vai es reageéju uz bérnu savstarpéjo attiecibu
sarezgijumiem?

5. Vai jutos ka dala no komandas un jutos drosi versties péc
atbalsta pie vadibas?



Kas vel palidz?

|
.
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Definetas skaidras vadlinijas
Reguldra gruto situdciju pdrrundsand
Macisands kultUras ieviesana

Bernu lidzdalibas veicindsana
Cienpilnu attiecibu piemeérs



1. Defineétas skaidras vadlinijas

« Ka veidojam cienpilnas attiecibas musu iestadée?

« Ko es daru, ja bérns padrdzivo vai neklausa?

« Kadas metodes ir pielaujamas un kadas — ne?

« Ko es daru, ja jutu, ka netieku gald, zaudéeju savaldisanos?

« Ko es dary, ja redzy, ka kolégis vai vecdks pret bérnu izturas
neatbilstosi? (skaidrs algoritms)

« Ko es daru, ja bérni slikti izturas cits pret citu?

Visi sis vadlinijas zina un pielieto neatkarigi no apstakliem.
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2. Regulara grato situdciju pdrrunasana

Vadibas atvertiba un aktiva loma problému risindsanad!
Komandas sandksmes ir paredzéts laiks gruto situdciju
pArrundsanai

Problému padrrundsana iespéjami agrini, pirms tds samilst.

Varam piesaistit psinologu, bet ne vienmeér tas ir
nepieciesams

Palidz art pdrrundsana, paskatisands uz situdciju No malas —
tas lauj art citiem kolégiem atpazit lidzigas situdcijas.

Drikst nezindt, jautdt, pat kiGdities (un td macitties)
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3. Macisanads kulturas ieviesanad

« Regulars laiks, kad kads no komandas padalds ar apgutajam
zinG3andm vai ghtajam macibam (pieméram, Ix meénesi 20-
30 minutes)

« JUs esat profesiondli - dalieties zindSands art ar vecakiem
(pasakumi, izglitojosi materidli). Par bérnu attistioy,
disciplinésanu, bérna vajadzibu izpratni utt.

« Pieaugusajiem bérna dzive svarigi but “uz vienas lapas”.



4. Bérnu lidzdalibas veicindsana

 lesaiste [emumu pienemsand
« Noteikumu veidoSanad

* Ka radosi palidzet berniem zinot pieaugusajiem, ja pasqm el
citam béernam tiek darits pari vai nepieciesama papildu
uzmanibag, saruna?
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Cienpilnas attiecibas sakas ar manu piemeru.






Citi noderigi resursi

Bezmaksas zindsanu platforma

Bezmaksas zinGsanu platforma par bérna seksudlo attistibu un seksuadlas
izmantosanas prevenciju

Video par drosSam attieciodm ar bérnu — vecdkiem un ne tikai:
un uzdevumi gimenei

Bezmaksas vebindrs par to, ka palidzeét bérnam péc traumatiska notikuma vai
vardarbibas latviesu, krievu un ukrainu valodads:

“Dardedzes” vebinadri — pieméram, par seksualitates attistibu
Citas musu lekcijas un kursi specidlistiem:

“Pirmais teikums un viss”: par pieauguso pirmo reakciju


http://www.drosaberniba.lv/
http://www.pasargabernu.lv/
https://ej.uz/drošas_attiecības
https://ej.uz/uzdevumi_ģimenei
https://centrsdardedze.lv/noskaties/
https://centrsdardedze.lv/vebinari/
https://centrsdardedze.lv/specialistiem/
https://centrsdardedze.lv/padomi/skola/par-pieauguso-reakciju-pirmais-teikums-un-viss/
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Starp citu:

www.centrsdardedze.lv

YOUNG PLATO

One Man's Mission to Change the Future of Belfast's Youth
In Cinemas 11 March 2022

info@centrsdardedze.lv tel.nr.: +371 29556680,

+371 67600685
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Paldies!

Nodibindjums «Centrs Dardedze»
www.centrsdardedze.lv

anda.avenda@centrsdardedze.lv
Tel. +371 26752708




