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~ VIZIJA

Bérni, kuri Izglitibas
labprat un ar kvalitate.
prieku dodas uz  stjprinit kvalitativas
JLL izglitibas nozImi
taisnligas sabiedribas
veidosana.




Mus raksturo:
|

Talakizglitibas

nacionala un starptautiska talakizglitibas programmas materiilus izglitibas
méroga projektus. un organizeé seminarus. jomas darbiniekiem

| |

Petijumi LIidzdaliba Sadarbiba
pétijumus izglitibas, nevalstisko organizaciju uz sadarbibu un kopiIgu
integracijas un pilsoniskas un regionu kopienu projektu Istenosanu.
sabiedribas jomas. interesu aizstavibu.




INTERNATIONAL

STEP by STEP

ASSOCIATION




Ieklaujosa
(y\ 1zglitibas

ilest3ide

Instruments iestades
1eklauJosas prakses
pasnovértéganai
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palidzes:

e Kkritiski izvertet, cik ieklaujosa ir
jusu iestade;

pamanit jlsu iestades stipras puses;

pilnveidot jusu iestadi, lai ta klutu
par drosu un iedvesmojosu vidi visiem
berniem, gimené&m un darbiniekiem.
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.~ GOVERNANCE B
FOR DIVERSITY WORKFORCE B
INCLUSION (20)

(20)

Uzraudziba un
MONITORING CURRICULUM

AND . ~\y- - =
EVALUATION (35) novértesana (2)

(10)




ACCESS
(2)

GOVERNANCE
FOR DIVERSITY WORKFORCE
INCLUSION (12)
(16)

MONITORING
AND
EVALUATION
(6)

CURRICULUM
(19)

Total score: 55/100

a punkti -
iedvesmojoss rezultats!

25-65 punkti -
labs sakums!




Ieklaujosa
1zgllt1ba ka
kvalitatlivas

pedagogijas

princips

Resurss skolotaja
pasnovertejuma
veiksanal
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1mene un v1eteJa. Roplena./ a.pka.rteja. SaDIEGI‘lDa
Ieklausana, daudzveidiba un demokratijas

.Novértésana un planosana
.Macisanas stratégijas un metodes
.Macibu vide

. Profesionala pilnveide




3. Ieklausana, daudzveidiba un demokratijas vértibas

_ 3.1. Pedagogs nodrosina vienadas iesp&jas macities un
piedalities ikvienam b&rnam un gimenei neatkarigi no dzimuma,

» rases, etniskas izcelsmes, kulturas, dzimtas valodas,
religiskas piederibas, ¢imenes sastava, sociala statusa,
vecuma vai Ipasajam vajadzibam.

e Pedagogs apzinas savus uzskatus, attieksmes un pieredzi un to, ka tas viss
ietekmé& sazinpu un sadarbibu ar b&rniem, §gimené&m un profesiondalo darbibu.

e Pedagogs izturas pret ikvienu bérnu ar cienu, pietati un smalkjutibu un nodrosSina
vienlidzigas iesp&jas iesaistities skolas/pirmsskolas bernu iestades dzive.

e Pedagogs izturas pret ikvienu gimeni ar cienpu, pietati un smalkjutibu un atrod
veidus, ka iesaistit katru no tam vipu berna izglitoSanas/macisanas procesa.

e Pedagogs 1lieto valodu un izvélas aktivitates, kas nepielauj dzimumu un citu
stereotipu izpausmes.

e Pedagogs veic vides un macibu aktivitasu adaptacijas/pielagosanu, lai b&rni ar
atSkirigam spéjam, macisanas vajadzibam un socidlo pieredzi var piedalities
lielakaja dala aktivitasu.



3.2. Pedagogs palidz bérniem saprast, pienemt un cienit
daudzveidibu.
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kopiena, un iestrada to macibu procesa.

e Pedagogs izmanto iespé&jas, lai cienpilna veida veérstu beérnu uzmanibu uz &arpus
skolas/pirmsskolas bernu iestades esoSo daudzveidibu un apstiprinatu sSadas
daudzveidibas pastavésanu.




3. Ieklausana, daudzveidiba un
demokratijas vertibas

3.3. Pedagogs attista bernu izpratni par pilsoniskas
sabiedribas vértibam un prasmem, kas nepieciesamas
lidzdalibai.

e Pedagogs spécina bérnu atzinibu un cienu pret viedoklu un izvélu atsSkiribam un
palidz beérniem attistit prasmes, kas lauj piendaciga, sabiedriba pienemta veida
paust savus uzskatus.

e Pedagogs palidz bérniem izprast, ka stereotipi un aizspriedumi var ietekmét
vinu attieksmes un uzvedibu.

e Pedagogs rosina bérnus iztureéties citam pret citu taisnigi, godpratigi,
smalkjutIgi un ar cienu un sagaidit Sadu attieksmi pret sevi no parejiem.

e Pedagogs iepazistina bérnus ar personigas atbildibas jédzienu attieksmé pret
apkartéjo vidi un sniedz iesp€jas bérniem paradit attieksmi riciba.
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Nepieciesama Labs sakums Kvalitativa
pilnveide prakse




Pasu veidoti pasvertéjuma jautajumi

Indikators

3.1.1.Pedagogs
apzinas savus

uzskatus, attieksmes
un pieredzi un to, Kka

tas viss ietekme

sazinu un sadarbibu
ar bérniem, gimeném

un profesionalo
darbibu

Jautajumi

Vai es apzinos savu profesionalo
darbIbu un tas ietekmi uz sazinu
un sadarbibu?

Vai es esmu gatava mainit savus
uzskatus, attieksmi un pieredzi,

ja ta traucé sazinai un sadarbibai

ar bérniem un vipu gimeném?

Vai rezultati, kurus gaidu no

bérniem, ir sasniedzami, reali un

pietiekami augsti?
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http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr

Teklaujosa
ijzglitiba sakas

pirmsskolé

Macisanas konsultantu un
macisanas konsultantu -~
ekspertu sagatavosana




e ————

®

358

Sagatavoti pirmsskolas macisanas
konsultanti un macisanas
konsultanti-eksperti
e ————



Pirmss as macisanas konsultantu/
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Macisanas 2. limenis 3. limenis 4. limenis
konsultanti




Pedagogu
pastaviga
04

paspilnveide

Grupu nodarbibas
«WANDA>» pedagogiem —
profesionila izaugsme

caur refleksiju




merki uzlabot bernu,
gimenu un skolotdju
pieredzes kvalitati un
radit sociali- emocionalo

Labeaidty il .
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1. Atskats jeb notikusa izvertésana
1
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3. Jautajumu uzdosana
L. Perspektivu apkoposana
5. Ieteikumu un padomu dosana
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1 X menesl
Vismaz 8-9 nodarbibas

1,5 -2 stundas

Pastaviga skolotaju — praktiku grupa,
kuri vélas reflektet par savu praksi un
pieredzi
(ne vairak ka 15 dalibnieki)

Konfidencialitate, personiga iesaiste

Par darba situacijam ar bérniem vai vecakiem,
kas ir
parsteigusas/Sokeéjusas/aizkustinajusas,







KOMPETENTS
PEDAGOGS
21. GADSIMTA

KVALITATIVAS PEDAGOGIJAS PRINCIPI

ISSA izstraditie «Kvalitatiyvas
pedagogijas Principi» piedsys
bagitu materi3lu paévértéjuma
veiksanai, profesionilanm
diskusijam un izvert&juma
instrumenty izstradei pirmsskolas
un sakumskolas izglitibas posmos.
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BERNCENTRETAS UN DEMOKRATISKAS
PIRMSSKOLAS GRUPAS

Soli pa solim pieeja



«Kvalitativa pedagogija:
zinasanas prakseé» ir ISSA
izstradats materials, Kkas
raksturo kvalitativu pedagogisko
procesu. Sis materiils sniedz
izpratni par kvalitativas
pedagogijas principiem, atbalstot
pirmsskolas un sakumskolas
pedagogu darbu visos limenos no
prakses lidz politikai.
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KVALITATIVA PEDAGOGIJA:
ZINASANAS PRAKSE

KVALITATIVAS PEDAGOGIJAS PRINCIPI
UN TO ISTENOSANAS VADLINIJAS




€S Dieva pasaytes
darzg Uz laiku jir
milestibai un
bet: Kas attiStés
péC Vinu pagu
namiem 1ikumiem
Zenta Mauripa

UZtiCéti musuy

Kopsanai,
un aug

nNesatricj



Paldies par uzmanibu!
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iicbirojs@gmail.com
65235635
www.iic.lv

202029252921



http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr
http://bit.ly/2PfT4lq

