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levads

Rekomendacijas sadarbibai audzinasanas joma ir metodiskais atbalsta Iidzeklis, kas
izstradats saskana ar Ministru kabineta 2016.gada 12 jilija noteikumiem Nr.460 “Darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.4. specifiskd atbalsta mérka “Samazinat
priekslaicigu macibu partraukSanu, Tstenojot preventivus un intervences pasakumus”

1steno$anas noteikumi”.

Saskana ar metodologiskajam vadlinijam darbam projekta “Atbalsts priekslaicigas
macibu partraukSanas samazinasanai”’ (8.3.4..0/16/1/001) (2017), priekslaiciga macibu
partraukSana (turpmak teksta — PMP) ir saistita ar ¢etram risku grupam — ar macibu darbu vai
izglitibas iestades vidi saistitajiem riskiem, socialas vides un veselibas riskiem,
ekonomiskajiem un ar @gimeni saistitajiem riskiem. Metodiskais atbalsta Iidzeklis
Rekomendacijas sadarbibai audzindsanas joma apliko PMP risku mazinasanas iespgjas,
istenojot sadarbibu audzinaSanas joma, akcent€jot izglitojama, pedagoga un izglitibas iestades

darbibu noteikta apdzivota vieta un sabiedriba. So procesu raksturo attéls nr.1.
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1. attléls. Sadarbiba audzinasanas joma

Metodiska atbalsta lidzekla misija ir sniegt holistisku un zinatniski pamatotu

redz€éjumu par audzinasanas vietu, lomu un nozimi personibas attistibas procesa un 21.gadsimta

sabiedriba, kur ieglistama izglitiba un audzinaSanas process ir instruments jaunieSu un
pieauguso pasSaudzinasanas cela, bet vélamais rezultats sasniedzams visu iesaistito pusu

mijiedarbiba, 1pasu uzmanibu pievérSot PMP risku mazinaSanas iespgjam.



Metodiska atbalsta lidzekla viziju raksturo izglitojamais, kurs izprot pasaudzinasanas,

sadarbibas un dalitas atbildibas nozimi un akfivi iesaistas izglitibas ieguves procesa, lai spetu

sekmigi pasrealiz€ties un iesaistities miizizglitiba savas personibas izaugsmes veicinaSanai un
profesionalas kompetences pilnveidei.

Metodiska atbalsta lidzekla mérkis ir izstradat parmainu vadibas metodiku

pedagogiem, lai mazinatu un pakapeniski noveérstu, sistémiski pilnveidotu macibu un

audzinasanas procesu, aktivizétu iesaistito pusu sadarbibu, sekm&tu b&rncentrétu, humanaja

paradigma veidotu pedagogisko pieeju un istenotu to izglitibas iestadSs atbilstosi projekta

noteiktajam vecuma grupam (pusaudzi, jauniesi, pieaugusie).



1. Audzinas$anas tiesiskais ietvars un sadarbibas butiba

Rolands Ozols

Audzinasanas procesa tiesisko pamatu Latvijas Republika regulé Izglitibas likums

(Saeima, 1998), kura ir noteikts, ka izglitiba ir “sistematiz€tu zinaSanu un prasmju apguves un
atticksmju veidoSanas process un ta rezultats. Izglitibas process ietver macibu un audzinasanas
darbibu”. Savukart Ministru kabineta noteikumi Nr. 480 (MK, 2016) nosaka, ka “audzinasana
ir mérktiecigi organizeta izglitibas procesa neatnemama sastavdala, izglitojama vispusigas, taja
skaita tikumiskas, attistibas veicinasana un attiecksmju veidoSana. Audzinasana ir virzita uz
socialas un kultiras pieredzes ieguvi, izglitojamo emocionala intelekta attistibu un
pasregulaciju, vertibu sist€mas veidoSanos un tikumu izkopSanu (vertibizglitosanu) attiecibu
veidoSanai, sadarbibai, pilsoniski atbildigai un veiksmigai dzivei sabiedriba. Audzinasana ir
ciesi saistita ar paSaudzinasanu (paSizzinu un paspilnveidi)”. Audzinasanas tiesiskaja ietvara
noteikts, ka:

1. Audzinasana ir dala no izglitibas procesa un vienota ar macibu procesu.

2. Audzinasanas sasniedzamais rezultats ir vispusigi attistita personiba, kas ir mainigs
jedziens atkariba no sabiedribas izpratnes par cilvéku, vertibam un sabiedribu.

3. Audzinasanas rezultata izglitojamais ieglist socialo un kultiras pieredzi, attista
emocionalo intelektu un pasregulaciju, izveido un nostiprina savu vértibu sist€ému, kura
atklajas izglitojama riciba pret sevi (pasizzina un paspilnveidé jeb pasaudzinasana),
pret citiem un sabiedribu (sadarbibas procesa), tai skaita attiecksmé pret valsti

(pilsoniskaja audzinasana).

Zinatniskaja literatlira macibu un audzinasanas procesu visveiksmigak atklajis Gerts
Biesta (2003, 2009, 2017), britu zinatnieki Filips Vuds un Amanda Rodzersa (Woods & Rogers,
2018) un somu pétnieki Matti Penanens un Mika Risku (Pennanen&Risku, 2018), tadejadi
defingjot izglitibas lomu sabiedribas attistiba un atbildot uz jautajumu, kadel izglitiba joprojam
ir nepiecieSama ka valsts funkcija, kura istenojama izglitibas iestad€. Biesta norada, ka izglitibai
ir tris galvenas funkcijas:
 kvalifikacija jeb izglitibas ekonomiska funkcija, kuras pamats ir sagatavot izglitojamo
sekmigai dzivei sabiedriba un sniegt izglitojamajam noteiktas kvalitates, kuru dé] var
uzskatit, ka individs ir kluvis “kvalificétaks” un var biit noteikta veida ekonomiski
aktivs. Sis izglitibas funkcijas atslégas vardi varétu bt zinasanas un prasmes jeb ta

varétu biit maciSanas procesa kognitiva funkcija.



 socializacija jeb izglitibas socialas un kultiiras parmantoSanas funkcija, kura dod iesp&ju
sabiedribai nodot uzkratas socialas un kultiras vértibas un parmantot no paaudzes
paaudzg, tad&jadi nodrosinot iesp&ju individam kopa ar citiem izglitojamajiem apgiit
veidu, ka dzivot demokratiska sabiedriba, sekojot sabiedribas vértibu izpratnei, kas
nodrosina iesp&jas pilnvértigai dzivei un saskarsmei noteiktd vietd un laika. Sis
izglitibas funkcijas atslégas vardi vartu but attiecksme, vertibizglitiba, tikumiska
audzinasana, sociali emocionala macisanas, pilsoniska audzinasana, radoSums u.c. jeb
macisanas procesa afektiva funkcija.

 subjektifikacija jeb pasaudzinasanas funkcija un spg&ja iegiit savu personigu, individualu
redz&jumu, kur§ nodro$ina individa iesp&jas maciSanas motivacijai, talakai pasizzinai
un paspilnveidei arT bez sabiedribas tieSas iesaistes péc formalas izglitibas ieguves
procesa noslégianas. Sis izglitibas funkcijas atslégas vardi varétu biit audzinasana,
pasaudzinasana, pasapzina jeb maciSanas, kura tiek apgita, darot un izprotot sevi un
savu vietu macibu procesa, ka arT ieglstot izpratni par iesp&jam talakai personibas
izaugsmei. Lai sekmigi varétu ieklauties muzizglitibas procesa, spétu un vél&tos istenot
paSizaugsmes un paSaudzinaSanas procesu, §T funkcija ir vitali svariga ikvienam.Ipasi
nozimiga ta ir kontekstd ar PMP risku mazinaSanas iesp&jam un pé&tijumos Latvija

identific€tajiem PMP riskiem.

Apkopojot audzinaSanas zinatnisko pamatojumu izglitibas petnieku vide, var konstatét:

1. Audzinasana ir integréta komponente, istenojot kognitivo macisanos, afektivo
macisanos un macisanos darot.

2. Audzinasana ir maciSanas procesa integréta sastavdala.

3. lzglitibas iestadé audzinasanas sasniedzamais rezultats ir personiba, kura spgj istenot
paSaudzinasanu arT arpus formalas izglitibas, sp€j patstavigi pienemt l€mumus par savu
dzivi, sadarbibu ar citiem un pilnvertigi ieklauties demokratiska sabiedriba.

4. PaSaudzinasanai ir biitiska nozime, domajot par PMP risku mazinaSanas iespg&am

Latvijas sabiedriba.

AudzinaSanu var aplikot arT no kompetences ka izglitibas procesa sasniedzama rezultata

skatu punkta. Pastav dazadas kompetences definicijas:
e Monografijas “Macisanas lietpratibai” (2018) autoru kolektivs kompetences definicija

izmanto OECD programmas “Izglitiba 2030 pieeju, kura kompetenci definé ka



“individa sp&ju kompleksi lietot zinasanas, prasmes un paust atticksmes, risinot
problémas mainigas, realas dzives situacijas”.

e Pedagogijas terminu vardnica (2000) kompetence definéta ka “nepiecieSamas
zinasanas, profesionala pieredze, izpratne kada noteikta joma, jautajuma un prasme
zinasanas un pieredzi izmantot konkréta darbiba” .

e ANO Izglitibas, kultiras un =zinatnes organizacija (Marope, 2017) defingjusi
kompetenci ka “individa attistibas/izaugsmes potencialu, lai varétu aktualizet
informaciju, datus, tehnologijas, zinaSanas, prasmes, vértibas un atticksmes, lai
pielietotu tas dzivé, ieverojot &tiskos principus un lai efektivi rikotos dazadas

21.gadsimta situacijas personigam, sabiedribas vai globalajam labumam”.

Autoru kolektivs profesores Irinas Maslo vadiba (2006), analiz€jot kompetences
jédziena izpratni un ar to saistitas parmainas, norada, ka pastav tris veidu pieejas:

1. Kompetence tiek skatita ka prasme, kas saistama ar “priek§meta macisanu”. Saja pieeja
pedagogs mica, izglitojamais apgiist zinasanas un prasmes. S1 pieeja pedagogija Latvija
ir vadosa 20.gadsimta 70.-80.gados.

2. Kompetence ka kvalifikacija profesionalaja izglitiba, kuru raksturo noteikts zinaSanu un
prasmju kopums, kas nepieciesams kvalifikacijas ieguvei. ST pieeja raksturiga
20.gadsimta 80.-90.gados.

3. Kompetence, kuru raksturo ne tikai zinasanu un prasmju kopums, bet kompetents
cilveks sevi ietver tadas rakstura TpaSibas ka patstavibu, paSiniciativu, vajadzibu péc
aktivas un radoSas darbibas pieredzes, kritiskds domaSanas spé€jas, iek$€ji un ar€ji
motivétas spgjas uznemties atbildibu. So pieeju ietekmé Eiropas Padomes Lisabonas

Stratégija, un ta klast aktuala pec 2000.gada.

Lai cik paradoksali tas biitu, jaatzist, ka Latvija izpratne par kompetenci ka izglitiba
sasniedzamo rezultatu attistas visos tris pieejas veidos, un sabiedriba gan politiki, gan pedagogi,
gan vecaki interpreté kompetences jédzienu kada no esoSajiem ietvariem. Aktualie petijumi par
pedagoga lomu macibu procesa un profesionalo redz&jumu ir Tpasi satraucosi, jo tie norada uz
salidzinosi lielu skaitu pedagogu, kuri turpina kompetences jédzienu skatit ta pirmaja izpratné
jeb “macibu prieksmeta” pieeja, kas nav vairs laikmetam atbilstosa. Sis ir viens no faktoriem,
kas ietekmé arT PMP izglitojamo vidg, jo pétijumi liecina, ka macibas izglitibas iestadé médz
bt garlaicigas vai ir neatbilstoSs izglitibas satura maciSanas veids, vai pedagoga darba kvalitate

neatbilst skoléna vajadzibam un sp&ju potencialam. (IKVD, 2018)



Analiz€jot jauna macibu satura izstradataju pieeju “MaciSanas lietpratibai” (2018),
redzams, ka skatfjums ietver treSo kompetences pieeju, tomér monografija nav atklatas
audzinasanas pieejas, ka to var€tu istenot, vien tiek noradits, ka dala no kompetences ir ari
vertibizglitiba, tas Tstenosanu atstajot tikai macisanas un macisanas konteksta. Tadejadi, lai art
definicija ieklauj autoru kolektiva skatijumu par kompetenci ka triju elementu kopumu
(zinaSanas, prasmes, vertibas), tomér faktiski uzmaniba tiek pievérsta tikai kompetences ka
izglitibas kvalifikacijas un socializacijas funkcijai, novarta atstajot izglitibas subjektifikacijas
funkciju, kurai ir pastiprinata ietekme, lai varétu mazinat PMP riskus izglitibas iestadé un

stenot kompetenci ka audzinaSanas idealu holistiski un bérncentréti, nevis skolotajcentréti.

Apkopojot audzinaSanas procesa analizi par kompetenci ka izglitiba sasniedzamo

rezultatu, redzams, ka PMP risku mazina$anai bitu svarigi skatit audzina$anas procesu

ieklaujoSas sabiedribas konteksta un UNESCO lietota kompetences definicija ir vistuvaka un

atbilsto$aka no visam minétajam definicijam.

Analiz€jot audzinasanas butibu sadarbibas konteksta, redzams, ka mazizglitiba un

izglitiba ir kluvusi par jédzieniem, kuri ir sinontmi.

Valsts izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014. — 2020.gadam (Sacima, 2014) definé
miuzizglitibu ka “izglitibu visas dzives garuma, kas paver iesp&jas ikvienam sabiedribas
loceklim iegiit un/vai pilnveidot zinasanas, prasmes un kompetences atbilstosi darba tirgus
prasibam, savam interes€m un vajadzibam. Muzizglitiba aptver formalo un neformalo izglitibu,
ka arT ikdiengjo (informalo) maciSanos”. Faktiski vairs nav runa par to, ka izglitiba ir tikai
izglitibas iestade iegiita, bet visa miisu dzive no piedzimSanas briza [idz muZa beigam ir
izglitibas process. Autora vairak neka 20 gadu profesionala pieredze, stradajot izglitiba Latvija,
liecina, ka, rundjot ar pedagogiem, vecakiem un analiz€jot sabiedribas izteikto parliecibu,
1zglitiba tiek vairak uztverta ka process, kas tiek 1stenots izglitibas iestad€, bet muzizglitiba tiek
izprasta un jaukta ar pieauguso izglitibu, profesionalo pilnveidi vai profesionalo talakizglitibu.
Faktiski izglitiba jeb macibu un audzinaSanas process notiek nepartraukti un individa dzivi nav
1esp&jams nodalit no izglitibas procesa, kurs notiek dazados veidos — formalaja izglitiba (parasti
izglitibas iestad€), neformalaja izglitiba (parasti izglitibas iestad€), intereSu izglitiba (parasti
izglitibas iestade) un ikdiengja jeb informalaja maciSanas procesa (notiek sadzivé katru dienu,
piemé&ram, parnemot vecaku vai draugu pieredzi vai art apmekl&jot pasakumus utt.).

Faktiski tas nozimé&, ka sekmigu audzinasanas procesu ir iesp&jams istenot tikai

sadarbiba starp izglitojamajiem, vecakiem, pedagogiem un izglitibas iestadi konkréta apdzivota




vietda, kur sadarbiba iesaistas visas puses. Nav iespgjams nodalit tikai izglitibas iestades

atbildibu 3aja procesa, jo macisanas notiek nepartraukti katra dzives situacija. Sim faktoram ir

arl tieSa ictekme uz audzinaSanu un vajadzibu izstradat izglitibas iestades stratégiju

audzinaSanas joma, 1pasi gadijumos, kas saistiti ar PMP risku mazinasanu. V&l vairak — ja

audzinaSana atklajas pretrunas un konflikti vai komunikacijas problémas, ka redzams no

aktualajiem pétjjumiem par PMP, risks, ka izglitojamais pametis izglitibas iestadi, pieaug.
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2. AudzinaSana un paradigmas maina sabiedriba 21. gadsimta

Rolands Ozols

Analizgjot paradigmas mainas sabiedriba un to ietekmi uz izglitibu un audzinasanu, tai
skaita iesp€jam mazinat PMP riskus, var runat par piecam nozimigam parmainam, kas tiesi

ietekmé izglitiba notiekosSo.

|.Izglitibas procesd pieaug pasSaudzindsanas, rakstura izglitibas loma un pieejas un
mainas klasiska audzinasanas ka kultiiras un tradiciju parmantosanas izpratne.

21.gadsimta izglitiba 1pasu vietu ienem ilgtsp&jigas attistibas jautajumi, kuri akcente
izglitibas unikalo lomu un meklé pedagogiskas pieejas, ka izglitiba varétu sniegt savu
ieguldijumu sabiedribas esoSo vajadzibu salagosana ar turpmako paaudzu iesp&am un
vajadzibam dzivei uz planétas. ST pieeja vairak ka politiska ideja aizsakas 1972. gada ar
Stokholmas konferenci par vides ilgtspgjas jautajumiem, pilniba formul€jot savu skatijumu
1987. gada ANO organiz&tas Pasaules vides un attistibas komisijas sagatavotaja zinojuma
“Miisu kop€ja nakotne” (zinams arT ka Bruntlandes zinojums). Kops ta briza 1pasi tiek uzsverta
izglitibas loma un tieSa vajadziba mainit sabiedribas esoSas socialas un kulttiras pieredzes pret
jaunam, kas lautu mainit cilvéces ricibu uz zemes, paverot arT jaunu lomu audzinasanai.

Otra ideja, kura aizsakas ar politisko parmainu procesu, ir ieklaujosas izglitibas ideja,
kuras pirmsakumi mekl€jami izglitibas ka vienas no cilvéka pamattiesibam aktualizéSana.
2008. gada autors piedalfjas UNESCO Starptautiska izglitibas biroja organiz&taja Pasaules
izglitibas konferences 48.sesija par ieklaujoSas izglitibas jautdjumiem. Pasaules izglitibas
politikas elite atzist, ka nepiecieSams mainit esoSo izglitibas un maciSanas un maciSanas praksi
un veidot izglitibu ka ieklaujoSas sabiedribas veidoSanas pamatu, un Sis fakts ir izaicinajums ne
tikai teoretikiem, bet ar1 praktikiem. Nu jau otro gadu desmitu visa pasaulé tiek mekleti veidi,
ka to izdarit efektivi un visam iesaistitajam pusém pienemami. Ar ieklaujosas izglitibas
jédzienu saprot, ka ta respekté visu veidu dazadibu, ir diferencéta, individualizé€ta un
personalizéta, holistiska un bérncentréta, bet ta nav tikai speciala izglitiba, ko Latvija biezi
izprot ar jédzienu ieklaujosa izglitiba.

Sekojot divam domin&josam politiskajam idejam pasaulg, btiskas parmainas piedzivo
pedagogiska prakse, kura aktualizé ari PMP risku jautajumus. Pedagogijas un audzinaSanas
fokusa noklust tadas pieejas, kas atbalsta un piedava konkrétus risinajumus sabiedribas un vides
ilgtspgjai un visu veidu ieklausanai. Sobrid dazado pieeju centra ir paSaudzinasanas ka
audzinaSanas ideja, rakstura un ieradumu veidoSanas pieejas, kuras saskan ar Iideribas (vadit
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citus) un personiskas Iideribas (vadit sevi, paSizzina, pasregulacija) ideju, kuru galvena biitiba —
mainit esoSo audzinaSanas tradiciju, mazinat audzinasanas praksi, kuru raksturo daudzus
gadsimtus eso$a pieeja — izglitiba ir socialas un kultiiras parmanto$anas instruments. Istenojot
jaunu pieeju, 1paSa uzmaniba tiek pieversta kultiiras ka cilvéces attistibas un vésturisko
notikumu un procesu liecibu saglabasanai, attistot jaunu saturu, ko visbiezak mes ieraugam ka
materiala un nemateriala mantojuma saglabaSanas konceptu maciSanas, maciSanas un

audzinasanas procesa.

Il.Pedagoga profesionala kompetence un parliecibas ietekme individa sasniegtos
rezultatus macibu un audzinasanas procesa.

Pedagoga profesionalitate ir ne tikai saistama ar profesionalitati macibu priekSmeta
satura jautajumos, bet ar1 ar vina bazes paradigmam par izglitibu, maciSanu, maciSanos, tai
skaita audzinasanu. Pedagoga bazes paradigmam ir arT ietekme uz PMP risku mazinaSanas
iesp&jam. Visapjomigakos p&tijumus $aja zina veicis Dzons Hatijs (Hattie, 2008, 2013, 2018),
kurs izdalijis 10 bazes paradigmas, raksturigas pedagogam, kura izglitojamie sasniedz vairak
salidzinajuma ar citu pedagogu izglitojamajiem. Sis parliecibas ir:

e Esizvertgju savu ietekmi uz skolénu macisanos.

e Esredzu vertésanu ka iesp&ju izvertet savu ietekmi un informacijas avotu, lai pienemtu
lemumu, ko darit talak.

e Es sadarbojos ar saviem kolégiem un skoléniem, lai vienotos par izaugsmes veidiem un
savu ietekmi uz vinu macisanos.

o Es esmu parmainu Tstenotajs un ticu, ka visiem skoléniem ir izaugsmes potencials.

o Es tiecos péc izaicinajuma, nevis “daru labako, ko sp&ju”.

e Es sniedzu un palidzu skoléniem izprast atgriezenisko saiti, es izprotu un rikojos
atbilstoSi man sniegtajai atgriezeniskajai saitei.

o Esiesaistos dialoga tikpat daudz, cik monologa.

o Es detalizeti skaidroju skoléniem, ka no malas izskatas veiksmiga maciSanas.

e Es veidoju attiecibas un piekritu, ka maciSanas notiek vieta, kura ir drosa, lai klaiditos
un macitos no citiem.

e Es pieveérSu uzmanibu maciSanas procesam un maciSanas valodai.

Katrai no parliecibam, Hatijs (2018) norada, ir raksturigas arT noteiktas maciSanas un
macisanas pieejas, metodes un metodiskie panémieni, ar kuriem pedagogs sasniedz labu

rezultatu macibu un audzinasanas procesa.

12



.Izglitibas iestade sava darbiba isteno vienotu un sistemisku pedagogisko pieeju.

Pedagogiskas pieejas istenosana notiek daudzpusgja sadarbiba, nevis katrs pedagogs
isteno macibu un audzinaSanas procesu atseviski, tadgjadi aktualiz€jas komunikacijas,
sadarbibas, konfliktu, problémrisinasanas jautajumi un pieejas. Mainas ari izpratne par
tradicionalo lomu sadalijumu, un pedagogu vidg€ arvien aktualakas kliist savstarp&jas macisanas
pieejas, kuras paziid tradicionala pedagoga ka socialas un kultiiras parmantoSanas agenta loma
un mainas Uz aktiva dalibnieka lomu macibu procesa. Faktiski pedagogs kliist par vienu no
izglitojamajiem visu parejo izglitojamo vidi. Ka norada Hatijs (2013), So procesu nozimigi
kave vecaku paustas parliecibas par izglitibu un konkrétiem pedagogiem, jo pieaugusais, kur§
viena vai otra veida apSauba pedagoga profesionalo kompetenci izglitojama klatbiitne, var
blok&t vina sp&ju macities pat 11dz 90%. Tadejadi sp&ja macities tiek nevis tiesa veida mazinata,
bet dod iespgju izglitojamajam attaisnot sava ieguldijuma apjomu ar pedagoga profesionalitati,
kas ir pamatota ar picauguso (un parasti vecaku) skali paustu viedokli par konkréto situaciju.

Vienlaikus 21.gadsimta izglitibas iestadés macibu un audzinasanas process tiek Tstenots
veidos, kas prasa pedagoga gatavibu macities katru dienu un aktivi sadarboties ar kolégiem un
izglitojamajiem — tradicionala, multidisciplinara vai starpdisciplinara macibu procesa, kur
katram ir noteikta vieta un loma (Ozols & Oganisjana, 2018, Oganisjana, 2015, 2018). Ilgstosi
bijusi zinams tikai tradicionals un multidisciplinars macibu process, kur$ Latvija ir plasak
pazistams ka starppriekSmetu saikne. Eiropas Komisija (2015), runajot par vienotas
pedagogiskas pieejas TstenoSanu, lieto jédzienu whole school approach, kas saistits ar

efektiviem risinajumiem, lai mazinatu PMP.

IV.Izglitibas iestade un vietéja kopiena ir tieSi saistitas un ietekmé izglitiba
sasniedzamos rezultatus.

Sabiedriba ilgsto$i domingjis priekSstats, ka izglitibas iestade ir atbildiga par
audzinasanu no briza, kad izglitojamais uzsak macibas formalaja izglitiba. So pieeju transformé
gan “muzizglitibas” jédziena sapliiSana ar jédzienu “izglitiba” un klasisko robeZzu izzuSana starp
formalo, neformalo un informalo izglitibu. lzglitojamais ir gan pedagogs, gan jaunietis, gan
vina vecaki, un, pienemot $o izpratni, mainas ari redz€jums par izglittbu un audzinasanu tai
skaita. Izziudot tradicionalajam audzinaSanas pieejam, aktuali klist paaudzu sadarbibas
jautajumi, otras un treSas iesp&jas izglitiba, senioru iesaiste macibu un audzinasanas procesa,
izglitibas iestades vairs nav tikai teor€tisku zinaSanu un prasmju veidotajas, bet nodroSina
taliteju teorétisko zinaSanu parnesi prakse vietgja kopiena. Pastiprinoties izglitibas ka parmainu

instrumenta pieejai, izglitibas iestadeém tiek izvirzitas ar1 prasibas kliit par kopienas centriem
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un resursiem kopienas turpmakai attistibai miizmacisanas perspektiva. Tam ir tieSa sasaiste ar
izglitibas iestazu ikdienu un pedagogisko praksi, jo aktuala kliist nepiecieSamiba tradicionalo
macibu procesu mainit -istenot, pieméram, starpdisciplinaras pieejas, kur maciSanas un
macisanas procesa kopa darbojas visa vietéja kopiena, izglitibas iestade vienlaikus ir
neformalas izglitibas centrs, kultiiras centrs, taja ir atrodama bibliotéka, skolas muzejs, ko
izmanto viet&ja sabiedriba. Domajot par PMP risku mazinaSanu, izglitibas iestades ka kopienas
centra pieeja faktiski palidz mazinat risku kopumu, jo ta veicina “maciSanos darot” un

teorétisko zinasanu parnesi uz dzivi.

V. Tehnologiju attistiba un maksligais intelekts ir 21.gadsimta ikdienas realitate un
mainis sabiedribu tuvako 5 lidz 10 gadu laika.

Maksliga intelekta un tehnologiju attistiba maina izglitibas un audzinasanas procesu
butiski, jo arvien lielaka uzmaniba tiek pieversta personalizacijai izglitiba, kur viens no
ietekm&josiem faktoriem ir picaugos$a tehnologiju izmantoSana un macibu un audzinaSanas
procesa pielagoSana individa spgjam, vajadzibam un interesem. Domajot par PMP risku
mazinasanu, tas ir veids, ka macibu un audzinasanas procesu sekmigi veidot b&rncentrétu un
mazinat to faktoru kopumu, kuri liek izglitojamajiem partraukt macibas.

Analizg€jot tehnologiju (IT) un maksliga intelekta (Al) attistibu, Pasaules ekonomikas
foruma dibinatajs Klauss Svabs (Schwab, 2017) uzskata, ka tuvako 10 gadu laika sie divi faktori
(IT, AI) mainis ne tikai darba tirgu, bet mainis miisu izpratni par to, kas ir cilvéks. Svabs, runajot
par “industrijas 4.0” attistibu, norada, ka ta mainis ne tikai to, ko m&s daram, bet ari to, kas mé&s
esam, musu identitati un visus ar to saistitos jautajumus: miisu privatuma robezas, misu izpratni
par IpaSumtiesibam, misu patérina iezimes, laiku, kuru més veltam darbam un atpttai, veidu,
ka mes veidojam savu profesionalo karjeru, pielietojam prasmes, satieckam cilvékus un
veidojam savstarp€jas attiecibas. Jau Sobrid ta maina misu veselibu. Datu apjoms, kurs§
sabiedribai ir pieejams par misu patérina ieradumiem un dzivesveidu telekomunikaciju un
viedtalrunu attistibas del ir tads, kads cilvéces vesturé nekad nav bijis pieejams. Medicinas
prakse mainas pa stundam un dienam, ievieSot arvien jaunas tehnologijas, arstéSanas veidus
u.tml.

Sai tendencei seko ari izglitibas jomas profesionali, parskatot izglitibas, macisanas,
maciSanas un audzinasanas praksi. UNESCO Starptautiska izglitibas biroja eksperti (Marope,
2017) ir radijusi nakotnes kompetencu aprakstu macibu saturam, ievérojot tehnologiju un
maksliga intelekta attistibu ka vienu no izglitiba sasniedzamajiem rezultatiem kompetences

balstita satura apguvei, izcelot ar1 tikumiskas kategorijas un sabiedribas kop€jo labumu, ko tai
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nepiecieSams iegiit no izglitibas. TiesSi sabiedribas kopg&jais labums ir saistits ar audzinaSanas
praksi, kura rodami tadi atslégas vardi ka godigums, tiesiskums, vienlidziba, ieklauSana, kas
paslaik ir bitiski ari PMP risku konteksta. Sikaku ieskatu UNESCO Starptautiska izglitibas

biroja skatijuma par macibu satura parmainam iespg&jams iegiit 3.2. attéla.

Nakotnes macibu saturs un nakotnes kompetences

Satura bitiskie £ makro kompotoncss Sabiedriskais labums
komponent @gmainélkére, radoSums, kritiska domasana) Izpratne spéja pielégoties atrums

Informacija | < \  Pielagojoties
PaSVadTbaGniciaﬁva, motivacija, izturiba, rakstura
‘ stingriba, elasfiba, atbildiba) |

Dati Inovacijas, delegéSana, socialais

Spéja un prasme lietot dazadus resursus EAguUITS

Tehnologijas un ierices (efekivitate, atbildigs patéring
( « albidios pizie) Produktivitate, ilgtspaja, efektivitate
Zinasanas Mijiedarbiba ar citiem (komandas darbs, sadarbiba, . - _
| e e Tiesiskums, demokratija, laba parvaldiba
Prasmes ? \ 4 . .
V' Mijiedarbiba ar pasauli un pasaulé ot Sociala vienotiba, vienfidziba un
Vértibas lokalam un globalam vielaikus, spéja lidzsvarot tiesibas un | |ek!ausana, pllsonlskums
privilégijas, brivibas un cienu pret citiem)
Atticksmes . . Jomas specialisti, cilvékresursi,
Starpdisciplinaritate (STEM, humanitaras zinatnes, cilvekkapitals

socialas zinatnes)

Multiprasmes (last, rekinat un raksfitprasme, digitala TSR e s
(UNESCO IBE, 2017) prafiba) T ' sabiedriba, veseliba un labklajiba

2.1. att€ls. Nakotnes macibu saturs un kompetences (Marope, 2017)

Apkopojot butiskako paradigmu mainu sabiedriba un izglitiba, redzams, ka:

e Audzinasanas teoriju un praksi nozimigi ietekmé starptautiskas politiskas iniciativas,
priek$plana izvirzot paSaudzinasanas un rakstura izglitibas, ka arT personiskas lideribas
un lideribas pieejas;

o Pedagoga profesionalitate un bazes paradigmas nozimigi ietekm€ maciSanas un
maciSanas sasniedzamos rezultatus, tam ir ietekme arT uz audzinaSanu, un tas paver
jaunus risinadjumus PMP risku mazinasanai;

o Izglitibas iestade 1steno vienotu un sist€misku pieeju sava darbiba, sasniedzot kopigu
rezultatu, nevis katrs pedagogs isteno atsevisku pedagogisko darbibu, kura var nodalit
vina sasniegtos rezultatus. Attieciba uz iesp&jam mazinat PMP risku kopumu, véra
nemama ir vienotas un saskanotas skolas pieeja (whole school approach), kuru sikak
apskata Eiropas Komisija (2015);

e 21.gadsimta sabiedriba, sapliistot jedzieniem mizizglitiba un izglitiba, mainas izglitibas
iestades loma un skola faktiski kltist par kopienas centru un resursu vietgjas sabiedribas
attistibai. Tas sekmé “maciSanas darot” pieeju, kurai ir pozitiva ietekme uz PMP risku
mazinasanu.
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Tehnologiju un maksliga intelekta attistiba maina izglitibas saturu, macisanas un
macisanas pieejas, ka ar1 priekSplana izvirza izglitibas un kompetences audzinaSanas
aspektu, kura izglitiba ir resurss sabiedribas kop&jam labumam. Attieciba uz PMP risku
mazinasanu tas veicina izglitibas un audzinaSanas procesa dzilaku diferenciaciju,

individualizaciju un personalizaciju, kas palidz veidot arT ieklaujoSu sabiedribu.
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3. Aktualie petijumi 21.gadsimta audzinasanas jautajumos, to rezultati un

analize

Kristine Aleksejeva, Aivars Dresmanis, Mudite Grava, Dina Jaunzeme, Jurita Kuola,

Linda Loce, lveta Ozola, Inese Paidere, Rolands Ozols, Kristine Paisuma

3.1. Audzinasanas normativais ietvars

Audzinasanas normativais ietvars nav plasu pétijumu objekts Latvija. Lai arT uz
audzinasanas jautajumu aktualitati ikviena sabiedriba norada visi audzinaSanas pétnieki, ka ari
dazadi politikas planoSanas dokumenti un normativie akti, pieméram, Latvijas ilgtspéjigas
attistibas stratégija lidz 2030.gadam (Saeima, 2010) un Ministru kabineta noteikumi Nr.480
Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informdcijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un
audzinasanas metozu izvéles kartiba (MK, 2016), tome&r aktualajos p€tijumos Sim jautajumam
pievérsas maz. Dita Nimante raksta Audzinasanas normativais diskurss skola (Nimante, 2016)
analiz€ audzinasanas jautdjumu kopumu, apskatot, cik liela mera audzinaSanas darbibu
reglament€ valsts un kada veida sadalas atbildibas audzinasanas procesa. Autore akcent€, ka,
neskatoties uz Izglitibas likuma (Saeima, 1998) noteikto macibu un audzinaSanas procesa
vienotibu, praksé redzams, ka §im jautadjumam nopietna uzmaniba pievérsta, tikai sakot ar
2011.gadu. Apskatot sadarbibas jautajumus audzinasanas procesa, D.Nimante norada, ka
normativajos aktos atbildiba par audzinasanu ir noteikta gan gimenei, gan izglitibas iestadei,
tomér funkciju sadalijums ir subjektivs un atkarigs no katras gimenes un izglitibas iestades
izpratnes un gatavibas So procesu veikt. Lidziga situacija ir ar pedagoga un klases audzinataja
funkciju TstenoSanu, jo normativaja regulégjuma nav reglamentéta ne klases audzinataja, ne
pedagoga darbiba; vien noteikts, ka audzinasanas process ir Tstenojams, tiek definéts taja
sasniedzamais rezultats, un par atbildigo personu izglitibas iestadé audzinaSanas istenoSana ir
noteikts izglitibas iestades vaditajs. Savu analizi D. Nimante noslédz ar domu, ka audzinasanas
darbibas praks€ sistemiskums un sistematiskums ir turpmakas p&tniecibas objekts.

Analizéjot audzinasanas normativo ietvaru PMP risku konteksta, var uzskatit, ka §i
briza normativais regul&jums, no vienas puses, dod pedagogiskas ricibas brivibu izglitibas
iestadei un pedagogiem, nosakot tikai sasniedzamo rezultatu. No otras puses, audzinasana
iztrikstot precizam funkciju dalfjumam starp gimeni un izglitibas iestadi, starp pedagogu un
klases audzinataju, ir butiski, lai izglitibas iestade pati definétu atbildibu sadarbiba ar vecakiem
un izglitojamajiem. Ja atbildiba nav definéta, var rasties problémsituacijas un konflikti, un

izglitibas iestade palielinas PMP riski, jo katra no iesaistitajam pusém var uzskatit, ka ta ir otras
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puses atbildiba. Analiz&jot PMP un audzinaganas normativo ietvarul, nav iespg&jams saskatit
faktorus, kuri ierobezotu izglitibas iestades iesp&jas veidot $adu normativu ietvaru sadarbibai
ar gimeni vai pilngadigu izglitojamo (piemé&ram, ligums ar gimeni vai izglitojamo par pusu

atbildibu sadalijumu audzinaSana, uzsakot macibas izglitibas iestadg).

3.2. Audzinasana gimené un bérnibas jédziens

Pedgjo desmit gadu laika 1pasi aktuals jautajums petijumos ir sabiedribas un pedagogu
izpratne par bérnibas jédzienu un ta ietekme uz audzinasanu gan gimené, gan izglitibas iestade.

Endijs Vests (West, et.al., 2008) norada, ka 21.gadsimta paradigma par b&rnibas
jédzienu ietver tris pamatprinicipus: i) bérniba ir socials konstrukts jeb sabiedribas izpratnes
ietekméts jédziens, kurs§ ir atSkirigs un atkarigs no kultiiras un tradicijam konkréta ssbiedriba;
i1) bérniba ir socialas analizes objekts, un to nav iesp&ams atraut no tadiem elementiem ka
sabiedribas socialais slanis, dzimums, etniska piederiba u.tml. jeb, pat atrodoties viena un taja
pasa sabiedriba, izpratne par beérnibas jédzienu ir atskiriga, un to ietekmé cilvéka vecums,
dzimums, etniska piederiba, labklajibas Iimenis, specialas vajadzibas un citi aspekti; iii) bérni
pasi ir aktivi savas dzives un apkartjo cilvéku dzivju veidotaji. Rundjot par audzinaSanu
gimen€ un sadarbibas aspektu, nepiecieSams nemt vera, ka 21.gadsimta sabiedriba cilveks vairs
nav objekts audzinasanas procesa, bet kops dzimSanas pats ir aktivs audzinaSanas procesa
dalibnieks, ietekmgjot apkart€jos un vinu dzivi. Ar1 Latvijas p€tnieki (Rubene un Dinka, 2016)
aktualizé bérnibas jédziena izpratnes jautajumus 21. gadsimta sabiedriba, sniedzot teoretisku
analizi par bérnibas jeédziena vésturisku transformaciju un ta ietekmi uz audzinasanu,
pétijumiem pedagogija u.tml.

Audzinasanai gimeng un bérnibas jédziena izpétei pieverSas arl tris promocijas darbi
Latvija:

e Dace Medne (2010) sava promocijas darba Audzinasana gimené Latvijas
transformativaja sabiedriba péta vecaku kompetenci audzinat gimen& un izstrada
gimenes pedagogiska portreta teorétisko modeli vecaku kompetences pilnveidoSanai
autonomu personibu audzinaSana;

e Nora Jansone — Ratinika (2013) promocijas darba 7éva pedagogiska kompetence
miisdienu gimené pievérsas t€va pedagogiskas kompetences izpétei un identificé tas

pilnveides nosacijumus;

Skat. rakstu Audzinasanas jédziena un procesa izpratnes genéze
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e Ilze Dinka (2014) promocijas darba Bérna téla socialo transformdciju atspogulojums
bérnistaba p€ta bérna tela socialas transformacijas un nosaka b&ra tela
socialekologiskos tipus.

Visi tris promocijas darbi norada uz savstarp&jo attiecibu modela mainu gimeng, kur
21.gadsimta audzinaSanas procesa notiek pareja no bérna paklausibas uz bérna un pieaugusa
sadarbibu. ArT citu valstu pétnieki (Kehily, 2013; Zajdel et al., 2014; Baader et al.,2014; Kraus,
2016) norada uz izpratnes un ricibas dazadibu 21.gadsimta gimeng, veidojot noteiktas
tipologijas un klasifikacijas sistémas par to, ka audzinasana gimené notiek misdienu sabiedriba.
Kopuma visi ped&jo piecu gadu p&tijumi uzsver bitiskas transformacijas audzinasana gimeng,
un viens no c€loniem, kas to ietekmé, ir bernibas jédziena izpratnes maina, salidzinot,
piemé&ram, ar 20.gadsimtu.

Analizéjot aktualos pétijjumus par audzinaSanu gimené un bérnibas jédziena
izpratni PMP risku mazinasanas konteksta, aktuals klast jautagjums par bérncentrétu
izglitibas procesu, kura bérns ir aktivs dalibnieks, kur§ macibu un audzinasanas procesa apgiist
speju reflektdt par savu uzvedibu un maciands procesu. Sis skatfjums ietekmé pedagoga
metozu izveli, ka arT uzsver sadarbibas nepiecieSamibu starp bérnu, gimeni, pedagogu un
izglitibas iestadi. No otras puses, redzams, ka loti liela dazadiba audzinasana gimen¢ veicina
PMP risku palielinasanos, jo izglitojamo dazadiba, atSkiriga audzinaSanas pieredze prasa no
pedagoga lielaku macibu procesa diferenciaciju, individualizaciju un personalizaciju neka
jebkad Iidz Sim izglitiba. Pedagogam ir ne tikai japrot izvE€l&ties atbilstoSas maciSanas un
macisanas pieejas, stratégijas u.tml., bet jarekinas ar atSkirigam izglitojamo izpratném par
macibu un audzinasanas procesu, tadgjadi priekSplana izvirzot beérncentrétas izglitibas ideju
pretstata skolotajcentrétai (bernfokusétai) izglitibai un palielina maciSanas macities, dalitas

atbildibas un paSaudzinasanas nozimi.

3.3. Audzinasanas IstenoSanas iesp€jas izglitibas iestade un sasniedzamais rezultats

Mainoties sabiedribas izpratnei par savstarp&jo attiecibu modeli gimeng, téva lomu
audzinasana, pieaugot gimenu dazadibai, tai skaita mainoties izpratnei par bérnibas jédzienu,
paradas jauni izaicinajumi ari macibu un audzinasanas procesa izglitibas iestade. Pedagogiem
un izglitibas iestadei kopuma nepiecieSams izvéleties, kada veida audzinaSanas pieeja tiks
stenota un kadas stratégijas varétu biit atbilstosakas §1 procesa sekmigai istenosanai. Aktualajos
petijumos var izdalit tris veidu pieejas audzinaSanas istenoSanai, un tas nav savstarpgji

pretrunigas, bet Cita citu papildinosas un ieklaujosas:
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a. AudzinaSanas ka kultiiras un tradiciju parmantoSanas modelis

Gerts Biesta (2017), runajot par izglitibas lomu un tas funkcijam, ka vienu no trim
butiskakajam norada socializaciju, kura ir esoSo sabiedribas kultiiras un tradiciju parmantosana
un nodosana no vienas paaudzes otrai. ST pieeja sakrit ar Latvija vesturiski Istenoto skatfjumu
par audzinasanu, kuru apraksta Ausma Spona (2006), Janis Valbis (2005) u.c. Mazliet cita
kristigas audzinasanas diskursa So pieeju raksturo arT Laima Geikina (2007) promocijas darba
Dzivi un dzivibu apliecinosa attieksme kristigaja audzinasand pamatskold. Kopuma visos
petijumos, kuri aktualiz€ audzinaSanas ka socializacijas fenomena lomu, redzams, ka
audzinaSana ir vértibu, normu, principu parnese, parliecibas par sevi, citiem un pasauli

veidoSana, un ta noris kultiiras un tradiciju parmantosanas procesa.

b. Audzinasanas ka rakstura izglittbas modelis

Rakstura izglitibas pieeja ir 21.gadsimta skatfjums uz audzinasanas jautajumiem, par
noteicoSo izvirzot noteiktu rakstura Tpasibu veidoSanu izglitojamajam mainigaja pasaulé
(Bialik, et al., 2015, Baehr, J., 2017; Fadels, et al., 2017; Zurgoni, 2018). Rakstura izglitiba ir
papildinajums audzinasanas ka kulttiras un tradiciju parmantoSanas modelim multikulturala
sabiedriba, kur nav iespgjams istenot vienotu kultiiras un tradiciju parmanto$anas modeli.
Valstis, kuras pilsoni ir ar dazadu etnisko izcelsmi, at$kirigu izpratni par gimeni un
audzinasanu, parasti runa par rakstura izglitibu, nevis kultiiras un tradiciju parmantoSanas
modeli. Faktiski rakstura izglitiba ir 21.gadsimta ietvars, kura darbojas arf lielas starptautiskas
organizacijas - tadas ka OECD un UNESCO, jo to adresats ir valstis ar atSkirigu izpratni par
audzinasanu, un globali kultiiras un tradiciju parmantoSanas modelis parasti tiek skatits ka
pieeja audzinasanai gimeng.

21.gadsimta rakstura izglitibas sasniedzamais rezultats ir ilgtsp€jiga attistiba, miera
izglitiba, ieklaujoSa izglitiba, starpkultiiru izglitiba, dazadibas vadiba, globala izglitiba u.c. Par
noteicoSo rakstura izglitibas modeli klast izglitibas iestades organizacijas kulttura, kura
izglitojamajiem tiek dota iesp&ja giit dzives pieredzi par sabiedribai biitiskiem konceptiem,
tadejadi attistot noteiktas rakstura IpaSibas, kuras palidz dzivot mainigaja pasaul€, kur dazadiba
ir veértiba. Rakstura izglitibas pamats ir sp€ja un prasme sadarboties, darbibas fokusa ieklaujot
mainigumu un sp&ju adaptéties, nevis esoSu tradiciju un kultiiras parmantoSanu. Ari

socializacija ka viena no izglitibas funkcijam ir rakstura izglitibas pamats.

C. Audzinasana ka ieradumu veidosSanas modelis
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Audzinasanas ka ieradumu veidoSanas modelim (Bowering, 2017; Dakin, 2018; Hay,
2010;Austin, 2013;Eike, et al. 2018)ir triju veidu sasniedzamais rezultats, tas skatams ka
papildinajums vai dala no audzinasanas ka rakstura izglitibas modela. Veidojot ieradumu
pieeju, audzinasanas process fokusgjas uz:

e maciSanas prasmju pilnveidi, kas ir un var biit ar1 dala no audzinasanas ka rakstura
izglitibas modela;
e konkrétu ieradumu vai kompetenCu veidosanu sabiedribas ilgtsp€jigai attistibai

(Kalnina, 2014) un socialai ieklausanai;

e krizes risinajumiem noteiktas situacijas, lai noveérstu dazadas tilit€jas ricibas sekas,
kuras radusas audzinasanas procesa iesaistitajiem.

Lai sasniegtu vélamo rezultatu, biezi vien audzinaSanas ka ieradumu veidoSana tiek
aktualizéts personiskas Iideribas jautajumu kopums jeb sp&ja un prasme vadit sevi, savas
emocijas, uzvedibu. Bitiska ieradumu veidoSanas dala ir metakognitivitates attistiSana

domasanas procesa(Bursali, 2018; Bannister-Tyrrell, et al., 2017).

d. Pilsoniska audzinaSana ka audzinaSanas procesa dala

Visu tris modelu Tstenosanas pieejas akcent€ jautajumu loku, kas saistits ar pilsoniskas
audzinasanas istenoSanu (Komalasari, et al., 2018, Suissa, 2015; Trisiana, 2015). Aija Tina
norada, ka pilsoniska audzinaSana ir zinasanu, prasmju un attieksmju veidosana aktivai darbibai
un lidzdalibai (VISC, 2018).

AudzinaSanas normativais ietvars nosaka, ka izglitibas iestades Tsteno art pilsonisko
audzinasanu (MK, 2016). Tradicionali visa pasaulé pilsoniskuma konteksta tiek analizéta
sabiedribas aktiva lidzdaliba valsts parvaldg, politiskajas partijas un nevalstisko organizaciju
darba. Latvijas gadijuma, sekojot vesturiskajai tradicijai un ilgstoSai audzinaSanas ka kulttiras
un tradiciju parmantoSanas pieejas istenoSanai izglitiba, ir izveidojusies 1patnéja situacija, kura
izglitojamo, valsts iedzivotaju un pilsonu iesaiste notiek ne tikai pasaules izpratn€, bet lielaka
dala iedzivotaju iesaistas pilsoniskas audzinasanas procesa caur kultiru , pieméram, Dziesmu
un deju svétku tradicijas saglabaSana un parmantoSana. To veicina arl nozimigais valsts
finans€jums kultiiras un makslas aktivitatém ka vienam no valsts attistibas prioritateém, izglitiba
to atklaj ar1 pilsoniskas audzinasanas un pilsoniskas Iidzdalibas struktirmodelis (VISC, 2018),
kurs izstradats, piedaloties gandriz 400 pedagogiem, gatavojoties Latvijas valsts simtgadei.

Globalizacijas procesu ietekme pilsoniska izglittba no klasiskas valsts pilsonu
izglitodanas 21.gadsimta ir transform&jusies (Myers, J. P. 2016). Sobrid ta ir tris limenu

audzinasanas process, kura izglitojamais apgiist zinasanas, prasmes un attieksmes pilsoniskai
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lidzdalibai vietgja kopiena (art izglitibas iestad€), valsts l[iment un starptautiski. Tris limenu
pilsonisko audzinasanu veicina ari 17 Apvienoto Naciju Organizacijas definétie ilgtsp&jigas
attistibas mérki, jo valstis Tsteno noteiktu kopigu monitoringu mérku sasniegSanai.

Pilsoniskas audzinasanas konteksta ir izstradats Pavela Jura (2016) promocijas darbs
Jauniesu pilsoniskas lidzdaltbas veicindasana pedagogiskaja procesa, kura autors, izstradajot
un praksg istenojot p&tniecisko programmu, identificé 9.klasu skolénu pilsonisko kompetenci

pamatskolas posma un izveido pilsoniskas audzinasanas programmu visam klasu grupam (1.-

12 Kklase).

Analizéjot audzina$anas procesa istenoSanas iespéjas izglitibas iestade PMP risku
konteksta, redzams, ka seckmigakas audzinaSanas stratégijas gan jaunieSiem, gan
piecaugusajiem saistamas ar rakstura izglitibas un ieradumu veidoSanas modeliem. Abas pieejas
fokus€jas uz personibas rakstura jautajumu sakartoSanu un respekté dalitas atbildibas un
paSaudzinaSanas principus audzinaSana, tai skaitd aktualiz€ b@rncentrétu un humanas
pedagogijas pieeju, kura respekté 21.gadsimta skatijumu par bérnibu. No otras puses, situacijas,
kuras ir svarigi istenot esoSu sabiedribas vertibu parmantoSanu (piemé&ram, valsts kultiiras
vertibu saglabasanu), vai gadijumos, kad gimeng ir audzinasanas problémas (vecaki izbraukusi
no valsts vai nav gatavi uznemties audzinasanas lomu gimeng), izglitibas iestadei jauznemas
atbildiba art par audzinasanu ka kultiiras un tradiciju parmantoSanas modeli, un tas klast par

nozimigako audzinaSanas procesa.

3.4. Audzinasana ka macibu procesa dala

Audzinasana 21.gadsimta tiek istenota postmodernisma kultiiras konteksta, kur katrs
pats rada savas vértibas, tas ir dazadas un individualas vai nav veértibu, kuras biitu uzskatamas
par universalam (llica, 2014; Ceausu, 2018). Postmodernisma izglitibu raksturo tadi jédzieni ka
informacijas sabiedriba, zinaSanu ekonomika, 4.0 industrija, maksligais intelekts,
komunikacijas un informacijas tehnologijas un to attistiba. Postmodernisma kultara par
maciSanas pamatu klist konstruktivisma teorijas jeb zinaSanu konstru€Sanas pieeja. Lai to
ieviestu dzive, audzinasana, kas ir dala no izglitibas procesa un tiek istenota vienotiba ar macibu
procesu (klases audzinatajs vairak ir kurators vai mentors, bet ne audzinasanas procesa
istenotajs), izglitojamajiem ir svarigi pasiem konstruét savas zinasanas, prasmes, attieksmes,
vertibas un parliecibas, nevis iegiit tas tieSi no pedagoga stastijuma. Tad&jadi var runat par piecu

veidu principiem macibu un audzinasanas procesa :
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a. AudzinaSana un paSaudzinasana

Arvien lielaks pétnieku skaits priekSplana izvirza ideju par paSaudzinasanu ka

audzinasana 1stenojamu pieeju un sasniedzamo rezultatu. Latvija ir izstradati vairaki promocijas

darbi, kuri fokus€jas uz pasaudzinasanas un patstavigas maciSanas prasmju pilnveides pieeju

ka instrumentu macibu rezultatu sekmésanai:

Mihails Cehlovs (2008) ir izstradajis promocijas darbu Vecako klasu skolénu persontbas
pasnoteiksanas attistibas humanitarie pamati. Promocijas darba merkis ir noteikt
vecako klasu skoléna personibas paSnoteikSanas biitibu, izstradat izglitibas humanitaro
paradigmu un modeli atbilsto$i personibas paSnoteikSanas attistibas tendencém un
stenot $o modeli macibu procesa, pamatojoties uz izglitibas galvenajam strateégijam —
humanitarizaciju un humanizaciju.

Inta Camane (2009) promocijas darba Klases audzindtaja darbiba pusaudza
pasaudzinasanas sekmésana izstradajusi klases audzinatadja un pusaudzu sadarbibas
modeli, kas nodroSina pusaudzu attieksmju pilnveidoSanos pasaudzinaSanas prasmju
veidoSanas procesa.

Dagnija Dreimane-Hartmane (2013) promocijas darba Vidusskolas vecako klasu
skolenu visparéjo patstavigas mdcisandas prasmju pilnveide anglu valodas macibu
procesd peta vidusskoleénu vispargjo patstavigas macisanas prasmju pilnveides iespgjas
anglu valodas macibu procesa, to ictekméjosos faktorus un izstrada sistémisku pieeju
patstavigas macisanas prasmju pilnveidei.

Inga Sokolova un Jelena Davidova (2014, 2016) pétijumos aktualizé vidusskolénu
paSaudzinaSanas diskursa izkopSanu literatiras stundas. Ka norada autores,
paSaudzinaSana piedava iesp€as vidusskolénam veidot personibu, izvert€jot savu
pasaules redz&jumu, pielagojot un pilnveidojot to macibu un audzinasanas procesa ar
kultiiras tekstu palidzibu literatiiras stundas. Inga Sokolova 2017.gada pé&tijumus par
paSaudzinaSanas jautdjumiem apkopo promocijas darba “PaSriipes vidusskolénu

paSaudzinaSanas diskursa izkopSana”.

b. Individualizacija, diferencidacija un personalizacija

Istenojot bérncentrétu pieeju, macibu un audzinasanas process tiek pielagots atbilstosi

izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém. Lai ar1 diferenciacija un individualizacija ilgstosi

bijusas pedagogiska procesa pamata Latvija un pasaul€, tomér ipasi Sobrid, paveroties daudzam

iesp&jam tehnologiju attistibas rezultata, $is jautajums papildus nokluvis p&tnieku redzesloka.
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Autoru kolektivs, analiz&jot visdazadakos avotus par macibu procesa individualizaciju

(Davis, 2013; Vorobjovs, 2013; Raftu, 2016; Frey, et al., 2017; Marshall, 2017), diferenciaciju

un personalizaciju, izvel€jies par aktualako Barbaras Brei un Katlinas Maklaski (Bray &

McClaskey, 2010, 2013, 2017) piceju §1 procesa skaidrojumam. Brei un Maklaski defing, ka

diferenciacija un individualizacija ir skolotajcentréts macibu un audzinasanas process, kura

pedagogs nodrosina atbilstosas macibas izglitojamo grupam (diferenciacija) vai individualiem

izglitojamajiem (individualizacija). Macibu un audzinaSanas procesa personalizacija ir

atbildibas nodoSana izglitojamajiem, kuri vada savu maciSanos pasi. Autores (Bray &

McClaskey, 2013) veido visu procesu salidzinajumu, izdalot aprakstosus krit€rijus, kuri

noraditi tabula zemak (sk. 3.1. tabulu).

3.1. tabula
Macibu procesa diferenciacija, individualizacija un personalizacija: salidzinos$a analize
Salidzinasanas Personalizacija Diferenciacija Individualizacija
Kriteriji
Macibu procesa Izglitojamais ... Pedagogs ... Pedagogs ...

galvenais virzitajs
Macibu procesa vada savu nodroS§ina macibu | ... nodroSina macibu
galvena virzitaja | macisanos procesu dazadam | procesu individualiem
darbs ar izglitojamo grupam | izglitojamajiem
mérkauditoriju viena klase
Macibu  procesa nodroSina pielago maciSanas nem vera
sasaiste ar | macisanas procesa | procesu atbilstosi | individualas
izglitojamo sasaisti ar savam | izglitojamo grupu | maciSanas vajadzibas
Interesém un | interesém, talantiem, | maciSanas vajadzibam. | konkr&tam
vajadzibam aizrauSanos, iecerém. izglitojamajam.
Loma macibu aktivi  iesaistas | ... izveido maciSanas un | ... pielago maciSanas
procesa planosana | macibu procesa | maciSanas procesu, | procesu konkrétu

planoSana un | salagojot dazadas | izglitojamo

istenoSana. 1zglitojamo grupu | vajadzibam.

vajadzibas macibu
procesa.

Atbildibas

sadaltjums

macibu procesa

ir maciSanas un
macisanas procesa

1pasnieks, nosakot

ir atbildigs par
dazadu maciSanas un

maciSanas  stratégiju,

ir atbildigs par
macibu procesa
modificéSanu, lai
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vinu izskiroSo lomu
1zvele€ par to, ko un ka
izglitojamais

macisies.

metozu izveéli visam

macibu procesa

iesaistitajam grupam.

nemtu vera
individualas
izglitojamo

vajadzibas.

Loma maciSanas

mérka izvirziSana

izvirza maciSanas
mérkus un nosaka
krit€rijus sasniegumu
veértésanai, izmantojot
pedagoga sniegto

profesionalo atbalstu.

izvirza tos pasSus

maciSanas meérkus
dazadam  izglitojamo
grupam ka vienotai
klasei.

izvirza tos pasus
maciSanas meérkus
visiem izglitojamajiem
ar pielagotiem
mérkiem konkrétiem
izglitojamajiem, kuri
sanem papildu atbalstu

no pedagoga.

Macibu
tehnologijas  un

resursu piesaiste

attista  prasmes
izv€leties un izmantot
atbilstosas
tehnologijas un
nepiecieSamos

resursus, lai atbalstitu

. izv€las tehnologijas
un nepiecieSamos

resursus, lai sekmeétu

macisanas procesu
visam iesaistitam

izglitojamo grupam.

... izv€las tehnologijas
un citus nepieciesamos
resursus, lai atbalstitu
konkrétu izglitojamo
individualas

maciSanas vajadzibas.

un veicinatu vinu
individualo
macisanos.
MaciSanas veido vienaudZu, atbalsta izglitojamo izprot individualu
atbalsta  grupas | ekspertu un pedagogu | grupas, kuras iesaistas | izglitojamo vajadzibas
izveidoSana loku, kuri atbalsta | un uzticas maciSanas | macibu procesa un
vinu macisanos. procesa. atbalsta vinu
macisanos.
MaciSanas demonstré savu | ... parrauga izglitojamo parrauga
procesa meistaribu macibu | maciSanos, par pamatu | izglitojamo
parraudziba satura apguvé | nemot klaSu un stundu | maciSanos, par pamatu
kompetences ka | sistemu, kura paredzeta | nemot klasu un stundu
macibu un | noteiktu tematu | sistemu, kura
audzinaSanas procesa | apguvei, lai sasniegtu | paredzéta noteiktu
sasniedzama rezultata | standarta noteikto | tematu apguvei, lai
sasniegSanai. rezultatu.
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sasniegtu standarta

noteikto rezultatu.

Autonomijas ... kluist par pasvaditas izmanto pieejamos | ... izmanto piecjamos
Itmenis maciSanas | maciSanas ekspertu, | datus un vert€Sanu, lai | datus un vertéSanu, lai
procesa kur§ pats parrauga | pielagotu, mainitu | meéritu konkrétu
savu macisanas | macisanas procesu | izglitojamo maciSanas
progresu un reflekt€ | dazadam  izglitojamo | progresu  un V&l
par maciSanas | grupam, sniedz | apglstamo, lai
procesu, nemot véra | atgriezenisko saiti | definétu  turpmakos
macibu satura un | izglitojamajiem, lai | darbibas solus
apgiistamo  prasmju | sekmétu vinu | maciSanas un
kopumu. macisanos. macisanas procesa.
Vertesanas verteSana  ka | ... vert€Sana maciSanas | ... macisanas procesa
raksturs un | macibu procesa dala | procesa sekméSanai | vert€Sana (assessment
procediira (assessment as | (assessment of | of learning) parasti
learning), kur | learning), parasti ietver | ietver formativu un
formativa  veértéSana | laika ierobezotu | summativu vertéSanu
un talit€ji sniegta un | parbaudes darbu | (tiek istenota
sanemta atgriezeniska | izmantoSanu un sniegtu | ierobezota laika ar
saite ir dala no macibu | atgriezenisko saiti p&c | parbaudes darba
procesa, lai | parbaudes darba. palidzibu, kas sniedz
izglitojamie spetu informaciju par
istenot dzilo konkrétu izglitojamo
maciSanos. Pedagoga apgito atbilstoSi vinu
galvenais uzdevums spgjam, vajadzibam,
sada  procesa  ir individualajam macibu
vadit/sniegt  atbalstu planam u.tml.)
izglitojamo maciSanas
procesam par
pasvertéSanu,  kuru
isteno katrs
izglitojamais pats.
Avots: autoru papildinata, pamatojoties uz Bray & McClaskey, 2013
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Par macibu procesa diferenciaciju un individualizaciju Daugavpils Universitaté ir
aizstavets Vijas Gusevas (2012) promocijas darbs Diferencetas macibas ieklaujosas pieejas
nodrosinasanai pamatizglitibas pirmaja posma, ipasi pieverSoties bérnu ar specialajam

vajadzibam ieklauSanai izglitibas procesa.

C. Tradicionals, multidisciplinars un starpdisciplinars macibu process

21.gadsimts prasa dazadot maciSanas iesp€jas, lai macibu process biitu pec iesp&jas
pietuvinats realajai dzivei. So iespgju piedava tris macibu procesu veidi — tradicionals,
multidisciplinars un starpdisciplinars. Jau labu laiku izglitibas vide p&tnieku uzmanibas loka ir
ar1 ceturtais — transdiciplinars macibu process. Tomer autoru kolektivs, izvertgjot iespejas to
izmantot ikdiena Latvija formalaja izglitiba, uzskata, ka transdisciplinaras macibas vél
pilnveidojamas, un $aja raksta tiek apskatiti tikai tris macibu procesu veidi.

Katram veidam (tradicionals, multidisciplinars, starpdisciplinars) ir savi sasniedzamie
rezultati, un katrs no Siem procesiem sniedz dalu no izglitojamiem nepiecieSamajam zinaSanam,
prasmém, attiecksmém, vértibam un parliecibam (Besselaar, et al., 2002; Oganisjana, 2015;
Helmane, 2017; Ozols, et al., 2018). Nav iesp&jams uzskatit, ka kads macibu process ir labaks
neka cits, jo katram no tiem ir dazadi sasniedzamie rezultati un viens macibu process papildina
citus.

Tradicionala macibu procesa pamata ir viena macibu priekSmeta jeb vienas disciplinas
nozares pieeja, un fokusa ir zinaSanu un prasmju konstruésana, lai tas izmantotu talak. Ta ka
realaja dzive situacijas, kuras nokliist izglitojamie, nav vienas nozares disciplinas ietvaros, var
uzskatit, ka tradicionala macibu un audzinaSanas procesa vieta ir nodroSinat izglitojamajiem
pamatzinasanas un pamatprasmes, pieméram, lasit, rakstit un rékinat.

Multidisciplinara macibu procesa pamata ir vismaz divu macibu priek§metu jeb divu
nozaru disciplinu pieeja, un fokusa ir noteikta temata apguve no divu macibu priekSmetu skatu
punkta. Latvija macibu process, kur§ ir multidisciplinars, vesturiski tiek skatits, izmantojot
“starppriekSmetu saiknes” jédzienu. Pedagogi var savstarpgji sadarboties un kopigi izvirzit
sasniedzamos rezultatus macibu procesa apguvei, bet biezi darbs tiek istenots atseviski un
macibu priekSmetu un tematu apguves sasaiste ir tikai teorétiska un realaja dzive atklajas tikai
satura, nevis ikdienas macibu stundas.

Starpdisciplinara macibu procesa pamata ir vismaz divu macibu priekSmetu jeb divu
nozaru disciplinu pieeja, un fokusa ir definétas problémas izpé&te, izmantojot integrétas dazadu
macibu priekSmetu zinaSanas. Istenojot starpdisciplindru macibu procesu, pedagogiem ir

nepiecieSams kopigi noteikt sasniedzamos rezultatus, dalit atbildibu un maksimali to pielagot
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realajai dzivei. Starpdisciplinars macibu process biezi ir tradicionala un multidisciplinara
macibu procesa iegiito zinasanu, prasmju parnese realaja dzive, kur izglitojamais izprot apgiita
nozimi un iegist personigu pieredzi par izmantojumu dziveé. Starpdisciplinara macibu procesa
sniegtas iesp€jas piedava ta sasniedzamo rezultatu vidi noteikt ar7 tadas personibas rakstura
ieztmes, kuras ir plasi pieprasitas darba vide, piem&ram, radoSumu, vai ar1 sp€jas, kuram ir
bitiska nozime, dzivojot 21.gadsimta, pieméram, uznéméjsp&ju. Starpdisciplinars macibu
process nav istenojams ikdiena, bet, nemot veéra autoru pétijumu pieredzi, var uzskatit, ka
eso8aja macibu procesa realiz€jamas modulveida macibas vienu lidz divas reizes semestri.

Par starpdisciplinaru macibu procesu Latvijas Universitate ir aizstavets Karine Oganisjanas
(2010) promocijas darbs Studentu uznémibas veicindsana studiju procesa, kur$ atklaj

starpdisciplinaro macibu ietekmi uz uznémibas veidoSanos.

d. Didaktiskie modeli macibu un audzinasanas procesa istenoSanai izglitiba

Pedagogija pédéjo desmit gadu laika ir dazadi viedokli par didaktisko modelu
izmantosanu macibu procesa — dala pétnieku uzskata, ka klasiska didaktiska pieeja macibu
procesa ir novecojusi, bet dala turpina to attistit, izmantot un pilnveidot. Autoru kolektivs
uzskata, ka Latvija didaktisko modelu izmantoSana ir nozimiga, lai TstenotU nepiecieSamas
parmainas. Ta ka pedagogi Latvija velas redz&t sistemisku un sistematisku parmainu vadibas
modeli macibu stunda, tad, turpinot didaktisko modelu izmantoSanu, ir iesp&jams pilnveidot
pedagogu prasmes planot berncentrétu macibu un audzinasanas procesu, par pamatu izmantojot

zinasanas didaktika. EsoSos didaktiskos modelus svarigi papildinat ar sadarbibas maciSanas

pieejam (paru, grupu darbs, vienaudZu maciSanas u.tml.), integrét diferenciacijas,

individualizacijas un personalizacijas pieeju katra no tiem, izstradat katra didaktiska

modela tradicionalo, multidisciplinaro un starpdisciplinaro IstenoSanas variantu, lai

pedagogi var papildinat un pielagot tos atbilstosi savam vajadzibam un realajai situacijai.
Analizgjot dazadus didaktiskos modelus, autoru kolektivs izvelgjies piecus, kuri
Sodienas macibu procesa varétu bt efektivakie, jo to izmantoSana sniedz nepiecieSamas

parmainu iespgjas:

1) Ganje 9 solu macisanas pieeja (Gagne, 1974, 1985; Bates, 2016). Muzizglitibas un
kulttiras instittita “Vitae” pieredze (VITAE, 2018), sniedzot atbalstu pedagogiem un izglitibas
iestadém, liecina, ka 95% gadijumu veérotajas macibu stundas pedagogi Latvija izmanto 9G
maciSanas pieeju. Ta ka pedagogi zina un izprot o pieeju macibu stundu planoSana, istenoSana

un izvertéSana, tad bitu lietderigi izmantot 9G modeli, lai sniegtu atbalstu pedagogiem
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bérncentréta macibu procesa planosana, ka art multidisciplinaru un starpdisciplinaru macibu

nodarbibu veidosana. Ganje maciSanas pieeju raksturo talak redzamais attels.

9G/GANJE 9 SOLU MODELIS

1 Izglitojamo uzmanibas piesaistiSana/koncentrésana

2 Kopigi noskaidroti, parrunati stunda sasniedzamie meérki

3 Pedagoga darbiba, lai atsauktu atmina iepriek$ apgtito

4. Jauna macibu satura prezentéSana

5% Kopiga macisanas macities

6. Iespgja praktizéties individuali, kopa ar citiem

¥ Atgriezeniska saite par paveikto

8. Parrunas par sasniegto rezultatu/rezultatu izveértésana

9. Nostiprinasana un zinasanu parnese uz citam lidzigam
situacijam

3.1. attéls. 9G didaktiskais modelis (Bates, 2016)

2) 5 E didaktiskais modelis (Bates, 2016; NASA, 2018) apraksta maciSanas procesa
1stenosanu, izmantojot konstruktivisma pieeju. To var izmantot, lai planotu macibu stundas,
teému apguvi vai izglitibas programmas. Didaktiska modela autors ir Rodzers Baibi (Roger
Bybee), kur$ vadija pétnieku grupu, kas izstradaja macibu pieeju biologijas maciSanai. Ta ka
SE pieeja ir arT kritiskas domasanas attistiSanas macibu procesa pamata, autoru kolektivs
uzskata, ka §is didaktiskais modelis var€tu tikt izmantots ne tikai ikdienas macibu procesa, bet
arT lai veicinatu izglitojamo komunikacijas, sadarbibas un problémrisinaSanas prasmes, ka ar1

prasmi risinat konfliktus.
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S E MODELIS

1. Tesaisti

Ar jautajumu un aktivitasu palidzibu
izglitojamie tiek iesaistiti darbiba. lai
aktualizeétu vinu ieprieksgjas zinaSanas,
spgjas par nodarbibas tematiku.

2 Atklaj un izpeti

Izglitojamie atklaj savas iepriek$gjas
zina$anas un izpéta pasu izpratni un
spéjas par nodarbibas tematiku.

3. Izskaidro

Izglitojamie ieguist informaciju par
zinatniskiem faktiem. konceptiem un
nepiecieSamajam prasmeém, kas saistitas
ar nodarbibas tematiku.

4. Pilnveido

Izglitojamie pielieto tikko iegiito
informaciju un aputas/pilnveidotas
prasmes.

5 Izverte

Izglitojamo sasniegtie rezultati tiek
noverteti.

3.2. attels. 5E didaktiskais modelis

3) Kolba eksperimentalas macisanas modelis (cikliskais maciSsanas modelis) (Petty,

2009; Bates, 2016). Kolba maciSanas modelis ir veidots bez konkré&tas norades par ta sakuma

punktu, dodot iesp&ju pedagogam un izglitojamajam uzsakt maciSanos vai maciSanu no tas

vietas, kur vin$/vina ir gatavs to sakt darit. Kolba modelis visbiezak ir izmantots pieaugusSo

izglitiba, tomér tas aizvien vairak izmantojams ikdienas macibu procesa ar dazadu vecumu

izglitojamajiem. Kolbs norada, ka izglitojamais var pildit cetras dazadas lomas — tas var bt

daritajs, skatitajs, domatajs vai eksperimentetajs. Apla pieeja dod iesp&ju iesaistities jebkura

macisanas stila piekrit€jam taja posma, kura tas jutas visértak. Autoru kolektivs uzskata, ka

Kolba maciSanas pieeja var tikt izmantota gan ikdienas darba ar daZadu vecumu

izglitojamajiem, gan ipasi - lai veicinatu izglitojamo prasmi risinat konfliktus un veicinatu

problémrisinaSanas prasmes.
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Kolba eksperimentalas maciSanas modelis

Tiek veikts visas nodarbibas laika, lai Visparigi jautajumi vai aktivitates ar
izvértétu izglitojamo sasniegto un Piedzivo mérki iesaistit izglitojamos talakaja
uzlabotu macisanas veidu. Balstits uz nodarbiba.

dzives prasmém un satura mérkiem.

Pielieto Dalies Tiek sniegta pieredze un/vai veiktas aktivitates,
kuras nepieciesams izmantot dzivesprasmes, lai
apgutu nodarbibas tematiku saturiski. Izglitojamie

aktivi darbojas.

Pielieto | Reflekté

vai aktivitates, kas palidz
izglitojamajiem pielietot
vinu zinasanas citas
situacijas.

Tiek izmantoti jautajumi x

Tetver jautajumus un aktivitates, kuras
prasa izglitojamajiem dalities un

W Tu rpini darboties ar to, ko vini ir apguvusi.
Visparini

daboties

3.3. atteéls.Kolba eksperimentalas macisanas didaktiskais modelis

4) Klafki didaktiskais modelis (Klafki, 1991) pedagogiskaja literatira pazistams ka
kritiski konstruktivais didaktiskais modelis (Gudjons, 2007). Klafki uzskata, ka macibu procesa

svarigakais ir macibu satura radosa, heiristiska apguve un tai jabiit praktiski orientétai un realaja

dzivé noderigai. Klafki modelis akcente izglitojama lidzatbildibu un gatavibu iesaistities

problému risinasana.

Klafki MODELIS

>

Cl) Pamatojuma kopsakaribas

(2) Tematiska strukturésana

<3> Pieejamibas un dazadu lidzeklu izmantosanas iespéjas

Atrodas mijiedarbiba

<4> Metodiska strukturésana

4

Problému izgaismotaju
modelis

| Klafki, 1991 |

3.4. attéls.Klafki didaktiskais modelis
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5) Sulca didaktiskais modelis (1989) palidz izglitojamajiem apgiit plano$anu un
savstarpeju sadarbibu, ka arT veicina macisanas procesa demokratizaciju un saskanotu darbibu
starp izglitojamajiem un pedagogu. Saja procesa ir etri bitiskie jautajumi: i) kas jamacas un
jamaca? i1) kas kaut ko macas vai maca? iii) kada veida vislabak sasniegt izvirzitos mérkus? iv)

ka noteikt, vai macibu process ir bijis sekmigs? (Gudjons, 2007)

{ V. Sulca MODELIS 1

)
N
)

Meérki un temati - Kas jamacas un jamaca?
1o
=
@ Meérki un temati - kas kaut ko macas vai maca? -g
ki
@ Kada veida vislabak sasniegt izvirzitos mérkus ‘E
©
©
@ Ka noteikt, vai macibu process ir bijis sekmigs? £
<

@Ké noteikt progresu? Kas to var parbaudit? Ar kadam metodem?

<

] Sulcs, 1989

Planotaju un planosanas
modelis

3.5. attéls.Sulca didaktiskais modelis

€. Pedagoga un izglitibas iestades vadibas loma macibu un audzinasanas procesa

Pedagoga un izglitibas iestades vadibas loma macibu un audzinasanas procesa pedejos
gados ir plasi apskatits temats. Dzons Hatijs (Hattie, 2009. 2013, 2017) pétijumos aktualizé
pedagoga dazadu izmantoto metozu, metodisko panémienu un pedagogisko stratégiju ietekmi
uz sasniedzamajiem rezultatiem. Saskana ar Hatija pétjjumiem nav cita veiksmigaka
instrumenta ka pedagoga sp€a un ticiba izglitojama gatavibai Tstenot un sasniegt vina
macisanas mérkus jeb augstas gaidas attieciba pret izglitojamo. Hatijs kopuma analiz€ vairakus
simtus metozu, metodisko panémienu un pedagogisko stratégiju, ar kuru palidzibu maciSanas
un audzinasanas process var klit sekmigaks. Sava p&dgja gramata Hatijs kopa ar vacu kolegi
Zireru (Hattie & Zierer, 2017) pievérSas pedagoga profesionalajam parliecibam un to ietekmei

uz izglitojamo sasniegumiem.
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Maikls Fulans un DzZoanne Kvinna (Fullan & Quinn, 2016) norada uz savstarpgji

saskanotas darbibas nepiecieSamibu, lai izglitojamie, pedagogi un izglitibas iestades sasniegtu

nepiecieSamos rezultatus. Autori izdala Cetrus galvenos krit€rijus, lai istenotu saskanotu

darbibu:

1)

2)

3)

4)

Darbibai jabiit precizi fokusétai un merktiecigi virzitai. Tas nozimg, ka ir ¢etri elementi,
kuri to nodrosina: i) izglitibas iestadei un tas vaditajiem ir nepiecieSams apzinaties
izglitibas iestades darbibas moralos mérkus, ii) jaizvirza mérki, kuriem ir ietekme uz
sasniedzamajiem rezultatiem, iii) TstenoSanas strat€gijai jabut skaidrai un
neparprotamai, iv) izglitibas iestadé nepiecieSams istenot parmainu vadibu, kas ietver
uztic€Sanos pedagogiem, piedavatas iespgjas profesionaliem eksperimentiem, nevis
katra sola kontroli, mérktiecigu inovaciju attistiSanu un maciSanos no inovacijam,
savstarpjas uztic€Sanas un sadarbibas kultiiras veidoSanu, nodroSinot visu veidu
komunikaciju (horizontali un vertikali), novérSot salidzinasanu tur, kur tas iesp&jams.
Nepieciesams veicinat sadarbibas kultiru izglitibas iestadé, kas nozime sociala kapitala
iesaisti, vai parmainu procesa ieklaut tos, uz ko parmainas attiecas. Ka uzskata Fulans
un Kvinna, katram vaditajam ir nepiecieSams veidot sava kolektiva izaugsmes kultiru,
attistit un model@t ikviena iesaistita personisko lideribu un gatavibu stradat ar sevi,
nodros$inat profesionalo izaugsmi un veidot macisanas kultiiru sadarbojoties.

Dzila macisands ir veids, ka sasniegt ta sauktos 6C merkus/kompetences izglitiba
(komunikacija, kritiska domaSana, sadarbiba, radoSums, raksturs un pilsoniska
audzinasana), lai mazinatu uzvedibas probl€mas, attistitu izglitojamo iek$gjo
motivaciju, pilnveidotu maciSanas un maciSanas procesu, iegiitu izpratni par to, ka
ikviens pats var vadit savu macisanos.

Veicinat iekséjo un aréjo atbildibu un uzticamibu par macibu un audzinaSanas procesa
sasniedzamajiem rezultatiem. Izglitibas iestades iekS€jas uzticamibas pamata ir tas
sadarbibas kulttra, kuru veido personiga atbildiba, kolektivas gaidas un riciba/plani,
kuri pielago un pilnveido izglitibas iestades darbibu, lai sasniegtu tas mérkus. Ieksgjai
uzticamibai seko argja uzticamiba, kas pastiprina izglitibas iestades sp&ju iegtt
uzticamibu noteikta sabiedriba un vid€. No otras puses, nav iesp&jams iegiit aréjo
uzticamibu, ja viet§ja sabiedriba un tas vaditaji apSauba izglitibas iestades darbibu,

nevis atbalsta un veicina tas attistibu.

Endijs Hargreivs un Maikls Fulans (Hargreaves & Fullan, 2014) gramata Profesionalais

kapitals (Professional Capital) pievérSas jautajumiem, ka iesp&jams parveidot maciSanas
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kulttiru valstt un katra izglitibas iestade. Ka norada autori, jédziens kapitals ir attiecinams uz

individa vai grupas vértibu, it Tpasi attieciba uz iesp&jam sasniegt vélamos mérkus. Runa ir par

to, ka mes invest&jam cilvekos un vinu izaugsmé, lai sasniegtu izvirzitos mérkus, Hargreivs un

Fulans izdala divu veidu kapitalu:

Biznesa kapitalu, kura izglitibas mérkis ir kalpot par tirgu, kura nepiecieSams investet
tehnologijas, macibu satura pilnveidg, test€Sana vai parbaudé€s un kontrol&t, vai izvirzitie
meérki tiek sasniegti. Tomér, ka norada autori, neviena no izglitibas sisttmam, kura
uzskatama pasaul€ par sekmigu, nav izmantojusi So kapitala pieeju tas darbibas pamata.
Biznesa kapitals raugas uz macisanu, uzskatot, ka laba macisana ir tehniski vienkarsa,
ta meédz but sarezgita, sakot macit, bet, patiesi nododoties darbam, meistaribu ir
iespgjams pilnveidot atri. Ka norada autori, rundjot par biznesa kapitalu, laba macisana
ietver entuziasmu, smagu darbu, talantu un m&ramus rezultatus.

Profesionalais kapitals, kura valsts atzist, ka izglitibas izmaksas ir ilgtermina
ieguldijumi cilvékkapitala attistiba no agrinas izglitibas lidz pieauguso izglitibai. Saja
konteksta maciSanas procesa pedagogiem jabiit profesionaliem, riipigi sagatavotiem
pedagogiskajai darbibai, viniem nepiecieSsams nodro$inat turpmaku profesionalo
pilnveidi, pedagoga darbam jabiit attiecigi atalgotam, savukart pasi pedagogi macibu un
audzinasanas procesa aktivi sadarbojas un spg kritiski izvertét savu darbibu.
Profesionalais kapitals raugas uz maciSanas procesu ka uz sarezgitu, jo tas prasa augsta
lIimena izglitibu un pedagoga sagatavotibu, tai skaita ilgu sagatavoSanas periodu, un laba
macisana ir kolektivs sasniegums, nevis individuals panakums.

Hargreivs un Fulans nianséti apraksta, ka iesp&jams parveidot izglitibas procesu, lai tas

sniegtu patiesu un dzilu rezultatu visam taja iesaistitajam pusém.

Latvija pedagoga un izglitibas iestades vadibas lomai macibu un audzinasanas procesa

pieversusies daudzi pétnieki, starp tiem:

Maija Kokare (2011) promocijas darba MaciSanas organizacija ka pedagogiska
procesa perspektiva péta, kada ir maciSanas biittba organizacija un ka ta pilnveido
pedagogisko procesu skola;

Tlze Stimane (2012) promocijas darba Pusaudzu méctbu sasniegumus veicinoSa macibu
vide péta un izstrada pusaudZu macibu sasniegumus veicinosas macibu vides modeli un
kritérijus;

Aija Tuna (2016) promocijas darba Skolas ka daudzfunkcionalas kopienas centra

attistiba parmainu apstaklos atklaj saikni starp izglitibas iestades ka daudzfunkcionala
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kopienas centra veidoSanos un izmainam skolas, pedagogu un kopienas darbiba un

attiecibas.

Analizeéjot audzinasanu ka izglitibas procesa dalu un tas ietekmi uz iespéjam
mazinat PMP riskus, skaidrs, ka svarigi definét, ko nozimé pasaudzinasana un ka to iesp&jams
istenot konkréta izglitibas iestadé, pakapeniski istenojot pareju no diferenciacijas un
individualizacijas uz personalizaciju, rast vietu ikdiena tradicionalam, multidisciplinaram un
starpdisciplinaram macibu procesam, pieverst lielaku uzmanibu pedagoga prasmei modelét
macibu procesu, kam var 1idz&t didaktisko modelu pieeja, ka ari liela nozime ir pedagoga
profesionalitatei un izglitibas iestades vadibas skatfjumam par to, kadi faktori un kada veida
ietekmé sasniedzamo rezultatu. PMP riskus ir iesp€ams mazinat tikai sist€miska un
sistematiska darbiba, kur visi iesaistitie — izglitojamais, vecaki, pedagogi un izglitibas iestades
vadiba izprot radusos situaciju un vélas to uzlabot. Ja nav ieksgjas v€lmes to darit vai arT pusém
ir atskirigs skatfjums, bet nav prasmes sadarboties, visticamak, PMP risku kopums saglabasies

un ietekmges izglitojamo rezultatus macibu un audzinaSanas procesa.
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4. Metodiskie ieteikumi pedagogiem, izglitibas iestadem, vecakiem

sadarbiba balstita audzinaSanas procesa istenoSanai izglitibas iestade

Autoru kolektivs: Dace Braslina, Iveta Dziedataja, Mudite Grava, Ingiina Karlsone,Ineta

Lace-Séjane,Linda Loce, Iveta Ozola, Rolands Ozols, Kristine Paisuma,| Gundega Pole |

Nodala Metodiskie ieteikumi izglitojamajiem, pedagogiem, vecakiem un izglitibas
iestadém ieteikumi formuléti rekomendaciju forma, piedavajot:
e risindjuma stratégijas pa soliem;
vai

e piedavajot aktivitates, kuras atklaj metodiska ieteikuma butibu.

Metodisko ieteikumu sasniedzamais rezultats ir atklats autoru kolektiva vizija par

izglitojamo, kurS izprot paSaudzinaSanas, sadarbibas un dalitas atbildibas nozimi un aktivi

iesaistas izglitibas ieguves procesd, lai spetu sekmigi pasrealizEties un iesaistities

miiZzmaciSanas procesa savas personibas izaugsmes veicinasanai un profesionalas kompetences

pilnveidei un novérstu nevélamu PMP iesp&jamibu.

Nodalas pamata ir sesu solu pieeja:

e 1.solis. Metodiskie ieteikumi izglitojamajiem tick istenoti integréta veida macibu un
audzinasanas procesa vai ari ka aktivitates klases stundas.

e 2.solis. Metodiskie ieteikumi pedagogiem piedava dazadus risinagjumus, kurus
iesp€jams Istenot macibu un audzinaSanas procesa.

o 3.solis. Metodiskie ieteikumi vecakiem piedava veidus, ka iesaistities sadarbiba ar
izglitibas iestadi, lai sekmigi Tstenotu audzinaSanas procesu.

e 4.solis. Metodiskie ieteikumi izglitibas iestadém piedava idejas un pieejas, kuras var
istenot izglitibas iestades vadiba.

e 5.s50lis. Visas idejas ir skatamas holistiski un sistémiski. Par to TstenoSanu un pretrunu
noveérSanu ir atbildigs izglitojamais un nozares profesionali (pedagogs, atbalsta
personala specialists, izglitibas iestades vadiba u.c.), kuriem ir atbilstoSa profesionala
kvalifikacija, pieredze un administrativa atbildiba. Jebkur§ metodiskais ieteikums ir
izvertejams konkretas izglitibas iestades darbibas konteksta.

e 6.50lis. Katra metodiska ieteikuma uzdevums ir mazinat priekslaicigas macibu

partrauksanas riskusizglitibas iestadé. Visu piedavato metodisko ieteikumu kopums
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var izveidot vienotu izglitibas iestades pedagogisko pieeju, kur sadarbiba audzinasanas
joma ir viens no bitiskiem elementiem, lai sasniegtu izglitojamo kompetenci jeb
lietpratibu, un kuras mérkis ir mazinat PMP riskus, veicinot izglitojamo pasaudzinasanu,
dalitas atbildibas principu uz zinaSanam balstitas un demokratiskas sabiedribas
veidoSanos.

Nodalas pedagogiska pieeja audzinasanas procesa pilnveidei un sadarbibai

audzinasanas procesa grafiski ir att€lojama sadi:

4 )

e 5.-6.s0lis

e 5.-6.s0lis

Izglitojamais Pedagogs

VAN (L.solis) (2.s0lis) VAN

Vecaki Izglitibas
_ iestade
(3.s0lis) (4.50lis)
e 5.-6.s0lis * 5.-6.s0lis
\\§ J

4.1. attels. AudzinasSanas process un sadarbiba audzinaSanas procesa

Audzinasanas sasniedzamais rezultats ir izglitojama personiba, kura veidojas sadarbiba
starp izglitojamo (1.solis), pedagogu (2.solis), vecakiem (3.solis) un izglitibas iestadi (4.solis),
ieveérojot kontekstualo dabu noteikta institucionala vide un apdzivota vieta un apzinoties dalitas
atbildibas principu (5.solis). Mainoties apstakliem, nosacijumiem, izpratnei, ricibai U.C.
elementiem, mainas ar1 nepiecieSamas sadarbibas formas, sasniedzamie rezultati (5.solis —
holisms un sist€émiskums). Visu metodisko ieteikumu uzdevums — mazinat PMP risku kopumu

(6.solis), kas ir papildus visos ieprieksgjos solos (1.-5.s0lis).
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4.1. Metodiskie ieteikumi izglitojamajiem

1.Ja ir maciSanas gritibas, ieteicams identificét, kada veida atbalsts biitu

nepiecieSams macibu un audzinasanas procesa.

4.1. tabula

Metodiska ieteikuma TstenosSanas 1. piemérs

Aktivitates nosaukums:

Macibu sasniegumu vertéSana

Sasniedzamie rezultati;

1. Izglitojamais izprot savas ricibas ietekmi uz macibu

sasniegumiem;

2. lIzglitojamais praktiz€ atbildigu ricibu, veidojot noteiktus

ieradumus un pilnveidojot savas dzives prasmes.

3. Izglitojamais attista metakognitivitati domaSanas procesa caur

praktisku dzives pieredzi.

Metode: Darbs ar sekmju lapu

Dalibnieku skaits Bez ierobezojumiem, parasti vienas klases/grupas audzekni
Laiks aktivitates | 10-15 mindtes (1.variants), 15 — 20 mintites (2.variants)
IstenoSanai

NepiecieSamie materiali

Sekmju lapas izdruka, pildspalva vai zimulis

Aktivitates apraksts

1. Pedagogs izdala izglitojamajiem sekmju lapas (parasti reizi
divas nedelas).
2. Izglitojamie iezim€ visus vertgjumus ar tris simboliem:

- ar 0 apvelk visus vértejumus, kuri ir iegiiti macibu procesa
pedgjo divu nedelu laika;

- ar o apvelk visus vert€jumus, kurus izglitojamais vélas labot,
papildinat savas zinaSanas par $o tematu vai ar ko butu
svarigi darboties nakamo divu ned€lu laika papildu ikned€las
darbam;

- ar A iezimé€ vert§jumus, par kuriem izglitojamajam ir
veléSanas savas zinaSanas papildinat un vertgjumu

paaugstinat, bet nav skaidrs, ka to izdarit (iemesli — ir jau
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meginats, bet nekas nav izdevies, ir ierobeZojumi, kurus nav
iesp&jams Sobrid parvarét utt.)
3. Pedagogs piedava sarakstu ar iesp&jamam darbibam, ko
izglitojamais var€tu veikt tuvako divu ned€lu laika, un lidz pie
katra vertéjuma, kur§ atzZiméts ar o, pievienot iesp&jamo darbu, ko
varétu veikt. Iesp&jamo darbibu saraksts ir $ads (preciz€jams
atkariba no izglitibas iestades pedagogu profesionalas pieredzes,
nemot veéra izglitojamo rakstura iezimes, darbibu kopumu, kuru
iesp&jams Tstenot. Piedavatais saraksts uzskatams par pieméru.):
- regularak pildit majas darbus;
- apmeklét konsultacijas pirms kontroldarba;
- apmeklét konsultacijas, lai labotu vertejumu;
- izmantot iesp&ju macities kopa ar kadu klasesbiedru, kurs var
palidzet / izskaidrot;
- lugt vecaku palidzibu macibas;
- meklet privatskolotaja palidzibu;
- saprast, ka skolotajs vert€ manas zinaSanas attiecigaja
macibu priekSmeta;
- meklet/lagt klases audzinataja atbalstu / palidzibu;
- jautat skolotajam par nesaprotamo un neskaidro stunda;
- samazinat treninu un/vai citu papildu nodarbibu skaitu;
- mazak laika pavadit pie datora un/vai televizora;
- laicigak iet gulét;

- es neko nevaru darit — man Sis macibu priekSmets nepadodas;

cits variants (1tdzu, noradi, kads!).

4. Kad izglitojamie So darbu veikusi, péc analogiska parauga
pedagogs lidz izvertét tos macibu sasniegumu vertéjumus, kuri
apziméti ar A simbolu.

5. Iesp&jama divu veidu riciba:

1.variants — pedagogs ludz izglitojamos ar $adu sekmju lapu doties
pie vecakiem, iepazistinat vinus un kopigi parrunat turpmako
ricibu. No savas puses pedagogs rakstveida inform& vecakus par
izsniegtajam sekmju lapam wun izskaidro izglitibas iestadé

paveikto, ka ar1 lidz vecakiem iesaistities sarunas ar
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izglitojamajiem, nepiecieSamibas gadijuma sniedzot pedagogam
informaciju par vajadzigo atbalstu.

2.variants — izglitojamie tick sadaliti pa divi. Katrs no
izglitojamajiem skaidro sava sekmju lapa redzamo klasesbiedram.
Klasesbiedra uzdevums ir sniegt atgriezenisko saiti par dzirdeto,
izmantojot 3 P pieeju Paslave, pajauta un piedava! Péc sarunas
izglitojamie vélreiz apluko savas sekmju lapas, pilnveido planoto,
gatavojas sarunai ar vecakiem vai klases audzinataju individuali
(gadijumi, kuros vecaku atbalsts nav iesp&ams) par turpmako
ricibu un nepiecieSamo atbalstu.

6. Izglitojamie un pedagogs vienojas par laiku, kura visi kopa
atgriezisies pie sarunas par nepiecieSamo atbalstu péc

individualajam sarunam ar vecakiem/pedagogu.

Atgriezeniska saite

1. Ja aktivitate noslédzas taja pasa diena, tad pedagogs aicina
izglitojamajiem apkopot, kads atbalsts, ieveérojot sekmju lapas
atztméto informaciju, kuros jautajumos ir visvairak nepieciesams.
Péc informacijas apkopoSanas seko pedagoga un izglitojamo
riciba.

2. Izglitojamie un pedagogs atgriezas pie sarunas péc laika un
kopigi salidzina, meklg risinajumus, atbalsta mehanismus macibu

un audzinaSanas procesa pilnveidei.

4.2. tabula

Metodiska ieteikuma TstenoSanas 2. pieméers

Aktivitates nosaukums:

Gatavosanas konsultacijai

Sasniedzamie rezultati:

1. Izglitojamais izprot, kada veida atbalsts nepiecieSams no
pedagoga maciSanas procesa.
2. Izglitojamais pilnveido savas maciSanas prasmes, izprotot, ka

gatavoties konsultacijam.

Metode:

Domasanas procesa un ricibas modeléSana

Dalibnieku skaits

Viena klase vai grupa
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Laiks aktivitates

IstenoSanai

30 — 40 minutes

NepiecieSamie materiali

A1 lielas baltas lapas un flomasteri

Aktivitates apraksts

1. Pedagogs kopa ar izglitojamajiem formulé aktivitates
sasniedzamo rezultatu (iesp&amie varianti: i) izprast, ko un ka
dara konsultacijas; 1ii) dalities ar pieredzi par dazadiem
konsultaciju veidiem; iii) izprast, ka gatavoties konsultacijai; iv)
cits klasei/grupai atbilstoss rezultats).

2. Pedagogs ar jautajumu palidzibu atbilstosi izvirzitajam merkim
kopa ar izglitojamajiem model€ veicamo darbibu secibu. Galvenas
atzinas tiek fiksetas uz tafeles vai lielajam A1 baltajam lapam.
1.solis — apzinat izglitojamo esoSo pieredzi.

2.s0lis — kopigi veidot secinajumus par eso$o pieredzi.

3.solis — katrs izglitojamais piedava vienu ideju, ka pilnveidot
esoSo pieredzi vai ko, ka un kade] vel varétu darit konsultacijas.
4.s0lis — katrs individuali plano savu nepieciesamo konsultacijas
apmeklIg&jumu.

5.solis — izglitojamie ar savu konsultacijas planu iepazistina
klasesbiedru, sanem vina sniegto atgriezenisko saiti, pilnveido vai
papildina savu konsultacijas planu.

6.solis — visa klase/grupa, stradajot kopa, modelé kopigu vienu
konsultaciju, kurai ir 3 posmi (sagatavoSanas pirms konsultacijas,
konsultacijas apmekl&jums un riciba péc konsultacijas).

7.solis — izglitojamie pilnveido savu konsultacijas apmeklgjumu

atbilstosi tikko izrunatajam piemé&ram un jauta par neskaidro.

Atgriezeniska saite

l.variants — visi vienojas par jautajumiem, uz kuriem kopigi
mekl€s atbildes un par kuriem kopigi runas nakamaja tikSanas
reize.

2.variants — visi kopigi vienojas, kura macibu priekSmeta biitu
nepiecieSama izmé&ginajuma konsultacija, lai tikko apgutas
prasmes var€tu nostiprinat realaja dzive, velreiz katrs parruna savu

atbildibu, gatavojoties konsultacijai.
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2. Lai veicinatu izglitojamo lielaku iesaisti un atbildibu par macibu procesa

sasniedzamajiem rezultatiem, ieteicams piedavat izglitojamajiem izstradat savas

prioritates/meérkus nedéelai, semestrim, macibu gadam (semestra un gada prioritates,

saskanojot ar vecakiem (vecuma lidz 18 gadiem)).

4.3. tabula

Metodiska ieteikuma 1stenoSanas piemers

Aktivitates nosaukums:

Manas macibu prioritates

Sasniedzamie rezultati:

1. Izglitojamais izprot savas intereses un vajadzibas macibu

procesa.

2. Izglitojamais gatavojas paSvaditam macibu procesam, kas ir

personalizgts.

3. Sekmigam macibu un audzinaSanas procesam izglitojamais

Metode:

Domasanas procesa modelesana p&c noteiktas struktiras.

Dalibnieku skaits

Viena izglitojamo klase vai grupa.

Laiks aktivitates

IstenoSanai

Viena macibu stunda, parasti 40 mintites.

NepiecieSamie materiali

Atkariba no veida, kada klase strada (kolazu veidoSanai,

pieméram, A3 lapas, zurnali, Skéres, Iime utt.).

Aktivitates apraksts

1. Izglitojamie kopa ar pedagogu vienojas par macibu stunda
sasniedzamo rezultatu.

2. Pedagogs piedava 3 iespgjas, ka Sodien stradat:

l.iesp€ja — izglitojamie strada individuali pedagoga vadiba péc
vina noteiktas kartibas.

2. iespgja — visl vienojas par sasniedzamo rezultatu, ta veidu un
strada individuali, pirms tam kopigi izrunajot darbibas iesp&jamos
celus.

3.iespgja — izglitojamie piedava savu darbibas veidu Sim
procesam.

3. Divos piedavatajos variantos darbiba varétu biit Sada:
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1.solis — visi vienojas par vienu vai vairakiem veidiem, kados tiks
atspogulots paveiktais darbs. Pieméram, darbam nepiecieSams
sniegt atbildes uz sadiem jautajumiem:
- Kadas ir viena/divas manas §1 semestra/gada vai $ts ned€las
prioritates macibas?
- Ko tiesi es dariSu §1 macibu gada/semestra/ned€las laika, ja
man ir $§adas prioritates?
- Kaes varésu parliecinaties, ka man ir izdevies savas prioritates
istenot?
- Par ko es esmu atbildigs, to darot? Kas ir citi atbildigie Saja
procesa un par ko vini ir atbildigi?
- Kada veida atbalsts man ir nepiecieSams un ka es to varétu
paveikt?
- Ka es veletos svinét savus sasniegumus/paveikto
ned€las/semestra/macibu gada nosléguma?
2.solis — notiek darbs pie atbilzu mekléSanas. Ja tas notiek
pedagoga vadiba, tad var izmantot dazadas pieejas — piem&ram,
veidot kolazu, kura atspogulo katra skoléna skatljumu ar
noteiktiem paskaidrojumiem kolaza, vai ari visi kopa parrunat,
kadas var€tu biit prioritates macibu gadam, ka var saprast, kas ir
un kas nav prioritate u.tml.
3.solis — tiek modeléta saruna ar vecakiem par sava macibu gada
prioritatém.
4. solis — tiek parrunats, ka par klases/grupas prioritatém varétu
informét citus pedagogus.
5.s0lis — tiek parrunats, vai un ka savus sasniegumus klase/grupa
velas atspogulot publiski (pieméram, klases tablo) un cik biezi
katrs var€tu ievietot savu atzimi par paveikto. Klase/grupa
vienojas, ka wun cik biezi var izteikt savas pateicibas
klasesbiedriem par sniegto atbalstu prioritates 1stenosSana.
6.solis — izglitojamie dodas pie vecakiem, iepazistina vinus ar

paveikto, parruna, papildina.
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Atgriezeniska saite

Pedagogs kopa ar izglitojamajiem parruna, kas viniem sagada
griitibas prioritaSu izvirziSanas un sasniegSanas procesa un kads

atbalsts vel nepiecieSams, lai izdotos savas prioritates istenot.

3. Ikdienas macibu un audzinaSanas procesa izglitojamajiem nepiecieSams

piedavat macibu stundas sakuma domasanas pieeju, kura palidz planot macibu stunda

sasniedzamo rezultatu un identificet rezultatus.

4.4. tabula

Metodiska ieteikuma 1stenoSanas piemers

Aktivitates nosaukums:

Macibu stundas mérka izvirziSana

Sasniedzamie rezultati:

1. Izglitojamais izprot savu atbildibu par macibu stundas norisi.

2. lIzglitojamais apgist merka un sasniedzamo rezultatu

izvirziSanas pieejas.

Metode: Pedagoga vadita saruna ar klasi.
Dalibnieku skaits Viena klase vai grupa.

Laiks aktivitates | 1 — 2 minttes macibu stundas sakuma.
IstenoSanai 1 — 2 mintites macibu stundas nosléguma.

NepiecieSamie materiali

Materiali nav nepiecieSami.

Aktivitates apraksts

1. Pedagogs iepazistina izglitojamos ar macibu stundas tematiku

un izskaidro tas jégu/nozimi vinu dzive.

2. Pedagogs kopa ar izglitojamajiem vienojas par macibu stunda

sasniedzamo meérki, piedavajot divus trTs variantus atkariba no

iesp&jam un izveleta macibu stundas mérka/sasniedzama rezultata.

Iesp&jamie varianti:

- apgit ... (kopigi formulg, ko un ka, izmanto, ja izglitojama
zinasanas, prasmes utt. ir minimalas);

- nostiprinat ... (kopigi formul€, ko un ka, parasti izmanto, ja
ieprieks€jais zinasanu, prasmju Itmenis ir jau pietieckams);

- atkartot ... (kopigi formul€, ko un ka, parasti izmanto, ja visi

pamati ir jau apgiti , nepiecieSams tikai atkartot);
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- stradat daliti (kopigi vienojoties, ko un ka, izveidojot grupas,
kuras var stradat katra sava veida, izmantojot ieprieks

piedavatos Iimenus).

Atgriezeniska saite

Macibu stundas nosléguma var izmantot dazadas formativas
vertéSanas metodes, lai izglitojamie var€tu individuali un kopigi

formul&t stundas laika paveikto un sasniegto.

4. Lai pilnveidotu rakstura iezimes, kuras veicina maci§anas motivaciju,

izglitojamajiem var piedavat aktivitates, kas lauj identificét vinu ieradumus un izvertet,

cik liela meéra tie biitu saglabajami, pilnveidojami vai aizvietojami ar citiem.

4.5. tabula

Metodiska ieteikuma TstenoSanas pieméers

Aktivitates nosaukums:

Mani ieradumi

Sasniedzamie rezultati:

1. Izglitojamie izprot, kas ir ieradums, ka tas veidojas un kas to

ietekme.

2. Izglitojamie prot identificét savus ikdienas ieradumus.

Metodes:

Vizualizacijas veidosana, individualais un grupu darbs.

Dalibnieku skaits

Viena klase vai grupa.

Laiks aktivitates

1stenoSanai

Aptuveni 40 minttes.

NepiecieSamie materiali

Vizualizacijas kartis vai zim&jumi, [imlapas, A4 lapas.

Aktivitates apraksts

1. Pedagogs kopigi ar izglitojamajiem vienojas par aktivitates
laika sasniedzamajiem rezultatiem.

2. Klase/grupa kopa ar pedagogu vienojas par to, kas ir ieradums
(kaut kas, ko daru atkartoti, regulari). Visi vienojas, vai runa biis
par ieradumiem, kuri raksturigi macibas, vai jebkadiem
ieradumiem, kas raksturigi izglitojamo dzive.

3. Pedagogs izdala vizualizacijas kartis vai zZim&jumus (piemeram,
speles Dixit kartis vai cita veida pastkartes, zim&jumus, uz kuriem

ir redzami att€li) un lidz katram atrast:
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a. vienu att€lu/zZim&jumu, kura redzams kads ieradums, par kuru
izglitojamais jiitas lepns;
b. vienu attélu/zZim&jumu, kura redzams kads ieradums, kuru
izglitojamais veletos mainit, bet pagaidam tas nav izdevies;
C. vienu att€lu/zim&umu, kura redzams kads ieradums, kuru
izglitojamais veletos iegut.
4. Kad katrs savus ieradumus identificgjis, izglitojamie par katru
att€lu/zim&jumu uz atseviskas limlapas uzraksta viena teikuma,
kadu ieradumu asocigjis ar karti redzamo attélu.
5. Izglitojamie strada grupas pa tris (sadala pedagogs vai ari
izglitojamie pasi) un strada noteikta seciba.
1.solis — katrs izglitojamais iepazistina grupas biedrus ar saviem
izveletajiem ieradumiem.
2.solis — visi identificé kopigo un atskirigo savos ieradumos, to
vizualizé uz A4 baltas lapas un vienojas, kur§ iepazistinas ar
grupai raksturigajiem ieradumiem.
3.so0lis — grupas iepazistina Cita Citu ar saviem secinajumiem.
4.s0lis — grupas meklg klasei kopigas iezimes un veido klases

ieradumu portretus.

Atgriezeniska saite

1. Pedagogs veido sarunu ar izglitojamajiem par to, ka veidojas
ieradumi, ka tos var mainit.

2. Padzilinatai sarunai var veidot kopigu izpratni par saistibu starp
— ieradumu/ricibu un redz&jumu/parliecibu, kas piemit katram

individam.

5. Istenojot izglitojamajiem atbalstoSu macibu procesu, pakapeniski biitu

nepiecieSams palielinat izglitojamo iesaisti macibu un audzinasanas procesa planosana un

isteno$ana, tam izvéloties:

e macibas par maciSanos modulu veida vai ieklaujot to ka integrétu dalu no macibu

stundas;

e brivas izveles stundas, kuras sagatavo un vada pasi izglitojamie;

e atbilstosus didaktiskos modelus (pieméram, Klafki, Sulcs);
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attistot izglitojamo personiskas lideribas prasmes (sociali emocionala maciSanas
dazados macibu priekSmetos, personiskas lideribas programmas — MOT, Lideris mani
u.c.);

iesaistoties dazadas nevalstisko organizaciju piedavatajas programmas (piemé&ram,
Centrs Dardedze, AWARD u.c.);

nodroSinot vienaudzu mentoringu, mediacijas prasmju apguves iespejas;

citus izglitibas iestadei pieredzé pamatotus efektivus risinajumus.
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4.2. Metodiskie ieteikumi pedagogiem, planojot macibu un klases stundas

1. Izveloties pieeju audzinaSanas procesa istenosanai, ieteicams izvertét, kuras
audzinasanas stratégijas ir atbilsto§akas konkrétai mérkgrupai PMP risku mazinasanai,

un ieklaut audzinasanas komponentus ka dalu no macibu procesa.

Metodiska ieteikuma istenoSanas piemers

1.solis — Izvertet, kadi PMP riski izglitojamajiem ir aktuali konkrétaja klasg.

2.s0lis — Izveloties audzinasanas stratégiju macibu temata apguvei, saprast, vai
audzinasanas saturs un process tiks istenots, izmantojot:

e macibu satura piedavatas iespgjas;

e metozu un metodisko pan€mienu piedavatas iespgjas;

e vertéSanas formas un stratégijas;

e kompleksu pieeju ar konkréta didaktiska modela izmanto$sanu macibu stunda.

3.s0lis — Planojot audzinasanas procesa istenosanu katra konkrétaja gadijuma, izvéléties,
vai tiks izmantota:

e socializacijas pieeja, lai veicinatu kultiras un tradiciju parmatoSanu (kopigas
izglitibas iestades izvirzitas/apstiprinatas vértibas, kuras atklajas normas, kas tiek
istenotas ar dazadu ieks€jo institiiciju palidzibu un kuras apliecina noteikti artefakti);

o rakstura izglitibas pieeja (sasniedzamais rezultats — metakognitivitate), kura akcente
noteiktu vertibu kopumu macibu satura, izvéletajas metodes, didaktiskaja modeli,
vertéSanas forma un kuras pamats ir atgriezeniskas saites sniegSana par maciSanos
un/vai uzvedibas jautajumiem konteksta ar apglistamo tematu;

o ieradumu veidoSanas pieeja, kuras pamats ir personibas noteiktu uzvedibas ieradumu
veidoSana, tos praktizgjot ikdienas macibu procesa;

o kombinéta pieeja vai citi risinajumi, kuri ir efektivi un atbilstoSi macibu un
audzinasanas procesa sasniedzamajiem rezultatiem.

4.s0lis — Planojot un Tstenojot macibu stundu, taja minimalais ieklaujamais didaktisko
elementu kopums ir:

e macibu stundas mérkis un/vai sasniedzamie rezultati, kuri tiek komunicéti
izglitojamajiem saprotama valoda;

o macibu stunda ir ieklautas trTs fazes — ierosinaSana, apjégsana un refleksija;

o T1stenojot refleksiju un sniedzot atgriezenisko saiti, pedagogs un izglitojamie runa par

uzvedibu/ricibu, nevis personibu.
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5.solis — Izvertgjot macibu stundu tas refleksijas dala, nepiecieSams izveleties tadas
metodes, kuras:
e apkopo macibu stunda paveikto;
e veicina izglitojamo padzilinatu izpratni un refleksiju par macibu stunda apgiito t€mu;
e maciSanas veidiem un izglitojama ieguldijumu ka sasniedzamo rezultatu;

o lauj reflektét par savu, klases un pedagoga ricibu visas macibu stundas laika.

2. Istenojot macibu un audzina$anas procesu, kas var mazinat PMP riskus,
pedagogam nepiecieSams nemt véra biitiskako par diferenciaciju, individualizaciju un

personalizaciju.

Metodiska ieteikuma istenoSanas piemeérs
l.solis — IzvEleties, kuru/kuras no pieejam nepiecieSams izmantot macibu un
audzinasanas procesa:

o tikai diferenciaciju;

o diferenciaciju un individualizaciju;

 tikai personalizaciju;

o diferenciaciju, individualizaciju un personalizaciju.

2.s0lis - Izvéléties atbilstoSas macibu un audzinaSanas metodes, metodiskos
panémienus un stratégijas, kas sniedz iesp&ju pedagogam istenot veiksmigu macibu procesa
diferenciaciju, individualizaciju un/vai personalizaciju, pieméram:

e sadarbibas maciSanas stratégijas (paru, dazadu lielumu grupu darbus, vienaudzu
macisanas strat€giju u.c.);

o didaktiskos modelus, kas veicina maciSanos darot, pieméram, SE didaktiskais modelis,
Kolba “Eksperimentalais macisanas modelis” vai Sulca “Planotaju modelis™;

o izvéleties tikai atbilstoSus metodiskos panémienus, kas palidz istenot audzinasanas
procesu,pieméram, tadus metodiskos panémienus ka “Veértibu balsojums”, “Veértibu
izvertéSana”, “Piespiedu izvele” utt.

3.s0lis — Izveloties macibu procesa personalizaciju ka macibu procesa pamatu,
nepiecieSams 1stenot:

o paSvaditu macibu procesu, kura pamata ir izglitojamo interese par noteiktu apgiistamo
tematu;

e izmantot tehnologiju sniegtas iesp&jas izglitojamo intereSu, sp&ju un vajadzibu

sekmesanai;
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e T1stenot kopigu macibu un audzinasanas procesa planoSanu, laujot izglitojamajiem
pasSiem planot sasniedzamos rezultatus, izv€l&ties viniem pienemamas metodes temata

apguvei, ka ar1 planot temata apguve noteiktu sasaisti jeb parnesi uz realo dzivi.

3. Planojot un istenojot klases stundas, lai mazinatu PMP riskus, ieteicams ka
atseviSku tematisko loku ieklaut personiskas lideribas (sp&€ja un prasme vadit sevi)
jautajumus. Tos iespéjams apgiut un praktizet:

e ka moduli katra semestra vai macibu gada sakuma;

e kavienu tematu, par kuru izglitojamie macas klases stundas un papildus apgiit macibu
stundas, pieverSot uzmanibu dazadiem macisanas ieradumiem;

o ka dalu no multidisciplinara macibu procesa, par kuru ir atbildigs klases audzinatajs;

 ka dalu no starpdisciplinara macibu procesa, par kuru ir atbildigs klases audzinatajs;

« kombingti krizes situacijas, kad nepieciesami tiliteji uzlabojumi, lai novérstu PMP

situacijas, kas saistttas ar klases ieksgjo kulttiru un tas negativo ietekmi.

4. Lai mazinatu PMP risku ietekmi uz macibu un audzinasSanas procesu,
nepiecieSams izvéléties dazadas didaktiskas pieejas atkariba no sasniedzama rezultata.
Lai mazinatu PMP riskus, autoru kolektivs iesaka macibu procesa izvEleties un

kombingt piecus dazadus didaktiskos modelus, fokus€joties uz So modelu bérncentrétu

(cilvekcentrétu) pieeju:

e Ganje 9 solu didaktisko modeli;
e 5 E didaktisko modeli;
e Kolba eksperimentalas macisanas modeli;
o Kilafki didaktisko modeli;
e Sulca didaktisko modeli.
Visos didaktiskajos modelos nepieciesams precizi noteikt, kuru audzinasanas strat€giju

pedagogs plano integréta veida istenot.

5. Profesionalas izglitibas iestadeés un darba ar pieauguSajiem ieteicams lielaku
uzmanibu pieverst:
e maciSanas macities prasmju pilnveidei, izmantojot gan atseviskus modulus macibu

sakuma, gan atgriezeniskas saites sniegSanas un sanemsanas iespgjas;
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personibas izaugsmes nodroSinaSanas jautdjumiem, Iistenojot ieradumu pieeju
audzinaSanas procesa un attistot metakognitivitati par maciSanas prasmém un
personibas rakstura iezZzimém;

Kolba “Eksperimentalas macisanas didaktisko modeli” izmantoSanai, kura pirmaja
faze ir nepiecieSamiba apkopot un pétit Iidzsin&jo pieredzi,

neformalas izglitibas metoZzu un metodisko panémienu ieklauSanai macibu un
audzinasanas procesa, kur tas ir atbilstoSi un lauj iegiit neformalu maciSanas
atmosferu, lai veicinatu izglitojamo pasrefleksiju;

darba vidé balstitu macibu Tstenosanai tik liela apjoma, cik tas ir iesp&ams, lai
maksimali tuvinatu macibas realajai dzivei;

izglitojamo iesaistei, planojot macibu procesa sasniedzamo rezultatu un izvéloties
maciSanas veidu, pirms tam izveért€jot izglitojamo gatavibu to darit;

cilvékcentrétu multidisciplinaru, starpdisciplinaru un problémorient€tu macibu pieeju
izmantoSanai gadijumos, kad nav iesp&jams 1stenot darba vide realiz€tas macibas;
transdisciplinara macibu un audzinasanas procesa izmantoSanai ka vienam no
komponentiem macibu un audzinasanas jautajumos situacijas ar izglitojamajiem,

kuriem ir augstas intelektualas spéjas.
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4.3. Metodiskie ieteikumi izglitibas iestadem

1. Istenojot audzinasanu ka izglitibas procesa dalu, nepiecieSams Istenot vienotu
pedagogisko pieeju izglitibas iestadé, lai mazinatu PMP risku kopumu. Vienotas
pedagogiskas pieejas pamata ir:

e saskanota pedagogiska darbiba;
e cilvekcentréta pieeja;
e cienpilna komunikacija;
e sadarbiba visos limenos.
Detalizétaku skatijumu par vienotu pedagogisko pieeju sniedz metodiskais lidzeklis

Rekomendadcijas komunikdcijas un sadarbibas veicinasanai starp iestadem un organizacijam.

2. Planojot saskanotu pedagogisko darbibu, izvértet, kada veida izglitibas iestade
tiek Tstenots metodiskais darbs un kura metodiska darba forma tiek izmantota, lai
Istenotu parmainu procesu macibu un audzinasanas darba jautajumos, tai skaita PMP
risku mazinasanai.

Autoru kolektivs piedava Cetru veidu praktiskaja pieredz€ balstitus metodiska darba

modelus izglitibas iestade:

Biezak sastopamie metodiska darba modeli
izglitibas iestade - 1.variants

Kopigs metodiska darba temats
(starppriekSmetu saikne)

\

4 N\
Metodiska komisija nr.1 (pedagogs nr.1, pedagogs nr.2)
Metodiska komisija nr.2 (pedagogs nr.1, pedagogs nr.2) utt.

.

Z

i N

Pedagogu darbs tiek apkopots pa metodiskajam komisijam, metodiska diena, ir/nav pieejami
kursi par metodiska darba tematu, atklatas stundas kolégiem/stundu vérosanas, apkopots/nav
apkopots materials, pedagogiskas padomes séde par metodiska darba tematu utt.

- J

4.2. att€ls. Metodiska darba modelis ar kopigu darba tematu
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Biezak sastopamie metodiska darba modeli
izglitibas iestade - 2.variants

Problemorientets metodiskais darbs

J

4 N
Mazas pedagogiskas padomes sedes vai vienkarsi sanaksmes, kuru uzdevums rast konkrétu
risinajumu konkretai metodiskai vai audzinasanas problémai vienai klasei, konkrétiem
izglitojamajiem, vienai problémai utt.

A
N

Pedagogi komanda strada metodisko problému risinasanai, noteikti tik§anas laiki, stundu
vero$anas, nosleguma - apkopots/nav apkopots materials, pedagogiskas padomes sede par
metodiska darba tematu utt.

G

4.3. attels. Problémorientéts metodiska darba modelis

Biezak sastopamie metodiska darba modeli
izglitibas iestade - 3.variants

[ Uz inovacijam orienteéets metodiskais darbs

1. Galvenie principi kopigajam darbam (macibu saturs, metodes, vértésana, izglitibas procesa
organizacija) un briva izvéle dalibniekiem.

2. Kopigs macibu process pedagogiem ar kopigu atgriezenisko saiti par paveikto.
3. Atvérto durvju princips izglitibas iestadé, kura laika notiek dali$anas ar citiem interesentiem.

J

/
Pedagogi strada individuali vai ari var apvienoties intere$u grupas neatkarigi no macibu priek$meta,
kopigi noteikti tiksanas/macibu laiki, ir/nav stundu vérosanas, pieejami/nav pieejami kolégu vai ari
aréjie mentoru pakalpojumi, nosléguma - pieredzes apkopojums var but pasakums vai materials, vai
abi divi, iek$éja izvéertésana péc noteiktiem principiem - pedagogiskas padomes séde, individualas
sarunas utt.

L 8

A

4.4. attels. Uz inovacijam orientets metodiska darba modelis
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Biezak sastopamie metodiska darba modeli
izglitibas iestade - 4.variants

[ Uz mentordarbibu orientéts metodiskais darbs

4 N
1. Katrs pedagogs pilda vienlaikus izglitojama un pedagoga lomu.

2. Plasi tiek izmantotas neformalas grupas ka metodiska darba pamats.

3. Formuléti galvenie principi un tematika metodiskajam darbam.

L% J

Pedagogi strada individuali un apvienojas interesu grupas neatkarigi no macibu priekSmeta, var bat
kopigi noteikti tiksanas/macibu laiki, ir regularas pedagogu pasu iniciétas stundu vérosanas, kur kolégi
nodro$ina mentoru pakalpojumus, nosléguma - pieredzes apkopojums var but pasakums vai materials,

sarunas utt.

N J

4.5, attels. Uz mentordarbibu orientéts metodiska darba modelis

3. Planojot audzinasanu izglitibas iestadeé, ieteicams izveleties uz rezultatu verstu

pieeju, kura atklajas gan kvalitativie, gan kvantitativie sasniedzamie rezultati. Tas lautu

mazinat PMP risku kopumu sistémiski. Pieméram, ¢etru izpildes disciplinu pieeja:

1.solis — Nosakiet vienu visbitiskako prioritati!
2.s0lis — lzvélieties kvantitativos raditajus, kuri atspogulo §is prioritates situaciju un
defingjiet sasniedzamo rezultatu 1lidz macibu gada/semestra/ménesa/nedélas
noslégumam!
3.solis — Vienojieties par aktivitateém, kuras palidzétu sasniegt vélamo rezultatu, un
atbildigajiem par to 1stenoSanu!
4.solis — lzveidojiet publisku sasniedzamo rezultatu uzskaites tabulu!

4.6. tabula

Sasniedzamo rezultatu uzskaites tabulas piemérs

Prioritate | Kvalitativais raditajs Aktivitates Atbildigais

Lidz ... gada... datumam par ... (cik?
absoliitos skaitlos vai procentos)

samazinats/palielinats. .. (kas?)

4. Lai preventivi mazinatu PMP riskus, planojot audzinasanu, vienu reizi divos

gados aizvietot klases vecaku sapulci ar trispuséjam sarunam, kuras piedalas

izglitojamais, vecaki un klases audzinatajs.
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Trispusgjas sarunas ir nepiecieSamas, lai:

stenotu saskanotu audzinasanas procesu: izglitojamais — izglitibas iestade — gimene;
iepazitu gimeni un tas audzinasanas principus;

vienotos ar gimeni par audzinasanas prioritatém,;

istenotu uz sasniedzamo rezultatu orientetu audzinasanu;

raditu iespgju izglitojamajam ieglit zinaSanas un prasmes, kas nepiecieSamas
pasvaditam macibu un audzinasanas procesam;

varétu risinat aktualos jautajumus, tai skaita ar PMP risku mazinaSanu saistitos.

5. Planojot pedagogu profesionalo pilnveidi macibu un audzinasanas jautajumos,

nepiecieSams izvertet, kada veida profesionalais atbalsts ir nepiecieSams:

izpratne par konkrétu jautajumu u.tml. (iesp&jama profesionalas pilnveides forma —
individuala lasiSana, lekcija, daliba konferenc€, seminara u.tml.);

prasme Tistenot dazadas pedagogiskas parmainas profesionalaja darbiba (iesp&jama
profesionalas pilnveides forma — darbnica, savstarpgja stundu vérosana u.tml.);

iek$€ja motivacija parmainam, inovaciju ievieSanai dzivé (iesp&jama profesionalas
pilnveides forma — personibas izaugsmes kursi, darbnicas, profesionala supervizija,
makslas terapija, koucings, profesionala supervizija u.tml.);

prasme sadarboties ar citiem pedagogiem un/vai izglitojamajiem (iesp&jama
profesionalas pilnveides forma — starpdisciplinaras macibas komandas, mentordarbibas
pakalpojumi, kouc¢ings u.tml.);

pedagogiska darbiba inovaciju radiSanai un Tsteno$anai (iesp&ama profesionalas
pilnveides forma — uz inovacijam orientéts metodiskais darbs izglitibas iestadg€, to
papildinot ar kursiem, kur notiek profesionala refleksija);

cits risinajums atbilstosi konkr€tajai situacijai.
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4.4, Metodiskie ieteikumi vecakiem

1. Pirms bérns uzsak macibas izglitibas iestadé€, uzziniet par izglitibas iestades:

misiju, viziju un vertibam, un ka tas tiek istenotas dzive;

kada veida izglitibas iestade Tsteno berncentrétu macibu un audzinasanas procesu,
kada ir izglitibas iestades noteiktad kartiba problémsituaciju un konfliktu
risinasanai;

kadas ir izglitibas iestades sadarbibas formas ar vecakiem (aizbildniem);

kada veida izglitibas iestade vecakiem ir iesp&jams rosinat parmainas.

2. Tiekoties ar klases/grupas audzinataju, vienojieties par:

atbildibu sadalfjumu macibu un audzinaSanas procesa starp pedagogu,
izglitojamo, gimeni;

kados gadijumos jis atbalstat sadarbibu ar izglitibas iestades psihologu, citu
atbalsta personalu (socialo pedagogu, medmasu u.c.);

precizu biezako problémsituaciju un konfliktu risinaSanas kartibu krizes situacijas
un ikdiena;

savstarpgjo komunikaciju (kuros gadijumos un ka), tai skaita par kartibu, kada
notiek sazina par bérna macisanas jautajumiem (sekmju lapa, e-klase, mykoob vai
cita forma);

klatienes tikSanas reizu biezumu, kad tiek parrunata jiisu b&rna personibas

izaugsme trispusgjas sarunas (izglitojamais — vecaki — pedagogs).

3. Izskaidrojiet klases/grupas audzinatajam, par kadiem jautajumiem un ko tieSi

jus vislabpratak uzzinatu:

klases vecaku sapulcg;
individuala saruna bez bérna klatbitnes;
individuala saruna ar bérna klatbiitni;

sanemot tilit€ju informaciju.

4. Jair problémsituacijas macibu un audzinasanas procesa, vispirms liidziet savam

beérnam identificét iespéjamos risinajumus paSi! Piedavajiet vinam iespeju aizpildit

perspektivo liecibu macibu semestra sakuma vai péc sekmju lapas sanemsanas dazados

semestra laikos!
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Perspektiva lieciba varétu bt veidota $ada forma:
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Perspektivas liecibas piemers

4.7. tabula

Macibu
prieks-

mets

PaSreize-
jais
semestra
veértéjums

biitu

Pasreizéjais
rezultats

man Skiet

PaSreizéjo rezultatu esmu

sasniedzis, jo

Es veletos
iegiit $adu
semestra
veértéjumu

balles:

Lai sasniegtu, savu vélamo
veértéjumu, man vél papildu batu

nepiecieSams:

Mans
semestra
veértéjums

ir...

- izcils
- labs
- apmierino$s

- nepietiekams

- Regulari stundu laika un majas esmu
macijies;

- Esmu macijies reizém,;

- Esmu daudz slimojis / kavgjis skolu;
-Man ir ,robi” no ieprieksgjiem
macibu gadiem;

- Apmekl&ju regulari konsultacijas;
-Lidz Sim neesmu bijis uz
konsultacijam,;

- Konsultacijas $aja priekSmeta nebija
pieejamas;

- Esmu macijies pie privatskolotaja;
-Ipadi neko neesmu darfjis - ta

sanaca,

- Regularak pildit majas darbus;

- Apmekléet konsultacijas pirms
kontroldarba,;

- Apmeklet konsultacijas, lai labotu
vertejumu,

- lespgja macities kopa ar kadu

klasesbiedru, kur§ man var palidzet /
izskaidrot;

- Vecaku palidziba macibas;

- Vecaku interese par to, ka man klajas;
- Privatskolotajs;

- Saprast, ka skolotajs verté $aja macibu
priekSmeta;

- Klases audzinataja atbalsts / palidziba;
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- Nebija neviena, kas palidzetu
macities;

-Man ir personigas / gimenes
problémas;

- Nesaprotu, ka varu iegiit labaku
vert€jumu $aja macibu priekSmeta;

- Man ir griti koncentréties macibam
$o stundu laika;

- Man stundu laika blakussédétajs/-ja
vai klasesbiedri traucé macities;

- Es neko nevaru darit — man S$is

macibu priekSmets nepadodas.

- Lai skolotajs stradatu citadak stundu
laika,;

- Samazinat treninu un/vai citu aktivitasu
skaitu;

- Mazak laika pavadit pie datora un/vai
televizora;

- Laicigak iet gulét;

- Es neko nevaru darit — man $is macibu

priekSmets nepadodas.
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