13.09.2018.
Psihologa sertifikacijas parbaudijuma vértéSanas kriteriji.

I. Psihologa sertifikacijas parbaudijuma ar vertéjumu ATBILST/NEATBILSTS tiek vertéts:

1) Vai ir izpilditas prasibas psihologa profesionalas darbibas apjomam un psihologa
parraudzibas apjomam, kas nepiecieSamas psihologa sertifikata iegtiSanai (ja attiecinams);

2) Vai psihologa atspogulotais profesionalas darbibas apraksts atbilst jomas krit€rijiem un
prasibam konkréta psihologu profesionalas darbibas joma;

3) Vai psihologa gadijumu analize atbilst sertifikacijas prasibam konkréta psihologu
profesionalas darbibas joma (ja attiecinams).

Ja kads no minétajiem punktiem tiek noveértéets ar NEATBILST, tad psihologs nevar
turpinat kartot sertifikacijas parbaudijumu.

II. Sertifikacijas parbaudijuma sertifikacijas komisija ar vertéjumu (vert€juma kriteriji saskana ar
Ministru kabineta 2018.gada. 29.maija noteikumiem Nr.301. “Psihologu noteikumi” 4.pielikumu
(sk. 1.pielikumu)) novérté psihologa kompetences (1.tabula — Psihologiskas izpétes (noveértéjuma)
profesionalas prakses gadijuma veértéjums; 2.tabula — Psihologiskas konsultéSanas profesionalas
prakses gadijuma vertéjums). Psihologa kompetencu veértejums balstas uz psihologa divu iesniegto
profesionalas prakses gadijumu analizi, gadijuma prezentaciju un psihologa atbildem sertifikacijas
parbaudijuma laika.

III. Sertifikacijas komisija ir iepazinusies ar psihologa-parrauga veért€jumu (apliecinajumu) par
psihologa profesionalo darbibu parraudzibas laika (sk. 2.pielikumu).

IV. Sertifikacijas parbaudijuma gala vert€§jums tiek ieglts ka vidgjais verteéjums no kompetencu
vert€§juma par sertifikacijas parbaudijuma iesniegtajiem prakses gadijumiem un psihologa-parrauga
vertg§juma (G= (g, + g2+ p) : 3)".

* Ja nav attiecinams psihologa-parrauga veért€jums, sertifikacijas parbaudijuma gala vert€jums tiek
iegiits ka vidgjais verte§jums no kompetencu veértéjuma par sertifikacijas parbaudijuma iesniegtajiem
prakses gadijumiem (G=(g;+g»):2).

V. Psihologu sertifikacijas komisija sniedz Psihologu sertifikacijas padomei atzinumu par psihologa
sertifikata izsniegSanu, ja Psihologu sertifikacijas komisija psihologa sniegumu sertifikacijas
parbaudijuma laika novert€ ar vertejumu: “Spé€j stradat patstavigi, profesionalaja darbiba demonstré
psihologa pamatkompetences” (sk. 3.tabulu), vai informaciju par psihologa profesionalas
kompetences limeni (sk. 3.tabulu)




1.tabula.

Psihologu sertifikacijas komisijas sniegtais vértéjums par psihologa kompetencém.

Psihologiskas izpétes (novertéjuma) profesionalas prakses gadijums.

Nr.p.k. @
Kompetences (atbilstosi Ministru kabineta g ~
2018. gada 29. maija [°8n
noteikumiem Nr. 301, 31.pants) ;‘5‘ =

K, Kompetence veidot kontaktu ar klientu;

K> Kompetence izvirzit merki atbilsto§i klienta
vajadzibam, griittbam un resursiem;

K3 Kompetence izveleties un lietot klientam atbilstoSu
pieeju un metodes;

K4 Kompetence veikt individa, grupas vai organizacijas
psihologisko izpéti (noveértéSanu);

Ks Kompetence sniegt atgriezenisko saikni klientam un
pasiititajam  atbilstoSi  izvirzitajiem sadarbibas
mérkiem;

K¢ Kompetence ieverot profesionalo &tiku un orientéties
argjos un iekS$€jos normativajos aktos, ka ari to
piemé&rosana taja psihologa profesionalas darbibas
joma, kura psihologs tiks sertificets;

K Kompetence kritiski analiz€t un noveértét savu
profesionalo darbibu un attistibu;

Ks Kompetence sagatavot psihologa atzinumu vai
novértéSanas kopsavilkumu.

Kompetencu kopéjais vértéjums
1.(g;) gadijuma un 2. (g) gadijuma kompetencu kopg€jais | g o)

vertéjums tiek veidots p&c formulas: g (g2)= (K; x 0,33 + K x
0,33+ K3x033+Kyx1+Ksx0,5+Kgx0,5+K;x%x0,5+
Ksx 1) :4,5




2.tabula.

Psihologu sertifikacijas komisijas sniegtais vértéjums par psihologa kompetencém.

Psihologiskas konsultéSanas profesionalas prakses gadijums.

Nr.p.k. "
Kompetences (atbilstosi Ministru kabineta g ~
2018. gada 29. maija 'lg’ N
noteikumiem Nr. 301, 31.pants) g ~
K, Kompetence veidot kontaktu ar klientu;
K> Kompetence  izvirzit —mérki atbilsto§i  klienta
vajadzibam, griittbam un resursiem;
K3 Kompetence izveleties un lietot klientam atbilstoSu
pieeju un metodes;
K4 Kompetence sniegt psihologisku konsultaciju noteikta
profesionalas darbibas joma;
Ks Kompetence sniegt atgriezenisko saikni klientam un
pasiititajam atbilstosi izvirzitajiem sadarbibas mérkiem:;
Ke Kompetence ieveérot profesionalo &tiku un orienteties
argjos un iekS€jos normativajos aktos, ka ari to
pieméroSana taja psihologa profesionalas darbibas
joma, kura psihologs tiks sertificets;
K- Kompetence kritiski analiz€t un noveértét savu
profesionalo darbibu un attistibu;
Kompetencu kopéjais vertéjums
1.(g1) un 2. (g2) gadijuma kompetencu kopg€jais vertejums tiek | g o)

veidots péc formulas: g; (g2)= (K1 x 0,5 + K;x 0,5 + K3 x 1 +
Kix1+Ksx0,5+Kgx0,5+K;%0,5):4,5




Psihologu sertifikacijas komisijas sniegtais novertéjums:

Profesionalo kompetencu limeni

1

2

3

Pamatzinasanas un prasmes
nav apgiitas vai ir izteikti
nepietiekamas; tiek apturéta
psihologa profesionala
darbiba (sanemts gala
veért§jums (G) no 1-3
(saskana ar Ministru
kabineta

2018. gada 29. maija
noteikumiem Nr. 301

(4. pielikums))

Pamatzinasanas un
prasmes ir apgitas, tacu
tas ir nepietickamas
patstavigas profesionalas
darbibas veikSanai, I1dz ar
to jaturpina sadarbiba ar
psihologu-parraugu
(sanemts gala vertejums
(G) no 4-5 (saskana ar
Ministru kabineta

2018. gada 29. maija
noteikumiem Nr. 301

(4. pielikums))

Spéj stradat patstavigi,
profesionalaja darbiba
demonstré psihologa
pamatkompetences

(sanemts gala vertejums (G)
no 6-10 (saskana ar Ministru
kabineta

2018. gada 29. maija
noteikumiem Nr. 301

(4. pielikums))

3.tabula



1.pielikums.

Psihologa sertifikacijas un resertifikacijas vérteSanas kriteriji

Vertejums
(balles)

Skaidrojums

Apguves limenis

10

ZinaSanas par psihologa pienakumiem un uzdevumiem, t. sk.
profesionalaja darbiba izveleétajam metodém atbilstosi
psihologijas nozares teorijai un praksei, izpétes priekSmetiem
(personibas iezimes, intelektualas spgjas u. c.), objektiem
(individs, grupa vai organizacija) un €tikas normam parsniedz
noteikto nepiecieSamo zinasanu apjomu un liecina par psihologa
profesionalas darbibas dzilu izpratni. Ir prasme patstavigi
izmantot iegiitas zinasanas problémjautajumu un
konfliktsituaciju risinasana

Izcili

Pilniga izpratne par psihologa pienakumiem un uzdevumiem,

t. sk. profesionalaja darbiba izveletajam metodém atbilstosi
psihologijas nozares teorijai un praksei, izpétes priekSmetiem
(personibas iezimes, intelektualas spgjas u. c.), objektiem
(individs, grupa vai organizacija) un &tikas normam. Ir prasme
patstavigi izmantot iegiitas zinaSanas. Sp¢j iegiitas zinasanas un
prasmes izmantot pilniba vai gandriz pilniba

Teicami

Apgiiti psihologa profesionalas darbibas principi un metodes
atbilsto$i psihologijas nozares teorijai un praksei (pienakumi,
uzdevumi) un €tikas normas. Sp¢j iegiitas zinasanas un prasmes
izmantot standartsituacijas, tacu konstat€jama atsevisku
sareZgitu problémjautajumu nepietickama izpratne

Loti labi

Apgiiti psihologa profesionalas darbibas principi un metodes
atbilsto$i psihologijas nozares teorijai un praksei (pienakumi,
uzdevumi) un €tikas normas. Sp&j izmantot iegiitas zinasanas un
prasmes, tacu konstatéjama atsevisku problémjautajumu
nepietiekami dzila izpratne

Labi

ApmierinoS$a izpratne par psihologa profesionalas darbibas
principiem un metodém atbilstosi psihologijas nozares teorijai
un praksei (pienakumi, uzdevumi) un €tikas normam, tacu
konstat€jama atsevisku jautajumu nepietiekami dzila izpratne un
nespéja iegiitas zinasanas izmantot atsevisku problémjautajumu
risinasana

Gandriz labi

Kopuma apmierinosa izpratne par psihologa profesionalas
darbibas principiem un metodém atbilstosi psihologijas nozares
teorijai un praksei (pienakumi, uzdevumi), etikas normam, tacu
konstat&jami biitiski triikumi sp€ja izmantot iegiitas zinaSanas
praks€ atsevisku problémjautajumu risinasana

Viduvgji

Apgiitas virspusigas zinasanas par psihologa profesionalas
darbibas principiem un metodém atbilstosi psihologijas nozares
teorijai un praksei (pienakumi, uzdevumi) un etikas normam,
taCu nespg€j ieglitas zinasanas un prasmes izmantot

Gandriz viduvéji

Vajas zinaSanas par biezak lietotajiem psihologa profesionalas
darbibas principiem un metodém atbilstosi psihologijas nozares

Vaiji




teorijai un praksei (pienakumi, uzdevumi) un €tikas normam un
nav prasmes tas praktiski izmantot

Loti vajas zinaSanas par biezak lietotajiem psihologa
profesionalas darbibas principiem un metodém atbilstosi

. . o . . Loti vaji
psihologijas nozares teorijai un praksei (pienakumi, uzdevumi) ’ J
un €tikas normam un nav prasmes tas praktiski izmantot
Nav izpratnes par biezak lietotajiem psihologa profesionalas
darbibas principiem un metodém atbilstosi psihologijas nozares
teorijai un praksei (pienakumi, uzdevumi) un &tikas normam. Neapmierino$i

Nav psihologa profesionalaja darbiba nepiecieSamo zinaSanu un
prasmju




Psihologa-parrauga apliecinajums

2.pielikums.

(noradit pirmreizg€js vai atkartots)

Psihologs-parraugs:

(vards, uzvards, psihologa-parrauga apliecibas Nr.)
Parraugamais psihologs:

(vards, uzvards, registracijas Nr.)
Profesionalas darbibas jomas
nosaukums un parraudzibas
forma (individuala vai grupa):

Parraudzibas téma:

Parraudzibas procesa apraksts

Savstarp€jais sadarbibas raksturojums

Atbilstibas vertejums psihologa profesionalas darbibas veikSanai

Parraugama psihologa
profesionalo kompetencu vértéjums

Nr.p.k.

Vertéjums (1-10)

1. | Prasme veidot kontaktu ar klientu

P
P,. | Spgja izprast klienta vajadzibas un gritibas
P

3. | Klienta gadijjumam atbilstoSas pieejas un metodes izvele un lietoSana

P,. | Profesionalas &tikas prasibu ievéroSana

Ps | Savu griitibu un ierobeZojumu apzinaSanas darba ar klientu

Ps. | Psihologa-parrauga ieteikumu ievéroSana

P;. | Kontrakta sl€gsSana ar klientu un profesionalo robezu ievéroSana

Kopgjais vertéjums

p=(P1+P2+P3+P4+P5+P6+P7)27

Psihologa-parrauga papildu komentari (ja niepiecieSams):

Psihologa- parrauga secinajumi/ieteikumi:




