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Cienijamais lasttdj!

Latvijas simtgad€ arvien biezak uzdodam jautdjumu — vai es milu savu valsti? Un parasti atbilde ir —
viennozimigi, ja! Tad gan nakas aizdomaties, kas liecina par to, ka milam Latviju? Kad to izjiitam
visspilgtak? Vai tad, kad jutam lidzi Alonai Ostapenko, kad vina uzvargja prestizo French Open
turniru? Kad latvieSu Dziesmu svétkos no sirds dziedam “Pit v&jini” kopa ar 100 000 cilvéku? Vai
tad, kad bijam bezgala lepni un gandariti, uzzinot par Latvijas uznemsanu OECD valstu pulka?

Un tomér man Skiet, ka ar to visu ir par maz... Manuprat, valsts milestiba visvairak izpauzas miisu
ikdienas darba — pasaizliedziga, nesavtiga, jegpilna un atbildiga darba savas valsts un tas cilvéku laba.

Ar 3adu apzinu 2018.gada Izglitibas kvalitates valsts dienests veica virkni pasakumu izglitibas
kvalitates un tiesiskuma nodros§inasana. Ta, pieméram, lai mazinatu birokratiju un administrativo slogu
izglitibas iestadém un pasvaldibam, esam atteikuSies no izglitibas iestazu registracijas, izglitibas
programmu licencu un akreditacijas lapam, visu informaciju ievadot VIIS. Savukart 1€mumi par
registraciju, licencéSanu un akreditaciju tiek izdoti tikai atteikuma gadijuma. Vienlaikus ir stajusies
speka jauna izglitibas programmu licenc&Sanas kartiba, pieskirot tiesibas izglitibas iestadei patstavigi
ievadtt informaciju VIIS par izglitibas programmas IstenoSanu.

Attistot izglitibas kvalitates vert€Sanas procesu, ir sakta pirmsskolu vaditaju un privatskolu direktoru
profesionalas darbibas noveért€sana. Lidz ar to arT pirmsskolas reizi gada sagatavo pasnovert&juma
zinojumu, publicgjot to iestades vai dibinataja timekla vietn&. Tapat esam noteikusi, ka izglitibas
iestades reorganizacijas, likvidacijas vai telpu renovacijas laika, akreditacijas termins tiek pagarinats
par diviem gadiem, kas ir biitisks atvieglojums paSvaldibam skolu tikla izmainu gadijuma. Savukart,
istenojot vienotu profesionalas izglitibas kvalitates indikatoru ievieSanu Latvijas profesionalas
izglitibas sisttma, EQAVET projekta ietvaros izstradats 5. indikatora — absolventu nodarbinatiba un 6.
indikatora — apgtito prasmju izmanto$ana darba vieta — datu ieguves un apstrades on-line riks.

Tapat 2018.gada ir uzsakta jaunas funkcijas istenoSana — psihologu registracija un sertifikacija, kas
veicina droSticamus un atzistamus psihologu pakalpojumus. Par nozimigu soli cilvéktiesibu
stiprinasana var uzskatit grozijumus Izglitibas likuma 50. panta, kas paredz nodrosinat izverteSanu
visam ieprieks soditam personam, kas vélas stradat par pedagogu.

Nu jau otro gadu palidzam sniegt individualu atbalstu skoléniem un audz&kniem ar priekslaicigas
macibu partrauk3anas riskiem projekta “PuMPuRS” ietvaros. So projektu més izlolojam un sakam
1stenot ar domu un rip&m par bérniem. Lai kadas butu kvalitates dienesta funkcijas un ikdienas darbi,
mes vienmer cenSamies paturét prata, ka stradajam bérniem, jaunieSiem un vinu izglitibai.

Tapéc esmu loti prieciga un lepna par saviem kvalitates dienesta kolégiem un vinu darbu. Misu valsts
ir tik stipra, cik stiprs ir katrs no mums. Un m&s esam stipri un vareni, gudri un stradigi, lai ar savam
zina$anam un darbu nodro$inatu neatkarigu valsti saviem berniem, mazb&rniem un mazmazberniem.

Izglitibas Ryalitates valsts dienesta vaditaja Inita Juhnevica
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I. PAMATINFORMACIJA

Izglitibas kvalitates valsts dienesta juridiska adrese:
Zigfrida Annas Meierovica bulvaris 14, Riga, LV-1050.
Izglitibas kvalitates valsts dienesta birojs Rézekné: 18. novembra iela 16, Rezekne, LV-4601

Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 8.3.4. specifiska atbalsta mérka "Samazinat
priek§laicigu macibu partraukSanu, Tstenojot preventivus un intervences pasakumus" projekta
Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”  birojs:
Doma laukums 8A, Riga, LV-1050.

Timekla vietne: www.ikvd.gov.lv

Twitter konts: @IKVD_gov_Iv

1.1. Iestades juridiskais statuss

Izglitibas kvalitates valsts dienests (turpmak teksta — arT kvalitates dienests) ir Izglitibas un zinatnes
ministrijas parraudziba esosa tiesas parvaldes iestade.

Izglitibas kvalitates valsts dienests izveidots 2009. gada 1.julija, parveidojot Izglitibas valsts
inspekciju, kurai ar Ministru kabineta 2009. gada 29. maija rikojumu Nr.356 ,,Par Profesionalas
izglitibas administracijas un Vispargjas izglitibas kvalitates novertéSanas valsts agentiras
reorganizaciju” tika nodotas atseviSkas Vispargjas izglitibas kvalitates novértésanas valsts agentliras
un Profesionalas izglitibas administracijas funkcijas, ka arT uzdots uzturét izglitibas un zinatnisko
institliciju registrus.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta vaditaja no 2012. gada 12. septembra ir Inita Juhpévica.

2.2. Iestades darbibas jomas un funkcijas

Izglitibas kvalitates valsts dienests kontrole Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likuma,
Profesionalas izglitibas likuma, Augstskolu likuma un citu ar izglitibu saistito normativo aktu
ievérosanu Latvijas Republikas teritorija. Kvalitates dienesta kompetence, ka arT kvalitates dienesta
vaditaja un vina pilnvaroto dienesta amatpersonu tiesibas noteiktas Izglitibas likuma 20.panta.

Ministru kabineta 2013. gada 23. aprila noteikumi Nr.225 ,Izglitibas kvalitates valsts dienesta

nolikums” nosaka, ka Izglitibas kvalitates valsts dienestam ir $adas funkcijas:

— iegdt, apkopot un analizgt izglitibas politikas veido$anai un Tstenos$anai nepiecieSamo informaciju;

— registrét izglitibas iestades, citas Izglitibas likuma noteiktas institcijas, zinatniskas institicijas un
b&rnu uzraudzibas pakalpojuma sniedzgjus;

— licencét izglitibas programmas (iznemot intereSu izglitibas, pieauguso neformalas izglitibas un
augstakas izglitibas studiju programmas);

— nodro§inat vispargjas un profesionalas izglitibas (izpemot augstako profesionalo izglitibu)
kvalitates novertésanu;

— organizet izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas novertésanu,

— organizét arpus formalas izglitibas sist€mas apgiitas profesionalas kompetences novértésanu
(iznemot augstako izglitibu);

— kontrolét izglitibas procesu un sniegt ieteikumus konstatéto trikumu novérsanai;

— nodros$inat pedagogu privatprakses uzsaksanas sertifikatu izsniegSanu un uzskaiti;

— veikt sporta specialistu un sporta izglitibas iestazu darba uzraudzibu;

— 1izvertét ieprieks soditas personas un lemt par atlauju stradat par pedagogu.


http://www.ikvd.gov.lv/
http://likumi.lv/doc.php?id=194389
http://likumi.lv/doc.php?id=194389
http://likumi.lv/doc.php?id=192850
http://likumi.lv/doc.php?id=192850
http://likumi.lv/doc.php?id=192850
http://likumi.lv/doc.php?id=50759#p20
http://likumi.lv/doc.php?id=256415

Ievérojot Psihologu likuma noteikto, no 2018. gada 1. janvara kvalitates dienests ir Psihologu registra
parzinis un pilda Psihologu sertifikacijas padomes sekretariata funkciju.

2.3. Iestades struktiira

Izglitibas kvalitates valsts dienesta struktiiru veido 4 departamenti (Uzraudzibas departaments sastav
no 2 nodalam) un 1 dala (skat. 1. att€lu).

1. attéls

Projekta SAM
8.3.4.
departaments

Kvalitates Licencésanas un
novértésanas registru Visparéja dala
departaments departaments

Uzraudzibas
departaments

Juridiska Kontroles
nodala nodala

2.4. Iestades darbibas virzieni un merki

Izglitibas kvalitates valsts dienesta darbibas meérkis ir nodroSinat kvalitativu un tiesisku izglitibu,
veicot izglitibas kvalitates monitoringu un sniedzot atbalstu izglitibas procesa TstenoSana.

Lai sasniegtu merki, kvalitates dienests:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

veido vienotu visu izglitiba iesaistito pusu izpratni par misdienigas, labas skolas un kvalitativas
izglitibas kriterijiem;

strada pie visu iesaistito pusSu tiesibu, vienlidzigas atticksmes, cienpilnas un kolegialas sadarbibas,
godiguma un atbildiguma nodros§inasanas izglitibas joma;

veic daudzpusigas darbibas izglitibas (procesa un rezultata) kvalitates uzlaboSanai gan atseviskas
izglitibas iestades, gan visas valsts meroga;

regulari pilnveido izglitibas iestazu kvalitates ieksgjas un argjas vertesanas sist€ému;

sadarbiba ar citam valsts parvaldes iestadém Tsteno un attista izglitibas kvalitates monitoringu —
regulari ieglist un apkopo informaciju no izglitibas iestadém un pasvaldibam, to analizgjot, izdarot
secinajumus, izstradajot priekslikumus turpmakai ricibai, ka arT publiskojot zinojumus par veikto
izpéti, secinagjumiem un priekslikumiem;

apkopo un popularizé labako izglitibas praksi, risina problémsituacijas, profesionali konsultg,
sniedz metodisko atbalstu izglitibas pakalpojuma sniedzgjiem un citam personam — izglitibas



iestazu vaditajiem, pedagogiem, izglitojamajiem, vinu vecakiem, bérnu uzraudzibas pakalpojuma
sniedzg&jiem, psihologiem u.c.

2.5. Parskata gada galvenie uzdevumi

Atbilstosi darbibas mérkim kvalitates dienests 2018. gada izvirzija virkni darba uzdevumu, tai skaita:

Modernizet izglitibas kvalitates veértéSanas procesu, tostarp piemerojot jaunajam izglitibas saturam
un organizgjot metodiskus pasakumus akreditacijas ekspertiem;

Sakt pirmsskolas izglitibas iestazu un privatpersonu dibinato izglitibas iestazu vaditaju
profesionalas darbibas noveértésanu un pilnveidot vispargjas izglitibas un profesionalas izglitibas
vaditaju profesionalas darbibas novértésanas procesu;

Koordingt EQAVET un vienoto profesionalas izglitibas kvalitates indikatoru ievieSanu Latvijas
profesionalas izglitibas sisteéma, Tstenojot Erasmus+ projektu “EQAVET prasmju kvalitatei”, kura
ietvaros jaizveido EQAVET b5.indikatora — absolventu nodarbinatiba un 6.indikatora — apgito
prasmju izmantoSana darba vieta — datu ieguves un apstrades on-line riks, ka arl organizgjot
seminarus un apala galda diskusiju par darba vid€ balstitu macibu istenoSanas labo praksi un
kvalitates nodroS§inasanu;

Izveidot psihologu registracijas un sertifikacijas procediiras un sakt psihologu registraciju un
sertifikaciju;

Analizet situaciju izglitiba un iepazistinat sabiedribu ar informaciju par Latvijas izglitibas iestades
neregistrétiem obligata izglitibas vecuma b&rniem, vispargjas izglitibas un profesionalas izglitibas
iestazu izglitojamo ilgsto§iem neattaisnotiem kav&jumiem un ricibu to novérSanai;

Apkopot un analizet informaciju par vispargjas izglitibas un profesionalas izglitibas iestazu
sniegumu atbilstosi akreditacijas rezultatiem un akreditacijas ekspertu ieteikumu izpildes
monitoringu;

Lai nodroSinatu profesionalas izglitibas programmu atbilstibu normativo aktu un darba tirgus
prasibam, iesaistities 8.5.2. specifiska atbalsta meérka “NodroSinat profesionalas izglitibas
atbilstibu Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiirai” projekta TstenoSana, piedalities profesionalas
kvalifikacijas eksamenu satura un sasniedzamo rezultatu novert€Sanas metodikas izstrade,
modularo profesionalas izglitibas programmu izvertesana, darba vid€ balstitas profesionalas
izglitibas ievieSanai nepiecieSamo macibu lidzeklu, t.sk. simulacijas iekartu un metodisko
materialu, ka arT novert€Sanas materialu atbilstibas Latvijas kvalifikacijas ietvarstruktiirai
izvertésana; sniegt metodisko atbalstu modularo profesionalas izglitibas programmu sagatavosana
un darba vidé balstito macibu formu ievie$ana;

Organizeét un nodro$inat sanemto iesniegumu izskatiSanu, t.sk. parbauzu un pecparbauzu veikSanu
izglitibas iestad@s, sniedzot nepieciesamo konsultativo atbalstu;

Sniegt atbalstu izglitibas iestaddém normativo aktu ieveroSanas un izglitibas tiesiskuma
nodrosinasanas pilnveidg, izstradajot un publiskojot informativo materialu izglitojamo macibu
sasniegumu verteSanas kartibas pilnveidei, izglitibas iestazu rikojumu izdoSanai, ieks€jo tiesibu
aktu izstradei, izglitojosas darbibas veik$anai sporta joma;

Samazinat priekSlaicigu macibu partrauk$anu, turpinot individualo atbalstu ESF projekta
Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” (PuMPuRS)
ietvaros, sakt superviziju stenoSanu izglitibas iestades, organizet un istenot sadarbibas partneru un
pedagogu talakizglitibu, organizét metodisko materialu izstradi, darbnicas un seminarus izglitibas
iestad@s; izveidot operativo datu uzskaites sistému priekSlaicigas macibu partraukSanas risku
noverSanas finansu atbalsta monitoringam;,

Veicinot sabiedribas informesanu un iesaisti, regulari sniegt plassazinas lidzeklos skaidrojumus
par aktualitatém izglitiba;

Piedalities normativa regulgjuma grozijumu izstradé saisttba ar personam noteiktajiem
ierobeZojumiem stradat par pedagogu.



II. FINANSU RESURSI UN DARBIBAS REZULTATI

2.1. Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums

Izglitibas kvalitates valsts dienesta darbibas nodroSinasana 2018. gada tika Tstenota no budzeta
programmas 42.00.00 “Padotibas iestades un to pasakumi” apakSprogrammas apakSprogrammas
42.07. 00 “Izglitibas kvalitates valsts dienesta darbibas nodrosinasana” (sk. 1. tabulu).

1. tabula
Finansu lidzek]u izlietojums 2018. gada
Parskata gada
Nr. Iepriekséja gada P T
Finan$u Iidzekli Lo_® apstiprinats | faktiska izpilde
p.k. (faktiska izpilde) likuma
1 Finan3u resursi izdevumu segsanai 905 940 906 677 1350113
(kopa)
1.1. |dotacijas 763 874 766 523 793 352
1.2, |maksas pakalpojumi un citi pasu 142 066 140 154 556 761
ien€mumi
1.3.  |arvalstu finansu palidziba
2. Izdevumi (kopa) 908 598 906 677 1312861
2.1, |uzturésanas izdevumi (kopa) 897 141 906 677 1310 154
2.1.1. |subsidijas un dotacijas, tai skaita
iemaksas starptautiskajas
organizacijas
2.1.2. pﬁréjie uzturésanas izdevumi 897 141 906 677 1310 154
2.2. izdevumi 11 454 0 2707
kapitalieguldijumiem

2.2. Valsts budZeta Iidzeklu izlietojuma rezultativie raditaji

Kvalitates dienesta pamatbudzeta konta izpilde ir paredzéta planotajiem pasakumiem un aktivitatém,
2018. gada sasniedzot $adus rezultatus (sk. 2. tabulu):



2. tabula

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2018. gada rezultativie raditaji

Darbibas rezultats Rezultativais raditajs Rezultativa raditaja parskata
perioda izpilde
Izglitibas iestaZu un Izglitibas iestazu un zinatnisko 833
zinatnisko institiiciju institliciju registri
darbibas, izglitibas S—
programmu isteno$anas Vlspar’ejaf 1_zg.11t1‘tia_s un 2241
kvalitates nodrosinasana profesionalas izglitbas
programmu licencéSana
Izglitibas kvalitates novertesana 2827
(akreditacija)
Izglitibas iestaZu vaditaju, Izglitibas iestazu vaditaju 167
pedagogu un citu personu novertésana
izvertesana
Ieprieks sodito personu 37
izverteSana
Pedagoga privatprakses 260
uzsaksanas sertificeSana
Sertificéto psihologu patsvars (% 40
no registréto psihologu skaita)
Bérnu uzraudzibas Registréti bérnu uzraudzibas 554
pakalpojuma sniedzeju pakalpojuma sniedzgji
darbibas sakotnéja
izvertesana Izslégti no bérnu uzraudzibas 161
pakalpojuma sniedzgju registra
un veikti grozijumi bérnu
uzraudzibas pakalpojumu
sniedzgju registra
Izglitibas uzraudziba Izglitibas iestazu, izglitibas 345
procesa parbaudes
Personu iesniegumu izskatiSana 660
Obligata izglitibas vecuma Uzskaites (datu aktualizacijas) 6
es0S0 bérnu uzskaite un biezums
kavéjumu novérSanas
monitorings
Informacijas analize un Analitiskas izpétes 3
priekslikumi izglitibas _
kvalitates paaugstinasanai Zigojumi 4




2.2.1. Registracija

Parskata gada Izglitibas kvalitates valsts dienests turpinaja nodros§inat izglitibas iestazu un zinatnisko
institiciju registraciju (skat. 3. tabulu), ka arT uzturgja citus izglitibas registrus, t. sk. Augstskolu
registru, Licencéto izglitibas programmu registru, Akreditéto izglitibas iestazu un eksaminacijas centru
registru, Akreditéto izglitibas programmu registru, Pedagogu privatprakses uzsaksSanas sertifikatu
uzskaites registru, B&rnu uzraudzibas pakalpojuma sniedz&ju registru, Psihologu registru, tostarp
nodrosinot Psihologu sertifikacijas padomes sekretariata funkcijas.

3. tabula

Izglitibas iestazu un zindtnisko institiciju registracija 2018. gada

Izglitibas iestaZu registrs

Pienemti lemumi — 800

Svitro$a | Atteikums | Atlikts izdarit | Reorganiz&t | Registrétas | Grozijumi | Administrativa
na grozijumus / as jaunas akta
registrét, t.sk. izglitibas izglitibas atcelSana
pagarinats iestades iestades
termins
administrativa
akta izdoSanai,
administrativaja
akta ieklauta
nosacijuma
izpildes termina

60 13 62 25 45 595 1

Zinatnisko institiiciju registrs

Pienemti lemumi — 32

Izslegtas Grozijumi Registrétas

14 10 8

Izglitibas iestaZu un zinatnisko institiciju registracija

Sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju parskata gada nodroSinata Zinatnisko institiiciju registra
datu aktualizacija Nacionalas zinatniskas darbibas informacijas sisttma (NZDIS), t.sk. izslegtas 14
zinatniskas institiicijas, kas nav iesniegus$as zinatniskas institlicijas parskatu un nav ievadijuSas
zinatnisko personalu.

Turpinats darbs pie Izglitibas iestazu registra informacijas aktualizacijas attieciba uz profesionalas
talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas iestadém, kuram kop$ registracijas briza registra
nav tikusi atjaunota informacija.

Attistot un uzlabojot registru darbibu, ka ari, lai mazinatu administrativo slogu, novérstu darbibu un
informacijas dublésanos, kvalitates dienests 2018. gada atteicies no izglitibas iestazu, Izglitibas likuma
noteikto institliciju un bérnu uzraudzibas pakalpojumu sniedz&u registracijas apliecibas ka atseviska
dokumenta. Parskata gada tika izstradati grozijumi Ministru kabineta 2015. gada 14. jilija noteikumos
Nr. 397 “Izglitibas iestazu un citu Izglitibas likuma noteikto institiiciju registracijas kartiba” un
Ministru kabineta 2013. gada 16. julija noteikumos Nr. 404 “Prasibas bérnu uzraudzibas pakalpojuma
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sniedz€jiem un bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedz&ju registréSanas kartiba”. Mingtie noteikumu
projekti paredz, ka netiks gatavoti pozitivi lémumi par grozijumu izdariSanu Izglitibas iestazu registra,
Izglitibas likuma noteikto institliciju registra un Bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedz&ju registra.
Tadgjadi Izglitibas kvalitates valsts dienests turpina mazinat administrativo slogu un vienkarSo
procediiras, tostarp, izmantojot miisdienu informacijas tehnologiju iespéjas.

Bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedzéju registracija

2018. gada registréti 554 bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedzgji (skat. 4. tabulu), t.sk. 525 fiziskas
personas un 29 juridiskas personas (kuras pakalpojuma sniegSana iesaistija 78 fiziskas personas). No
bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedz&ju registra izslégtas 11 personas, t.sk. 4 juridiskas personas.

4. tabula

Bernu uzraudzibas pakalpojuma sniedzéju registracija 2018. gada

Bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedzéju registrs

Pienemti lemumi — 715

Izslegti Veikti grozijumi un Registréti
papildinajumi b&rnu uzraudzibas
pakalpojuma sniedz&ju registra

11 150 554

Kopuma lidz 2018. gada 31. decembrim B&rnu uzraudzibas pakalpojuma sniedz&ju registra bija
registrétas 3579 personas, t.sk. 3380 fiziskas personas un individualie komersanti, ka art 199 juridiskas
personas, kuras pakalpojuma sniegSana iesaista 572 fiziskas personas.

Veicinot bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedz&ju registraciju, ka ari to korektu un tiesisku darbibu,
kvalitates dienests 2018. gada turpinaja skaidrojoSo un konsultativo darbu, sniedzot konsultacijas
klatieng, rakstveida, elektroniski un pa telefonu, galvenokart par jautajumiem, kas saistiti ar bérnu
uzraudzibas pakalpojuma sniedzgja registracijai nepiecieSamajiem dokumentiem. Papildus sniegta ari
informacija par atbalsta sanemSanas nosacijumiem no pasvaldibam.

2018. gada kvalitates dienests turpindja aktivi sadarboties ar Valsts bému tiesibu aizsardzibas
inspekciju, buvvaldém, Labklajibas ministriju, Izglitibas un zinatnes ministriju, Partikas un veterinaro
dienestu, Veselibas inspekciju, lai panaktu droSu un uzticamu uzraudzibas pakalpojumu un primari
ieverotu bérnu intereses un vajadzibas.

Tapat, atsaucoties aicinajumiem, kvalitates dienesta parstavji ir sniegu$i intervijas plassazinas
lidzeklos, piedalijusies diskusijas un seminaros, informgjot par bérnu uzraudzibas pakalpojuma
registracijas un darbibas prasibam.

Vertgjot bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedz&ju registracijas norisi, secinams, ka pa$valdibas vél
aizvien trikst vietu paSvaldibas pirmsskolas izglitibas iestad€s. Tadgjadi vecakiem ir interese par
bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedzgjiem, it 1pasi tad, ja paSvaldiba pien€musi [émumu sniegt
finansialu atbalstu gadijumos, kad bérns registréts pirmsskolas rinda, bet pirmsskolas izglitibas iestade
nav uznemts.
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Psihologu registracija un sertifikacija

Ievérojot Psihologu likuma noteikto, kvalitates dienests sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju,
Latvijas Psihologu apvienibu, Latvijas Psihologu asociaciju federaciju un Latvijas Psihologu biedribu,
2018. gada sakuma izstradaja Ministru kabineta noteikumu projektus “Psihologu noteikumi” un
“Psihologu sertifikacijas padomes nolikums”, kuri pienemti 2018. gada 29. maija.

Minéto Ministru kabineta noteikumu speka stasanas ir lavusi izveidot Psihologu sertifikacijas padomi
un sakt psihologu registrésanu. Lidz 2018. gada 31. decembrim ir sanemti 1244 psihologu registracijas
iesniegumi. Registréti 899 psihologi, attiecigi katram psihologam izveidojot registra lietu.

Psihologu registracijai ir izmantota ar Izglitibas un zinatnes ministriju saskanota Psihologu registra
veidne, lai 2019. gada nodrosinatu registra integraciju Valsts izglitibas informacijas sisttma (VIIS).

Psihologu sertifikacijas padomei uzsakot darbibu, kvalitates dienesta parstavji aktivi iesaistijusies
padomes regul&joso dokumentu izstrade (ipasi jamin Psihologu profesionalas darbibas jomu apraksts),
sagatavojusi [emumu veidnus (veidlapas, lémumi utt.), izveidojusi attiecigu sadalu Izglitibas kvalitates
valsts dienesta timekla vietng, ka ar1 veikusi plasu konsultativu un skaidrojo$u darbibu par psihologu
regul&uma ievieSanu un prasibam, tostarp psihologu registraciju, sertifikaciju un resertifikaciju,
piedaloties 12 seminaros (to skaita tris izbraukuma seminari Latvijas regionos), publicgjot rakstus
plassazinas lidzeklos, pilnveidojot bukletu par psihologu registraciju.

Vienlaikus tika nodro$inata Psihologu sertifikacijas padomes un psihologu sertifikacijas komisiju sézu
protokolésana, psihologu sertifikacijai un psihologu-parraugu tiesibu iegtiSanai iesniegto dokumentu
apstrade, sagatavotas 136 véstules, lai precizétu iesniegto informaciju. Kvalitates dienesta darbinieki
piedalijusies 14 iesniegumu par psihologu profesionalo darbibu izskatiSana.

Pedagoga privatprakses sertificesana

Atbilstosi Ministru kabineta 2016. gada 25. oktobra noteikumos Nr. 682 “Kartiba, kada izsniedz
sertifikatu pedagoga privatprakses uzsaksanai, pagarina ta deriguma terminu vai anul€ to” noteiktajam
par pedagoga privatprakses sertifikatu izsniegSanu lem;j kvalitates dienesta Pedagogu privatprakses
uzsaksanas sertifikata izsnieg§anas komisija, kas izskata pretendenta iesniegumu un pienem lemumu —
izsniegt, pagarinat, izsniegt atkartoti vai ari atteikt sertifikata sanemSanu. IpaSu uzmanibu komisija
pievers pedagogu izstradato izglitibas programmu kvalitatei, ka arT pedagoga izglitibas, profesionalas
kvalifikacijas un profesionalas kompetences pilnveides atbilstibai normativo aktu prasibam.

2018. gada kvalitates dienests izshiedzis 260 pedagoga privatprakses uzsakSanas sertifikatus, t.sk. 239
intereSu izglitibas programmu un 21 pieauguso neformalas izglitibas programmas IistenoSanai
(skat. 5. tabuluy).

201 pedagoga privatprakses sertifikats izsniegts no jauna, savukart 59 sertifikati pagarinati —
aktualizétas pedagogu iepriekS izstradatas intereSu izglitibas vai pieauguSo neformalas izglitibas
programmas, izvertéta pedagogu profesionala kvalifikacija un profesionalas kompetences pilnveide.

Sertifikati 2018. gada izsniegti un pagarinati pavisam 205 pedagogiem (1 pedagogam var but vairaki
sertifikati), 2 pedagogiem sakotngji atteikta sertifikata izsniegSana, no tiem 1 pedagogam — sertifikats
velak izsniegts pec atbilstosas izglitibas ieglisanas, 1 pedagogam — péc izvertésanas Ieprieks sodito
personu izvértéSanas komisija un kvalitates dienesta atlaujas stradat par pedagogu sanemsanas.
1 pedagogam sertifikats izsniegts atkartoti (uzvarda maina).
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Kopuma ik gadus (ari 2018. gada) ir speka 900-955 sertifikati, kas liecina, ka Sobrid Latvija aptuveni
750 pedagogi darbojas privatprakse, istenojot intereSu izglitibas un pieauguSo neformalas izglitibas
programmas.

5. tabula
2018. gada izsniegtie pedagogu privatprakses sertifikati
Izsniegti no jauna Pagarinati Kopa Izsniegti | Attei
atkartoti | kumi
201 59 260 1 2
182 19 57 2 239 21
IntereSu | pieaugusSo interesu pieauguso intereSu pieauguso velak
izglitibas | neformalas | izglitibas | neformalas | izglitibas | neformalas izsnieg
izglitibas izglitibas izglitibas ti

147 no privatprakses pedagogu Tstenotajam izglitibas programmam ir paredz&tas pirmsskolas izglitibas
vecuma be&rniem, 78 izglitibas programmas — obligatas izglitibas vecuma beérniem, 11 izglitibas
programmas — jaunieSiem vid€jas izglitibas pakape, 21 izglitibas programma — pieaugusajiem. 3
izglitibas programmas paredz&tas gan bérniem, gan pieaugusajiem.

6. tabula.
Pedagoga privatpraksé sertificéto izglitibas programmu sadalijums
pa tematiskajam jomam 2017. un 2018. gada

Izglitibas programmu
tematiskas jomas

2017 | 2018
Valodu programmas 74 49
Runas attistibas un valodas korekcijas programmas 25 30
Makslas programmas 20 30
Mizikas programmas 75 54
Dejas programmas 29 21
Sporta programmas 30 19
Dabaszinibu un matematikas programmas 7 -
Pirmsskolas programmas 20 24
Tiesibu - 1
Cits 23 32
Kopa 303 260

Salidzinot ar iepriek$€jo gadu, izsniegto pedagogu privatprakses uzsaksanas sertifikatu skaits kopuma
ir nedaudz samazinajies, visvairak valodu programmas (Skat. 6. tabulu). Tas skaidrojams ar to, ka
pedagoga privatprakses sertifikats tiek izsniegts uz tris gadiem, 2017. gada valodu programmam
izsniegto sertifikatu deriguma termins$ beigsies 2021. gada, kad vartu biit paredzams lielaks
iesniegumu skaits tie$i $1 intereSu izglitibas programmu veida Tsteno$anai. Vienlaikus izsniegto
pedagogu privatprakses sertifikatu skaits ir audzis makslas, pirmsskolas un runas attistibas un valodas
korekcijas programmas.

2018. gada arT pieaugusi privatpraks€é Istenoto programmu daudzveidiba. Privatprakses uzsakSanas
sertifikatu sanémusie pedagogi isteno ne tikai modelSanas, Stsanas, rokdarbu prasmju pilnveides un
Montesori pedagogijas izglitibas programmas, bet ari izglitibas programmas, kuru meérkis ir,
pieméram, personas intelektualo sp&ju attistiba, psihologiska pilnveide, iek§gjas motivacijas attistiSana
un izvirzito mérku sasniegSana (6. tabula atziméta ar “Cits”). Ming&tais liecina, ka ari intereSu izglitiba
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pakapeniski ienak jauns, kompetenc€s balstits macibu saturs, kas virzits uz personas mérktiecigu un
vispusigu attistibu.

Parskata gada kvalitates dienests ir sniedzis skaidrojumus par pedagogu izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas atbilstibu pedagogu privatprakses sertifikata sanemsanai, vertgjot konkrétu pedagogu
izglitibas dokumentus, ka arT ikdiena klatien€ un pa talruni konsultgjis pedagogus par izglitibas
programmas izstradi un izglitibas un profesionalas kvalifikacijas atbilstibu darbibai pedagoga
privatprakse.

Obligata izglittbas vecuma bérnu uzskaite

Apkopojot datus par izglitibas iestadés neregistrétiem obligata izglitibas vecuma b&rniem, kvalitates
dienests konstatgja, ka 2018./2019. macibu gada neviena izglitibas iestadé nav registréti 17 169 bérni
vecuma no 5 Iidz 18 gadiem (t.i., 6% no kopgja Latvija deklaréto bernu skaita), taja skaita 15639 7-18
gadus veci un 1530 5-6 gadus veci bérni. Informacija, ko 119 pasvaldibas ievadijusas VIIS,
atspogulota 7. tabula.

Apkopotie dati liecina, ka kopgjais neregistréto bérnu skaits jau otro gadu samazinas. Ja 2016./2017.
macibu gada izglitibas iestadés nebija registréti 19022 obligata izglitibas vecuma bérni, tad
2017./2018. macibu gada neregistréto bérnu skaits samazinajas par 1219 bérniem (17803), bet
2018./2019. macibu gada — par 633 bérniem (17169). Turklat samazinajas gan 5 un 6 gadus veco, gan
7-18 gadus veco izglitibas iestadés neregistréto bérnu skaits.

7. tabula
Obligata izglitibas vecuma (5—18 gadi) izglitibas iestadeés
neregistreto bernu statuss (2016.—2018.gads)

Statuss Gads

2016 2017 2018
Atrodas arzemées 14764 13874 13832
UzturéSanas atlauja, citas valsts pilsonis* 2228 1994 1778
Pasvaldibai nav informacijas / Pasvaldiba noskaidro 1345 1214 1130
informaciju
Anuléta deklargta dzivesvieta 278 273 236
Citu iemeslu dé] neapmekle izglitibas iestadi* 212 283 -
Invalids 20 13 5
Bezvests prombiitné 51 46 7
Adoptets (uz arzemém) 52 38 36
Igstosi slimojoss 13 17 19
Izglitojas majas 56 57 103
Apgust intereSu izglitibu®* 15
Audzina b&rnu/strada** 3
Macas citas valsts izglitibas iestade (arT attalinati)** 3
Iebraucis no arvalstim 0 1 2
KOPA 19022 17803 17169

*informacija par citiem iemesliem atspogulota tabula zemak un apziméta ar **.
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Lai gan p&d&jos gados ir samazinajies, joprojam liels — 1130 b&rni — ir to obligata izglitibas vecuma
bérnu skaits, par kuriem pasvaldiba nav ievadijusi informaciju vai ievadijusi statusu “PaSvaldibai nav
informacijas” un “Pasvaldiba noskaidro situaciju” (skat. 7.tabulu). Ka katru gadu kvalitates dienests ir
aktualizgjis precizakas informacijas apkopoSanas nepiecieSamibu, nosiitot informaciju Vides
aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijai un Latvijas Pasvaldibu savienibai. Par secinagjumiem,
kas iegiti, analiz§jot izglitibas iestad€s neregistréto bérnu uzskaité iegiitos datus, tiek informéti ari
plassazinas Iidzekli un sabiedriba.

Par 103 bérniem pasSvaldibas noradijusas vecaku sniegto informaciju, ka bérns izglitojas majas. 99 no
$iem berniem ir 5-8 gadus veci. Atbilstosi Vispargjas izglitibas likuma 20." panta noteiktajam bérniem
no 5 gadu vecuma pirmsskolas izglitibas programmas apguve ir obligata un pasvaldibai sava
administrativaja teritorija janodroSina bérnu no 5 gadu vecuma sagatavoSana pamatizglitibas ieguvei.
Analizgjot informaciju par izglitibas iestades neregistréto 5 un 6 gadus veco bérnu skaitu, jasecina, ka
ne visas paSvaldibas nodrosina bérnu sagatavoSanu pamatizglitibai, skaidrojot to ar vietu trukumu
pirmsskolas izglitibas iestad@s. Jauzsver, ka ar tad, ja triikst vietu pirmsskolas izglitibas iestad€s, un
bérni apgist pirmsskolas izglitibu gimeng, atbilstosi Vispargjas izglitibas likuma 22. panta noteiktajam
pasvaldibai jasniedz vecakiem metodisks atbalsts bérna sagatavoSana pamatizglitibas ieguvei.

Savukart, sanemot informaciju par 7 un 8 gadus vecu bérnu izglitoSanos majas, pasvaldibam atbilstosi
Vispargjas izglitibas likuma 32. panta noteiktajam vajadz&tu ltigt vecakus uzradit arsta vai psihologa
atzinumu, ka bernam ieteicams sakt pamatizglitibu gadu vélak. Ja $ada atzinuma nav vai b&rni ir
vecaki par 8 gadiem, bérnam ir jabat registrétam izglitibas iestade. Jauzsver, ka registracija izglitibas
iestade javeic ari tad, ja izglitojamais apglst macibu saturu gimené atbilsto§i Ministru kabineta
2015. gada 13. oktobra noteikumos Nr. 591 Kartiba, kada izglitojamie tiek uznemti vispargjas
izglitibas programmas, specialajas izglitibas iestad@s un specialajas pirmsskolas izglitibas grupas un
atskaititi no tam, ka arT parcelti uz nakamo klasi” 22.punkta noteiktajam.

Analizgjot izglitibas iestades neregistréto obligata izglitibas vecuma bérnu dzimumu un vecumu,
jasecina, ka butiskas atSkiribas nav vérojamas.

Pozitivi javerte fakts, ka butiski samazinajies ari izglitibas iestadés neregistréto bérnu invalidu skaits
(attiecigi no 13 bérniem 2017.gada uz 5 bérniem 2018.gada). Tas sasniegts, Valsts b&rnu tiesibu
aizsardzibas inspekcijai aktivi sadarbojoties ar kvalitates dienestu, pasvaldibam un citam institiicijam.

Tas liecina par pasvaldibu un valsts institiiciju aktivu darbibu un atbalstu, kas veicinajusi b&rnu ar
invaliditati ieklausanu izglitibas vide.

Nemot vera, ka 2018./2019. macibu gada p&c pasvaldibu sniegtas informacijas izglitibas iestades nav
registréti 19 ilgstosi slimojosi bérni, ir nepiecieSams lielaks pasvaldibu un valsts institiiciju atbalsts, lai
Sie berni varetu ieklauties izglitibas procesa un iegiitu obligato pamatizglitibu.

Visparejas izglitibas un profesionalas izglitibas iestazu izglitojamo kavejumu uzskaite,
pasvaldibu un izglitibas iestaZu ricibas analize

Lai apzinatu neattaisnoto macibu stundu / nodarbibu kav&jumus, 2017./2018. macibu gada un

veicis izpéti, lai apkopotu datus par neattaisnotiem kav&umiem 119 pasvaldibu pirmsskolas,
vispargjas izglitibas un profesionalas izglitibas iestadeés. Pasvaldibu VIIS ievaditas informacijas
apkopojums paradits 8. tabula.

14



8. tabula
Neattaisnoto kavetaju skaits 2016.—2018. gada pa izglitibas programmam

Izglitibas 2016./2017. m.g. 2017./2018.m.g.
programmas

1.sem 2.5em 1.sem 2.5em
Pirmsskolas 143 123 57 13
Vispargjas 684 778 951 970
pamatizglitibas
Vispargjas vidgjas 189 206 169 249
izglitibas
Profesionalas 630 533 756 1238
izglitibas
KOPA 1646 1 640 (0,5%) 1933 2470 (0,7%)
(% no kopgja (0,5%) (0,6%)
izglitojamo skaita)

Galvenie izpétes rezultata izdaritie secinajumi:

e Informaciju par neattaisnotiem macibu kav&jumiem 1. semestri1 VIIS ir ievadijusas izglitibas
iestades no 71 pasvaldibas (1933 neattaisnoti kavetaji), bet 2. semestr1 — izglitibas iestades no 63
pasvaldibam (2470 neattaisnoti kavétaji) (skat. 8. tabulu). Salidzinajumam — 2016./2017. macibu gada
1. semestrT datus par neattaisnotiem kav&jumiem bija ievadijusas izglitibas iestades no 64 pasSvaldibam
(1646 neattaisnoti kavetaji), savukart — 2. semestri — izglitibas iestades no 78 pasvaldibam (1640
neattaisnoti kavétaji). Secinams, ka 39 pasvaldibas 2017./2018. macibu gada nav veiku$as neattaisnoto
kave&jumu uzskaiti VIIS, lai gan iepriek$&jos macibu gados, kad dati tika sniegti kvalitates dienestam
vestules formata, par ilgstoSu neattaisnotu kav&jumu neesamibu zinoja tikai 5-9 pasvaldibas.

e Informaciju par neattaisnotiem kav&jumiem 1. semestr1 bija ievadijusas 20, bet 2. semestr1 — 19
no 49 VIIS registrétam iestadeém, kas isteno pamata un vidgjas profesionalas izglitibas programmas.
Nemot veéra, ka regulara datu analize liecina par procentuali vislielako ilgstoSo neattaisnoto kavétaju
skaitu pret kop€jo izglitojamo skaitu (pieméram, 2017./2018. macibu gada 2. semestri — 4,3 %)
profesionalas izglitibas programmas, VIIS ievadito datu precizitate ir ]Joti bitiska, lai gtitu priekSstatu
par kav&jumu apjomu un c€loniem profesionalaja izglitiba.

e [zglitibas iestades VIIS ievadijusas informaciju par 1933 ilgstoSiem neattaisnotiem kavétajiem
2017./2018. macibu gada 1. semestri un 2470 ilgstoSiem neattaisnotiem kavétajiem 2. semestri. Tas ir
attiecigi 0,6 un 0,7% % no visiem izglitojamiem pirmsskolas izglitibas, vispargjas izglitibas un
profesionalas izglitibas programmas. Salidzinot ar 2016./2017. macibu gadu, neattaisnoto kavetaju
skaits ir pieaudzis, tomér nav iesp&jams izdarit secinajumus, vai tas noticis kaveétaju pieauguma vai
izglitibas iestazu apzinigakas datu ievadiSanas VIIS dgél. 2017./2018 macibu gada 1. semestri no
visiem VIIS noraditajiem neattaisnotiem kavetajiem 61 % macijas vispargjas izglitibas programmas
(81 % no tiem — vispargjas pamatizglitibas programmas), 2.semestri — 50 % (79 % no tiem —
vispargjas pamatizglitibas programmas). Nemot vera, ka pamatizglitiba Latvija ir obligata, §1
informacija liecina, ka izglitibas iestazu un pasSvaldibu darbs ar neattaisnotiem kavétajiem ir
japilnveido.

e 2017./2018. macibu gada visvairak neattaisnoto kavétaju visas izglitibas programmas bija Riga,
Daugavpili un Liepaja, profesionalas izglitibas programmas — Saldus novada.

e 2017./2018. macibu gada lielakais neattaisnoto kav&jumu skaits bija 7., 8. un 9. klasé vispargjas
izglitibas programmas un 1. kursa — profesionalas izglitibas programmas.

e  Visas izglitibas programmas visvairak kave zeni. 2017./2018. macibu gada 1. semestrT z&€ni bija
63 % no kavetajiem, bet 2. semestr1 — 67 % (kavetaju zeénu bija divas reizes vairak neka meitenu).
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e Visbiezak izglitibas iestazu minétie neattaisnotu kav&jumu iemesli ir macibu motivacijas
trikumus, veselibas un gimenes problémas.

o Lielaka dala pasvaldibu nav izdarijusas ierakstus par kav&jumu noverSanai veiktajam darbibam,
lai gan, analiz€jot VIIS ievadito informaciju, var secinat, ka pasvaldibas Saja darba ir iesaistitas.

e  Parsvara izglitibas iestades neattaisnotu kavéjumu noversanai veic parrunas ar izglitojamo un vina
vecakiem, iesaista atbalsta personalu, ka ari paSvaldibas socialo dienestu un wvalsts institiicijas,
organizgjot starpinstitucionalo sadarbibu. PaSvaldibu veiktas darbibas neattaisnoto kav&jumu
novérSanai ir sociala dienesta darbs ar izglitojama gimeni. Tiek Tstenota arl starpinstitucionala
sadarbiba un izstradatas socialas korekcijas programmas. Ka vienu no risindjumiem izglitibas iestades
mingjusas izglitojama iesaistiSanu projekta PuMPuRS (ESF projekts Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts
priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”).

Vertgjot kopgjas tendences, jasecina, ka nav biitisku izmainu kavetaju struktira — visbiezakie kavetaji
ir z&ni profesionalas izglitibas programmas (it 1pasi 1. kursa), ka ar1 7., 8., 9. klases skoléni. Tapat
jasecina, ka ilgstoSo neattaisnoto kavejumu noveérSanai svariga ir paSvaldibas organizeta
starpinstitucionala sadarbiba un izglitojamo iesaiste projekta PuMPuRS.

Ieprieks sodito personu izvertéSana

Parskata perioda notika 9 Iepriek§ sodito personu izvert€Sanas komisijas sédes, kvalitates dienests
izsniedza 34 atlaujas stradat par pedagogu (tai skaita 2 atlaujas ar ierobezojumiem stradat par
pedagogu atsevisSkas mérkgrupas), pienemti 3 Iémumi par atteikumu izsniegt atlauju.

2 personam noteikti ierobezojumi stradat ar nepilngadigajiem, t.i., izsniegta atlauja, kas paredz
ierobezojumu attieciba uz izglitibas programmam, kuru izglitibas mérkgrupa ir izglitojamie Iidz 18
gadu vecumam. Atlaujas ar $adu ierobezojumu tiek izsniegtas gadijuma, ja persona bijusi sodita par
tiSu kriminalparkapumu vai mazak smagu noziegumu, tomér no sprieduma minéta var secinat, ka
noziedzigais nodarfjums bijis saistits ar vardarbibu vai vardarbibas piedraudgjumu.’ Atlaujas atteiktas
gadijumos, kad izdarits smags vai seviski smags noziegums un gan noziedziga nodarifjuma raksturs,
gan personas attieksme, t.sk. komisijas sédé paustas atzinas, liecingja, ka personas neapzinas pedagoga
lomu sabiedriba un nevars atbildigi pildit Izglitibas likuma noteiktos pedagoga visparigos
pienakumus, ievérot profesionalas &tikas normas, ka ari personu pedagogiska darbiba var kaitét bernu
interesém.

2017. gada 24. novembri Satversmes tiesa pienéma spriedumu lieta Nr. 2017-07-01, nolemjot atzit
Izglitibas likuma 50. panta 1. punktu, ciktal tas nosaka absoliitu aizliegumu personai, kura tikusi sodita
par tiSu smagu vai seviSski smagu noziegumu, stradat par pedagogu, par neatbilstoSu Latvijas
Republikas Satversmes 106. pantam un spéka neesoS$u no 2018. gada 1. junija. Ievérojot minéto,
kvalitates dienests no 2018. gada 1. jiinija saka pienemt iesniegumus izvertéSanai no personam, kas
soditas par smagiem un seviski smagiem noziegumiem. Lidz 2018. gada beigam Ieprieks sodito
personu izvértésanas komisija izvértéja un kvalitates dienests izsniedza atlaujas 18 par smagiem un
seviski smagiem noziegumiem soditam personam, 3 personam atlauja atteikta.

Paraléli kvalitates dienests sagatavoja grozijumus Izglitibas likuma 50. panta un jaunu Ministru
kabineta noteikumu projektu par ieprieks sodito personu izverte€Sanu. Grozijumi Izglitibas likuma 50.
panta, kas noteica kvalitates dienesta pienakumu izvertét visas iepriek$ soditas personas, taja skaita

! Atbilstodi Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 72. panta piektas dalas 1. punkta noteiktajam izglitibas iestades, kurds uzturas bérni, nedrikst
stradat personas, kuras soditas par noziedzigiem nodarijumiem, kas saistiti ar vardarbibu vai vardarbibas piedraudgjumu, neatkarigi no
sodamibas dz€Sanas vai nonemsanas.
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tas, kuras soditas par smagiem un seviski smagiem noziegumiem (ja sodamiba ir dz&sta vai nonemta),
stajas speka 2018. gada 18. oktobri.

2.2.2. Izglitibas programmu licencéSana

2018. gada Izglitibas kvalitates valsts dienests nodroSinaja vispargjas izglitibas un profesionalas
izglitibas programmu (izpemot interesu izglitibas, pieauguSo neformalas izglitibas un augstakas
izglitibas studiju programmas) licencé$anu Ministru kabineta 2009. gada 14. jalija noteikumos Nr. 775
,»Vispargjas un profesionalas izglitibas programmu licencé$anas kartiba” (MK noteikumi Nr. 775),
Ministru kabineta 2008. gada 2. decembra noteikumos Nr. 990 , Noteikumi par Latvijas izglitibas
klasifikaciju” (MK noteikumi Nr. 990) noteiktaja kartiba.

Vienlaikus, lai samazinatu administrativo slogu un noveérstu darbibu un informacijas dubléSanos,
2018. gada vienkarSota vispargjas izglitibas programmu licenc&Sanas kartiba, atsakoties no licences ka
atseviSska dokumenta un l€émuma par licenc€Sanu sagatavosanas. Jauna licencéSanas kartiba noteikta
Izglitibas likuma grozijumos, kuri stajas spéka 2018. gada 18. oktobri, ka ari Vispargjas izglitibas
likuma.

Mingétajos normativo aktu grozijumos ari paredz&ts, ka, izveidojot jaunu Ministru kabineta noteiktajam
paraugam atbilstoSu vispargjas izglitibas programmu, izglitibas iestade ievada par to informaciju VIIS,
un programma uzskatama par licenc€tu, kad kvalitates dienests pieskir programmai licences
identifikacijas numuru. Tadél 2018. gada veikts nopietns darbs pie VIIS funkcionalitates pilnveides.
Kvalitates dienests ari nodrosinaja metodisko atbalstu un konsultacijas vispargjas izglitibas un
profesionalas izglitibas programmu izstrades, aktualiz€Sanas, licenc€Sanas un Tstenosanas jautajumos.

Lai novertetu, ka notiek licencéto izglitibas programmu Tstenos$ana, licenc€Sanas ekspertes videji 2
reizes meénesl piedalijas izglitibas iestazu akreditacijas ekspertu komisiju darba.

Visparéjas izglittbas programmu licencéSana

Parskata perioda saistiba ar jauna izglitibas satura un kompetencu pieejas ievie$anu macibu procesa
kvalitates dienesta Licenc€Sanas un registru departaments piedalijas jaunu normativo dokumentu —
pirmsskolas izglitibas vadliniju (Ministru kabineta 2018. gada 21. novembra noteikumi Nr. 716),
vispargjas pamatizglitibas standarta un vispargjas vidgjas izglitibas standarta izstrade.

2018. gada ir licencétas 870 vispargjas izglitibas programmas, t. sk. 486 (55 %) jaunas izglitibas
programmas, savukart 384 (44 %) gadijumos veikti grozijumi ieprieks licencetu izglitibas programmu
datos. Licencéto programmu skaita bitiskais pieaugums (salidzindgjumam — 2016.gada — 547,
izsniegto terminéto licencu deriguma termins, un Sobrid visas izglitibas programmas vispargja izglitiba
tiek licencétas uz nenoteiktu laiku. Licenc€$anas datu grozijumi pamata saistiti ar izmainam Izglitibas
iestazu registra (dibinataja mainu, izglitibas iestades juridisko adreSu un izglitibas programmu
IstenoSanas vietas adreSu preciz€Sanu, ka arT ar izglitibas iestazu reorganizaciju). Dazadu iemeslu del
speku ir zaudgjusas 46 no 2018. gada licencétajam programmam.

No 870 licencétajam izglitibas programmam 311 (36 %) ir pirmsskolas izglitibas programmas, 480
(55 %) — pamatizglitibas programmas un 79 (9 %) — vispargjas vidgjas izglitibas programmas
(skat. 2. attelu). Salidzinot ar 2017. gadu, licencéto programmu skaits pieaudzis par 263 licenceém.
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Visvairak pieaudzis licencéto pirmsskolas izglitibas programmu (2017. gada — 74) un pamatizglitibas
programmu (2017. gada — 132) skaits.

2018. gada licencéto izglitibas programmu skaits izglittbas pakapés

480; 55%

79; 9%

311; 36%

M Pirmsskola
B Pamatizglitiba

m Vidéja izglttiba

2. attels

2018. gada, salidzinajuma ar ieprieks€jiem gadiem, vispargja izglitiba ir butiski audzis atbilstosi
Ministru kabineta noteiktajam paraugam licencéto izglitibas programmu skaits. Vienlaikus nemainigs

ir palicis licenc€to autorprogrammu skaits

(vidgji ik gadu tiek licencéts ap

120 jaunu

autorprogrammu). Kopuma vismazak autorprogrammu ir licencétas pirmsskolas izglitiba (3 % no
jaunajam pirmsskolas izglitibas programmam). Autorprogrammas ir 16 % no visam 2018. gada
licencétajam pamatizglitibas programmam un 7 % no licencétajam jaunajam vidgjas izglitibas
programmam (skat. 3. att€lu). Salidzinot licencétas programmas 5 gadu perioda, secinams, ka
autorprogrammu skaits vid&ji veido nedaudz mazak par pusi no visam jaunajam vispargjas izglitibas

programmam.

Autorprogrammu un péc parauga licencéto izglitibas programmu

skaita attieciba pa gadiem (%)
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B Autorprogramma

W Péc parauga

3. attéls

Parskata perioda nav bitiski mainijusies izglitibas iestazu interese par virzienu izglitibas programmu
1stenosanu. Pamatizglitiba licencéto virziena izglitibas programmu skaits ir nedaudz sarucis, vispargja
vidgja izglitiba — pieaudzis. Kopuma licencétas 24 pamatizglitibas programmas kada no virzieniem,
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t.sk. 7 humanitara un sociala virziena izglitibas programmas, 8 — matematikas, dabaszinibu un
tehnikas virziena programmas, 9 — profesionali orient&tas un programmas. Savukart vispargja videja
izglitiba licencétas 36 izglitibas programmas kada no virzieniem, t.sk. 11 humanitara un sociala
virziena programmas, 17 — matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena un 8 — profesionali orientéta
virziena un programmas (sk. 9. tabulu).

9. tabula
2016.—2018. gada licenceétas jaunas izglitibas programmas
atbilstosi izglittbas programmas satura virzienam
Licenceto programmu skaits

Izglitibas Iimenis 2016 2017 2018

Pamatizglitiba: 39 26 24

-humanitara un sociala virziena 6 6 7

-matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena 29 11 8

-profesionali orient&ta virziena 4 9 9
Vidéjﬁ izglitiba: 22 33 36
-humanitarais un socialais virziens 4 4 11
-matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziens 9 18 17
-profesionali orientétais virziens 9 11 8

Lai nodro$inatu iesp&ju atsakt macibas personam, kas priekslaicigi partraukusas macibas, ka ari
turpinat macibas personam, kuras sakuSas darba gaitas, 2018. gada ir licencétas 13 izglitibas
programmas Tstenosanai neklatiené un 18 izglitibas programmas istenoS$anai talmaciba. Sadarbiba ar
pasvaldibam mekleti risinajumi izglitibas iestazu tikla sakartoSanai, veidojot tadu izglitibas iestazu
profilu, kas piesaistitu bérnus ar priekslaicigas macibu partrauksanas risku.

2018. gada, salidzinot ar 2017. gadu ir batiski (par 215) palielinajies licenc&to specialas izglitibas
programmu skaits, t.i., 353 (41 %) no licencéto programmu kopskaita, t.sk. 153 (49 %) programmas
pirmsskolas izglitibas pakape un 200 (jeb 42 %) programmas pamatizglitibas pakape. Licencé&to
specialas izglitibas programmu skaits piecaudzis, jo samazinas specialas izglitibas iestazu skaits un
pieaug vispargjas izglitibas iestad€s integréto bérnu ar specialam vajadzibam skaits.

2018. gada nav piepemts neviens [@mums par atteikumu licencét vispargjas izglitibas programmu, ir
sagatavoti 98 1émumi par grozijumiem vispargjas izglitibas programmas, aktualiz&jot to saturu, ka ari
macibu priekSmetu un stundu planus.

Istenojot darbibas programmas ,JIzaugsme un nodarbinatiba” 2.2.1.specifiska atbalsta mérka
,Nodro§inat publisko datu atkalizmantoSanas pieaugumu un efektivu publiskas parvaldes un privata
sektora mijiedarbibu” 2.2.1.1.pasakumu ,,Centralizétu publiskas parvaldes IKT platformu izveide,
publiskas parvaldes procesu optimiz€Sana un attistiba” vispargjas izglitibas programmu licencéSanas
eksperti ir iesaistiti projekta “Valsts parbaudijumu organizgSanas procesa pilnveide” darba grupa.
Darba grupas uzdevums ir valsts parbaudijumu organizéSanas procesu pilnveide, ka ari Valsts
parbaudijumu informacijas sistémas attistiSana, lai nodrosinas efektivu un modernas tehnologijas
balstitu valsts parbaudijumu organizéSanu.

Profesionalas izglittbas programmu licencéSana

Parskata perioda profesionalaja izglitiba turpinajas satura reforma, kas versta uz izglitojamo prasmju
atbilstibu darba tirgum. 2018. gada ir pienemti lémumi, lai 25 profesionalas izglitibas iestades varétu
sekmigi sakt 145 darba vide balstitu (DVB) macibu profesionalas izglitibas programmu TstenoSanu 47
dazadu profesionalo kvalifikaciju apguvei (piem&ram: komercdarbinieks, elektrotehnikis, datorsistemu
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tehnikis, pavars, &dinaSanas pakalpojumu specialists, automehanikis, viesmilibas pakalpojumu
specialists u.c.).

Eiropas Sociala fonda (ESF) projekta “Nozaru kvalifikacijas sistémas izveide un profesionalas
izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinasana” (vienoSanas
Nr.2010/0274/1DP/1.2.1.1.1/10/IPIA/VIAA/001) ietvaros ir izstradatas un licenc€tas 90 modularas
profesionalas izglitibas programmas IstenoSanai 23 profesionalas izglitibas iestades, t.sk. 2 privatas
izglitibas iestades.

2018. gada, piedaloties ESF darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 8.5.2. specifiska
atbalsta mérka “Nodrosinat profesionalas izglitibas atbilstibu Eiropas kvalifikacijas ietvarstrukttrai”
projekta “Nozaru kvalifikacijas sistémas pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates
nodros$inasanai”, kvalitates dienests ir izvertgjis profesionalas izglitibas programmu atbilstibu nozares
kvalifikaciju struktiira (turpmak — NKS) noteiktajam nozares profesijas nosaukumam, raksturojumam,
profesionalas kvalifikacijas Itmenim vai arT nozares profesijas ietilpstoSajai specializacijai.

Izdarot grozijumus Ministru kabineta 2000. gada 27. junija noteikumos Nr. 211 “Noteikumi par valsts
profesionalas vidgjas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu”, tika noteikts, ka no
2016./2017. macibu gada visas profesionalas izglitibas programmas, t.SK. arT profesionalas
talakizglitibas programmas, jaievieS macibu kurss “Sabiedribas un cilvéka drosiba”. Tadgjadi
2018. gada izglitibas iestades veica grozijumus 35 arodizglitibas, profesionalas vidgjas vai
profesionalas talakizglitibas programmas, attiecigi ievieSot macibu kursu, kura nodrosSinata tematu —
darba aizsardziba, pirma palidziba, ugunsdro$iba, elektrodrosiba, civila aizsardziba, vides aizsardziba,
veselibas izglitiba sist€émiska apguve.

2018. gada licencétas 1377 profesionalas izglitibas programmas, t.sk. 954 no jaunas izglitibas
programmas, bet 423 gadijumos izdaritas izmainas licencé$anas datos (skat. 10. tabulu, 4. un 5. att€lu).

10. tabula
2018. gada licencétas profesionalds izglitibas programmas
Licencétas Kopa No tam Programmas veikto
programmas licenc@tas grozijumu saskanosana
programmas | Jaunas | Izmain | t.sk. Atbilstosi Ievérojot DVB
as modularas | MK NKS macibam
datos noteikumiem | noteikto
Nr. 211 u.c.
Sakotngja 326 226 100 90 29 12 145
profesionala izglitiba
(profesionalas vidgjas
izglitibas
programmas,
arodizglitibas
programmas,
profesionalas pamat
izglitibas
programmas).
Profesionala 148 115 33 15 4 4 -
talakizglitiba
Profesionala 209 137 72 - - -
pilnveide
Profesionala ievirze 694 494 200 - - -
(miizika, maksla
un sports)
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Salidzinot ar iepriek$€jo parskata periodu, nav samazinajies licencéto sakotng€jas profesionalas
izglitibas programmu skaits (2017. gada — 318) (Skat. 4. att€lu), turklat valsts un pasvaldibu dibinatas
profesionalas izglitibas iestades joprojam biezi licenc€ profesionalas vidgjas izglitibas un
arodizglitibas programmas, kuras macibas tiek saktas péc vidgjas izglitibas iegiiSanas, tadgjadi 1,5-2
gadu laika sanemot diplomu par profesionalo vid&jo izglitibu vai atestatu par arodizglitibu (2018. gada
licencétas 114 $adas izglitibas programmas, 2017. gada — 112).

4. attéls
2018. gada licencetas sakotnejas profesionalas izglitibas programmas

M profesionalas
pamatizglitibas
programmas (kods - 22) -
34

M arodizglitibas
programmas (kods 32, 3
gadi) - 12

H arodizglitibas
programmas (kods 35a, 1
gads) - 27

2018. gada licencétas 357 profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas
programmas (70 % no tam — jaunas) (skat. 5. attélu).

5. attéls

2018. gada licencétas profesionalas izglitibas programmas

Profesionalas pilnveides un profesionalas talakizglitibas programmas parsvara licencétas privatajas
izglitibas iestadeés 248 (69 %), bet valsts un pasvaldibas izglitibas iestadés licencétas 109 (31%)
profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmas.

B sakotnéjas profesionalas
izglitibas programmu
IstenoSanai -326

B profesionalas talakizglitibas
programmu Istenosanai -
148

m profesionalas pilnveides
izglitibas programmu
IstenoSanai -209

Pieauguso profesionalas izglitibas programmu, t.sk. modularo profesionalas talakizglitibas
programmu, licenc€Sana tika istenota, gan nodroSinot Nodarbinatibas valsts agenttiras istenotos ESF

atbalsta pasakumus darba mekl&tajiem un bezdarbniekiem, gan lai akredittas profesionalas izglitibas
21



iestades varétu piedalities ESF projekta Nr.8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinato personu profesionalas
kompetences pilnveide”, sniedzot iesp&ju stradajosam personam pilnveidot profesionalas prasmes un
kompetences.

Jaunu izglitibas programmu izstrade un izmainas macibu planos 2018. gada notikusas arT profesionalas
ievirzes izglitibas iestadés. Parskata perioda licencétas 694 profesionalas ievirzes izglitibas
programmas (71% — jaunas, izmainas — 29%), t.sk. 63 % mizikas, makslas un dejas profesionalas
ievirzes izglitibas programmas, bet 37 % — sporta izglitibas programmas. Privatajas profesionalas
ievirzes izglitibas iestades licencetas 11 profesionalas ievirzes izglitibas programmas (1,6 %).

Salidzinot ar 2017.gadu, nav notiku$as ievE€rojamas izmainas attieciba uz popularakajam
profesionalajam kvalifikacijam, kuru ieguvei tiek licencetas izglitibas programmas. Joprojam
pieprasitakas ir €dinasanas pakalpojumu, komerczinibu, biivdarbu, metalapstrades, autotransporta,
§tto izstradajumu raZoSanas tehnologiju, gramatvedibas, datoru lietoSanas, datorsistému specialitates
u.c. Popularakas kultiiras nozares kvalifikacijas ir miizikis un dizaina specialists (ar specializacijam).

2.2.3. Izglitibas kvalitates novértéSana un nodroSinasana

Izglitibas iestazu darbibas un izglittbas programmu istenoSanas kvalitates novértéSana
(akreditacija)

Vispariga informacija

Lai mazinatu administrativo slogu un novérstu darbibu un informacijas dublésanos, 2018. gada 18.
Izglitibas likuma, kuros noteikta atteikSanas no akreditacijas lapam ka dokumenta formas, ka ari
paredzets noformét 1@mumu rakstiska forma tikai gadijuma, ja pienemts 1€mums atteikt izglitibas
iestadei vai programmai akreditaciju vai pieskirt izglitibas programmai akreditaciju uz 2 gadiem.
Tapat 2018. gada 21.septembri stajas speéka grozijumi Ministru kabineta noteikumos Nr. 831
“Izglitibas iestazu, eksaminacijas centru, citu Izglitibas likuma noteiktu institiiciju, vispargjas un
profesionalas izglitibas programmu akreditacijas un izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas
novértésanas kartiba” (MK noteikumi Nr. 831), kuros noteikts, ka izglitibas iestades, t.sk. pirmsskolas
izglitibas iestades, reizi gada aktualizé savu pasnoveért€juma zinojumu un publiskoto iestades vai
dibinataja timekla vietng. Lidz ar to izglitibas iestadém nav speciali jagatavo pasnoveért€juma zinojums
pirms akreditacijas vai izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novertésanas, ka ari nav tas
jaiesniedz kvalitates dienestam.

Grozijumi MK noteikumos Nr. 831 ari paredz, ka gadijuma, ja izglitibas iestades vai izglitibas
programmas akreditacijas termin$ beidzas izglitibas iestades reorganizacijas, likvidacijas vai telpu
renovacijas laika, akreditacijas terminu var pagarinat uz laiku, kas nav ilgaks par 2 gadiem.

Visparéjas izglitibas un profesionalas izglitibas programmu akreditacija bez ekspertu komisijas

Atbilstosi MK noteikumu Nr. 831 61. punkta noteiktajam kvalitates dienests bez ekspertu komisijas
zinojuma izskata un akredité izglitibas programmu, ja vispargjas izglitibas iestade jau Tsteno citu
akreditetu tada pasa vai augstaka [imena akredittu vispargjas izglitibas programmu vai profesionalas
izglitibas iestade Tsteno citu Latvijas izglitibas klasifikacijai atbilstoSu tai pasai izglitibas programmu
kopai piederigu akreditetu profesionalas izglitibas programmu. Kvalitates dienests akredite

profesionalas talakizglitibas programmu, ja izglitibas iestade isteno tai paSai izglitibas programmu
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kopai piederigu ta paSa vai augstaka profesionalas kvalifikacijas Itmena akreditétu profesionalas
izglitibas programmu vai akredité€tam studiju virzienam atbilstosu profesionalas augstakas izglitibas
programmu. Tapat kvalitates dienests pienem 1émumu akreditét profesionalas izglitibas programmu, ja
izglitibas iestade jau isteno tadas paSas izglitibas pakapes, nosaukuma, pieSkiramas kvalifikacijas
akreditetu izglitibas programmu, kurai no jaunas programmas atSkiras tikai programmas TstenoSanas
ilgums vai uzsakSanas laiks.

Pamatojoties uz MK noteikumu Nr. 831 61. punktu, kvalitates dienests 2018. gada akreditgja 147
profesionalas izglitibas programmas un 115 vispargjas izglitibas programmas, parbaudot iesniegto
dokumentu atbilstibu normativajos aktos noteiktajam.

Visparejas izglitibas iestazu un izglitibas programmu akreditacija ar ekspertu komisiju

Lai novertetu vispargjas izglitibas iestazu darbibas un izglitibas programmu TstenoSanas kvalitati,
2018. gada kvalitates dienests organiz&ja 145 akreditacijas ekspertu komisijas, kas Tstenoja 126
izglitibas iestazu darbibas un 370 izglitibas programmu Tstenosanas kvalitates vertesanu. Akreditaciju
sanéma 126 izglitibas iestades un 364 izglitibas programmas, t.sk. 320 — uz 6 gadiem, 44 — uz 2
gadiem. Akreditacijas atteikumu sapéma 1 izglitibas iestade (Rigas Centra krievu privatgimnazija) un
tas 1stenotas 2 izglitibas programmas, ka ar1 4 izglitibas programmas, kas tika istenotas Zilupes
vidusskola.

5 akreditétas izglitibas iestades ir sakumskolas, 53 — pamatskolas (t.sk. 9 internatpamatskolas un 1
makslu un visparizglitojo$a pamatskola), 4 — gimnazijas, t.sk. 2 privatas gimnazijas, 57 — vidusskolas
(t.sk. 2 internatvidusskolas un 2 vakara (mainu) vidusskolas).

2018. gada maksimalo akreditacijas terminu — akreditaciju uz 6 gadiem nav sanémusas 13 pieteikto
privato izglitibas iestazu izglitibas programmas (izglitibas programmas akredit€tas uz 2 gadiem) un 31
pasvaldibas izglitibas iestazu izglitibas programma.

2018. gada notika arT 59 (16 % no kopgja izglitibas programmu skaita) mazakumtautibu izglitibas
programmu istenosanas kvalitates novertésana. Akreditaciju sanéma Vvisas mazakumtautibu izglitibas
programmas, 39 no tam tika akreditétas uz 6 gadiem, uz 2 gadiem tika akreditétas 20 izglitibas
programmas.

2018. gada akreditacijas eksperti vertgjusi 93 specialas izglitibas programmu TstenoSanas kvalitati. 82
izglitibas programmas sanémusas maksimalo akreditacijas terminu — 6 gadus, 11 izglitibas
programmam Konstateti trikumi un pieskirta akreditacija uz 2 gadiem (11,8 % no visam specialas
izglitibas programmam).

Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitati vert€, nosakot katrai
izvert€jamai jomai atbilstoSo krit€riju ar kvalitates veért€juma Itmeni (skat. 6. att€lu).
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6. attéls
Vertejumu limenu sadalijums vispareja izglittba (2018. gads)

1. Macibu saturs - jestades istenotas izglitibas... e 2 a61

2.1. Macidanas kvalitate @ i 422

2.2. Macisanas kvalitate |93 453

2.3, vartésana ka macibu procesa sastavdala ke 7€ 438
4.1. Psihologiskais atbalsts, socidlpedagogiskais atbalsts & 1a it 280
4.2. lzglitojamo drofibas garantésana  fees 33 w11 247
4.3. Athalsts personibas veido%ani & 14 he2 74
4.4. Atbalsts karjeras izglitiba & A w23 s 789

4.5. Athalsts macibu darba diferenciacijai  § [ p—— 383
4.7. sadarbiba ar izglitojama gimeni | 4 337
5.1. Mikroklimats

5.2, Fiziska vide un vides pieejamiba a7a

6.1. lekartas un materialtehniskie resursi

6.2. Parsonalresursi

7.1.1zglitibas iestades darba pasvértéZana un attistibas... § 327

an7
247

7.2, lzglitibas iestades vadibas darbs un personala... s

7.3. lzglitibas iestades sadarbiba ar citam institdcijam

4] 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

m | otilabi = Labi = Pietiekami ™ Nepietiekami

2018. gada visvairak augstako novert§jumu ,,Joti labi” izglitibas programmas sanémusas kriterijos
,Atbalsts personibas veidoSana”, ,,Mikroklimats” un ,1Izglitibas iestades sadarbiba ar citam

instittcijam”.

Ar veértgjuma limeni ,,labi” visbiezak novertéti kritériji ,,MaciSanas kvalitate”, ,,VertéSana ka macibu
procesa sastavdala”, ,,MaciSanas kvalitate” un ,,Fiziska vide un vides pieejamiba”, savukart ar
kvalitates veértgjuma Itmeni ,,pietickami” saméra biezi verteti kriteriji ,,Personalresursi”, ,,Izglitibas
iestades darba paSverte€Sana un attistibas planosana”, ,,Veértésana ka macibu procesa sastavdala” un
,»lzglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba”. Ar veért€§juma Iimeni ,,nepietieckami”
verteti kritériji ,,Macibu saturs — iestades istenotas izglitibas programmas” (0,6 % gadijumu),
,, Vertesana ka macibu procesa sastavdala” (0,2 % gadijumu), ,,Iekartas un materialtehniskie resursi”
(0,6 % gadijumu), ,,Personalresursi” (0,6 % gadijumu), ,,Izglitibas iestades darba paSvertéSana un
attistibas planosana” (0,7 % gadijumu) un ,,lzglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba”
(0,6 % gadijumu).

2018. gada, kvalitates vertgjuma Iimenis ,,nepietickami” nevienai izglitibas iestadei un izglitibas
programmai nav pieskirts kritérijos ,,MaciSanas kvalitate”, ,,MaciSanas kvalitate”, ,,Psihologiskais
atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts”, ,,Izglitojamo droSibas garant€Sana”, ,,Atbalsts personibas
veidosana”, ,,Atbalsts karjeras izglitiba”, ,,Atbalsts macibu darba diferenciacijai”, ,,Sadarbiba ar
izglitojama gimeni”, ,,Mikroklimats”, ,,Fiziska vide un vides piecjamiba” un ,,Izglitibas iestades
sadarbiba ar citam institlicijam”.
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2018. gada samazinagjies kvalitates vert€juma limena ,,nepietickami” biezums kritérija ,,Macibu saturs
— iestades Tstenotas izglitibas programmas” no 4 uz 3 gadijumiem, kritérija ,,Personalresursi” no 4 uz 3
gadijumiem. Kvalitates vertgjuma Itmena “nepietickami” biezums palielingjies krit€rijos ,,Iekartas un
materialtehniskie resursi”, ,Izglitibas iestades darba pasSveért€Sana un attistibas planoSana” un
,,1zglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba”.

Augstu novertgjumu akreditacijas eksperti sniegusi kritérija ,,Izglitibas iestades sadarbiba ar citam
institicijam” (347), ,,Mikroklimats” (311), ,,Atbalsts personibas veidosana” (274).

Eksperti zinojumos noraditi $adi pozitivie aspekti:

> Izglitibas iestades, tas pedagogu un izglitojamo daudzveidiga un produktiva sadarbiba ar
dazadam institiicijam un iestadém Latvija un aktiva daliba starptautiskos projektos;

> Daudzveidigs aktivitaSu un interesu izglitibas programmu piedavajums izglitojamo personibas
veidoSana;

> Izglitibas iestades veiksmiga sadarbiba ar valsts, pasvaldibas institiicijam, nevalstiskajam un
profesionalajam organizacijam, vispargjas izglitibas iestadem;

> Izglitibas iestade radita demokratiska, labestiga, atbalsto$a un sadarbibu veicinosa vide;

A\

Piederibas un lokalpatriotisma audzinasana;

> Izglitojamo aktiva daliba izglitojamo pasparvalde un izglitibas iestades pasakumu organizé$ana
un vadiSana;

Emocionali labveliga sadarbibas vide, piederibas apzinu veicinosas tradicijas;

Savstarpgji atbalstoSa sadarbiba izglitibas iestades kolektiva;

> Izglitibas iestade daudzu gadu garuma ir mérktiecigi veidojusi atpazistamu t€lu sabiedriba,
kopjot tradicijas un sniedzot pienesumu vietgja kopiena, ieguldot atzistamu darbu ar1 izglitibas

YV VvV

iestades vizualas identitates veidoSana;
> Atzistams ir izglitibas iestades devums izglitojamo valstiskas apzinas veidoSana, pilsoniskuma
aktivitasu 1stenoSana ka izglitibas iestadg, ta ar1 vietgja kopiena.
Akreditacijas ekspertu komisiju zinojumos sniegti 3736 ieteikumi par nepiecieSamiem uzlabojumiem
izglitibas iestades darbiba un izglitibas programmas Tsteno$ana. Visvairak ieteikumu ir kriterijos
,MaciSanas kvalitate” (362), ,,Fiziska vide un vides pieejamiba” (344), ,, lekartas un materialtehniskie
resursi” (319), ,,,Vérteésana ka macibu procesa sastavdala” (334), ,,Izglitibas iestades vadibas darbs un
personala parvaldiba” (317). Vismazak ieteikumu ir krit€rijos ,,Mikroklimats” (57), ,,Izglitibas
iestades sadarbiba ar citam institlicijam” (58), un ,,Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam”

(98).

Izglitibas iestadem, kas steno vispargjas izglitibas programmas, izteikti $adi ieteikumi:

» Veikt izmainas izglitibas iestades izglitojamo macibu sasniegumu ve&rtéSanas kartiba, atbilstosi
valstl noteiktajam prasibam;

» Macibu stundu struktiira ieklaut izglitojamo pasveértéSanu, savstarpgjo vert€Sanu un atgriezenisko
saiti;

» Visiem pedagogiem ievérot vienotas prasibas e-zurnala aizpildisana, atklajot parbaudes darba
krit€rijus un nodro$inot ierakstus par kartgjo vertesanu;

» Macibu stundas veidot situacijas, kas rosina izglitojamos izteikt savu viedokli, pamatot un aizstavet
to, veicinat prasmi analiz€t un meklet c€lonus un seku sakaribas veido$anos, rosinot izglitojamos
runat pilniem teikumiem;

» Nodrosinat daudzveidigas un kriterialas izglitojamo pasveértésanas un paskontroles iespgjas, kur
macibu sasniegumu vertgjums tiek izteikts saskana ar macibu priekSmeta standarta un izveleta
vertejuma atspogulosanas veida prasibam;

» lzglitibas iestades vadibai nodroSinat metodiska darba prioritaSu sist€misku un sistematisku
ievieSamu macibu procesa ikdiena: palielinat skoléncentréto macibu stundu patsvaru, stiprinat
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macibu stundu saikni ar realo dzivi, nodroSinat izglitojamajiem paSvadita macibu procesa
istenoSanu u.c. atbilstoSi miisdienigas macibu stundas TstenoSanas ieteikumiem;

» Rast iespgjas piesaistit finans€jumu izglitibas iestades telpu remontiem un atsevisku macibu
priekSmetu kabinetu remontiem, atjaunot klasu telpu mebeles;

» Rast iespgju istenot sporta laukuma labiekartosanu, @damzales un aktu zales remontu;

» Janodro$ina visu pamatizglitibas programmas stenoS$ana iesaistito pedagogu iegiitas izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba normativajos aktos noteiktajam prasibam;

» Sadarbiba ar dibinataju un atbilstosi iestades finansialajam iesp&am nodrosinat specialo pedagogu
darbam ar specialas izglitibas programmu izglitojamajiem;

» Izvertet atseviSku pedagogu valsts valodas kompetenci.

Kopuma jasecina, ka akredit€to izglitibas iestazu darbibas un izglitibas programmu istenoSanas
kvalitate ir laba.

Profesionalas izglitibas iestaZu un izglitibas programmu akreditacija ar ekspertu komisiju

2018. gada kvalitates dienests organizgja profesionalas izglitibas kvalitates veértéSanu ar ekspertu
komisiju 146 izglitibas iestades, kas isteno profesionalas izglitibas programmas, taja skaita 39
izglitibas iestades, kuras tiek Tstenotas arodizglitibas, profesionalas pamatizglitibas un profesionalas
vidgjas izglitibas programmas, 36 izglitibas iestad€s, kas isteno profesionalas ievirzes programmas
maksla un miuzika, 29 izglitibas iestades, kas Tsteno profesionalas ievirzes programmas sporta, un 29
izglitibas iestadgs, kas 1steno profesionalas pilnveides un profesionalas talakizglitibas.

61 no izglitibas iestadém, kur notikusi akreditacija, ir paSvaldibu dibinatas, 51 — privata, 34 — valsts
dibinatas izglitibas iestades (skat. 7. att€lu).

1. attéls

Profesionalas izglitibas programmu akreditacija 2018.gada
atbilstosi iedalijumam péc iestades dibindtaja

70 61 i
60 -+ 03 51
>0 1 32
20 4 3433 = kop3
i 18
30 M 6 gadi
20 -
10 - 0 2 gadi
0 L ' o o M atteikums
Pasvaldibu Valsts dibinatas Privatas
dibinatas izglitibas izglitibas
izglitibas iestades iestades
iestades

Analizgjot akreditacijas rezultatus 3 gadu perioda, jasecina, ka visvairak akreditacijas atteikumu
sanémusas privatas profesionalas izglitibas iestades. 2018. gada akreditacija atteikta arT 1 pasvaldibas
dibinatai izglitibas iestadei (skat. 11. tabulu).
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11. tabula

Akreditacijas atteikumi 2016.—2018. gada (péc iestades dibinataja)

2016 2017 2018
Kopa Atteikums | Kopa Atteikums | Kopa Atteikums
Valsts 16 0 21 0 34 0
dibinata
Pasvaldibu | 40 0 39 1 61 1
dibinata
Privata 41 7 40 2 51 1

2018. gada noverteta 112 profesionalas vidgjas izglitibas programmu, 25 arodizglitibas, 19
profesionalas pamatizglitibas, 58 profesionalas talakizglitibas, 37 profesionalas pilnveides, 119
profesionalas ievirzes programmu sporta un 178 profesionalas ievirzes programmas miizika un maksla
izglitibas kvalitate. Akreditacija tika atteikta 2 profesionalas ievirzes programmam sporta un 7
makslas / miizikas profesionalas ievirzes programmam, ka ar1 1 profesionalas pilnveides programmai
(skat. 8. attelu).

8. attéls
Profesionalas izglitibas akreditdcijas rezultati pa programmu veidiem 2018. gada
Profesionalas ievirzes izglitibas 7
programmas (muzikas, makslas) M 178
Profesionalas ievirzes izglitibas 2
programmas (sports) _[1?19
Profesionalas pilnveides izglitibas 1
programmas s,
e e imlie ot 0 B Atteikums
Profesinalas talakizglitibas programmas w
58 :
i 2 gadi
0
Profesionalas pamatizglitibas programmas ﬁ 19¢ m 6 gadi
a Hm Kopa
Arodizglitibas programmas h 23,
Profesionalas vidéjas izglitibas
programmas b 113
Profesionalas izglitibas iestad °
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1
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Salidzinot profesionalas izglitibas programmu novertgjumu 3 gadu perioda, jasecina, ka vispozitivak
vertétas profesionalas vidgjas izglitibas un arodizglitibas programmas (skat. 12. tabulu). Laika no
2016. Iidz 2018. gadam profesionalas vidgjas izglitibas programmas akreditacijas atteikumus nav
sanémusas, 2018. gada 6 gadu akreditaciju ieguvusi 87 % izglitibas programmu. Arodizglitibas
programmas 3 gadu laika akreditacijas atteikumu nav san€musas, visas arodizglitibas programmas
sanémusas akreditaciju uz 6 gadiem.

Dati liecina, ka, salidzinot ar iepriek§&jo periodu, uzlabojusies akreditacijai iesniegto profesionalas
pamatizglitibas programmu kvalitate. Ja 2017.gada atteikumu sapema 8,3 % profesionalas
pamatizglitibas programmu, tad 2018. gada nevienai izglitibas programmai akreditacija nav atteikta un
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visas akreditétas pamatizglitibas programmas sanémusas akreditaciju uz maksimalo terminu — 6
gadiem.

3 gadu perioda viskritiskak akreditacijas eksperti veértejusi profesionalas talakizglitibas, profesionalas
pilnveides un profesionalas ievirzes programmas sportd, mizika un maksla. 2018. gada neviena no
profesionalas talakizglitibas programmam akreditacijas atteikumu nav sap€musi, tomér 24 %
programmu ieguvusi tikai 2 gadu akreditaciju. No 2018. gada iesniegtajam profesionalas pilnveides
programmam 1 (3 %) akreditacija atteikta, 10 (27 %) akredit€tas uz 2 gadiem. Profesionalas pilnveides
programmas akreditacijas atteikumus sanémusas ar 2017. (3 %) un 2016. gada (5,8 %). Profesionalas
ievirzes programmam mizika un maksla 2016. gada atteikumu nav bijis un 2017. gada sapemts 1
atteikums, 2018. gada akreditacijas atteikumu sapémusas 7 izglitibas programmas (5 %) un 11 %
akrediteto programmu pieskirta 2 gadu akreditacija. Profesionalas ievirzes izglitibas programmas
sporta sanémusas akreditacijas atteikumu gan 2016., gan 2017., gan 2018. gada (akreditacija atteikta 2
% programmu). 2018. gada 2 gadu akreditaciju sanémusi 6 % profesionalas ievirzes izglitibas
programmu sporta.

12. tabula
Salidzinoss profesionaldas izglitibas programmu kvalitates novértéjums
(2016.-2018. gads, akreditacijas termins, atteikumi)

Profesiona L Profesionala
R - - . Profesionalas .
Profesionala | Arodizglit A las Profesionalas . s ievirzes
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e pamatizglitibas o izglitibas
izglttibas program bas izglttibas programmas
programmas programmas >
programmas mas programm | programmas (mazika un
(sports) -
as maksla)
Akred
itacija
X X X X X
i 2
temi e 2| A6 Ale| 2 | 31%2|3]6|2|3 |6 |2|3|6|2]|32
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atteik 2 =z 2 2 =z
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Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitati vert€, nosakot katrai
izvert€jamas jomas kriterijam atbilstoso kvalitates veértéjuma Itmeni (skat. 9. attelu).
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9. attéls.
Vertejumu limenu sadalijums profesionalaja izglitiba 2018. gada (skaits)

Macibu saturs - iestades istenotas ingTtibas...:=-4:3i i i i i i l 427
Macisanas kvalitate 151 $94 | | | | | 398
Maciéanas kvalitate :l_ 674L | | | | 408
Vértésana ka macibu procesa sastavdala -|_|_7|_ 1|24 | | | 340
Psihologiskais atbalsts, sociélpedagogiskais...- 8 J | 200| | 314
Izglitojamo drosibas garantésana 47 L2 L 372
Atbalsts personibas veido3ana -l- fs L 16| )234
Atbalsts karjeras izglitiba -:44 | |32 | | 254 m |oti labi
Atbalsts macibu darba diferenciacijai -_ 4155 J | | 333 labi
Sadarbiba ar izglitojama gimeni :,_ 2|4 | |30 | | 274 M pietiekami
Mikroklimats [T 16 358 B nepietiekami
ki
Fiziska vide un vides pieejamiba 18 | 16| | | 321
lekartas un materialtehniskie resursi -:Ii L 11|7 | | | | 377
Personalrsursi -ﬂ l | | | 377
Izglttibas iestades darba pasvértésana un...- 7 |31 | | 321
Izglitibas iestades vadibas darbs un personala... | 95 | 141 294
Izglitibas iestades sadarbiba ar citém...-l_ %0 | | 153 318
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2018. gada neviena profesionalas izglitibas iestade vai izglitibas programma kada kriterija nav
sanémusi tikai augstakos vertgjumus — ,,labi” un ,]Joti labi”. Visvairak augstakais novert&jums ,,loti
labi” sanpemts kriterijos ,,Mikroklimats”, ,Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institicijam”,
,,Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts” un ,,Fiziska vide un vides pieejamiba”.

Ar vert€juma Iimeni ,,labi” visbiezak noverteti kritériji ,,Macibu saturs — iestades Tstenotas izglitibas
programmas”, ,,MaciSanas kvalitate”, ,,Macisanas kvalitate” ,,Iekartas un materialtehniskie resursi” un
,,Personalrsursi”, savukart ar kvalitates vertgjuma [imeni ,,pietickami” verteti kritériji ,,Vertesana ka
macibu procesa sastavdala”, ,,Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba” un ,,Izglitibas
iestades darba paSvertésana un attistibas planoSana”.

Ar vertgjuma Itmeni ,,nepietickami” saméra biezi noverteti kritériji ,,VerteSana ka macibu procesa
sastavdala” (0,9 % gadijumu), ,,Izglitojamo drosibas garantéSana” (1,8 %), ,,Atbalsts personibas
veidosana” (0,4 %), ,,Fiziska vide un vides pieejamiba” (1,5 %), ,,Jekartas un materialtehniskie
resursi” (0,4 %), ,,Personalresursi” (0,7 %), ,Izglitibas iestades darba paSvértéSana un attistibas
planosana” (2,6 %) un ,,Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba” (2,4 %). Visvairak
kvalitates veértgjuma ltmenis ,,nepietickami” (14 reizes) iegits kriterija ,,Izglitibas iestades darba
paSvertésana un attistibas planoSana” un krit€rija “Izglitibs iestades vadibas darbs un personala
parvaldiba” (13 reizes).
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Neviena vertéjuma ,nepietickami” nav kritérijos ,,Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais
atbalsts”, ,,Mikroklimats” un ,, Atbalsts karjeras izglitiba”.

Akreditacijas eksperti visvairak ieteikumu sniegusi kritérijos ,,Macibu saturs — lestades Tstenotas
izglitibas programmas”, ,,MaciSanas kvalitate”, ,,Iekartas un materialtehniskie resursi” un ,,Izglitibas
iestades vadibas darbs un personala parvaldiba”. Vismazak ieteikumu bijis krit€rijos ,,Atbalsts
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam”, ,,Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos” un
,,1zglttojamo sasniegumi ikdienas darba”.

Biezakie ieteikumi atseviskos kriterijos:

“1. Macibu saturs — lestades Tstenotas izglitibas programmas” — aktualizét izglitibas programmu un
macibu priekSmetu programmas, piesaistit darba devejus programmas izstradg;

“2.1. MaciSanas kvalitate” — pedagogiem ikdienas macibu procesa palielinat skoléncentrétu un
misdienigas macibu priekSmetu stundas istenoSanu un norisi, macit izglitojamos macities;

“2.2. Macisanas kvalitate” — motivét audzeknus talakizglitibai un profesionalai pilnveidei, macibu
prick§metu apgtsana pilnveidot starppriekSmetu saikni, veicinat izglitojamo pasvertéSanas prasmes
macibu laika;

“2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala” — nodro$inat vert€Sanas kritériju un verteésanas skalas
esamibu visos parbaudes darbos, tadgjadi nodroSinot prasibu atklatibas un skaidribas principu
izglitojamo macibu sasniegumu vertésana;

“4.4. Atbalsts karjeras izglitiba” — ieviest audzeknu veidotus macibu uznémumus, kas lauj papildus
motivet audzeknus, ka ari sniedz pieredzi, kas tradicionala macibu procesa nav pieejama;

“6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi” — planot inventara atjauno$anu un papildinasanu atbilstosi
profesionalas izglitibas programmas specifikai;

“6.2. Personalresursi” — mudinat pedagogus profesionali pilnveidoties, apgiistot daudzveidigakas
macibu metodes, t.sk. izmantojot jaunakas tehnologijas (interaktivas tafeles u.c. digitalie riki);

“7.1. lestades darba pasSvert€Sana un attistibas planoSana” — izglitibas iestades izglitibas procesa un
izglitibas iestades darbibas pasvert€juma sagatavoSana vadibai iesaistit visus iestades darbiniekus;
“7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba” — regulari sekot izmainam normativajos aktos
un aktualizét ick$&jos normativos aktus;

“7.3. lestades sadarbiba ar citam institlicijam” — rast iespgju iesaistities jaunos projektos, paplaSinot
sadarbibas aspektus un partneribas loku.

Apkopojot visu profesionalas izglitibas iestazu un profesionalas izglitibas programmu izglitibas
kvalitates novertéSana iegiito informaciju, jasecina, ka profesionalaja izglitiba visvairak
pilnveidojamais ir izglitibas iestades vadibas darbs personala parvaldiba, iestades pasveértéSana un
attistibas planosana. Tapat, ikdiena novertgjot profesionalas izglitibas kvalitati, vislielaka uzmaniba
biitu japievers profesionalds ievirzes programmam sporta, mizika un maksla, ka arl profesionalas
pilnveides programmu izglitibas kvalitatei.

Izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas noveérteSana

Lai sniegtu izglitibas iestades vaditdjiem iesp&jas izvertét savas stipras puses un jomas, kuras
profesionalais sniegums jauzlabo, ka ari stimulétu izglitibas iestazu vaditajus paaugstinat savas
kompetences izglitibas iestades vadiba un personala parvaldiba, kvalitates dienests no 2017. gada
isteno valsts un paSvaldibu vispargjas izglitibas un profesionalas izglitibas iestazu vaditaju
novértesanas procesu. 2018. gada sakta ar privato izglitibas iestazu vaditaju un pirmsskolas izglitibas
iestazu vaditaju profesionalas darbibas novertésana.
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Izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas noveértésana notiek reizi 6 gados vienlaikus ar kart&jo
akreditaciju (iznemot pirmsskolu vaditaju noveértesanu) MK noteikumos Nr. 831 noteiktaja kartiba,
savukart iestades dibinatajam javeérteé izglitibas iestades vaditajs vismaz reizi 2 gados. Izglitibas
iestades vaditaju, kur§ stajies amata pirmo reizi, vert€ 2 gadu laika, bet ne atrak ka péc 6 ménesiem no
staSanas amata. VerteSanas rezultatus var nemt vera, lemjot par izglitibas iestades vaditaja materialo
stimuléSanu, savukart veértéjums “neapmierinosi” kaut viena kriterija dod kvalitates dienestam tiesibas
pienemt l@émumu par vaditdja neatbilstibu iepemamajam amatam un rosinat izglitibas iestades

dibinatajam partraukt ar vinu darba tiesiskas attiecibas.

Lai 1stenotu novertéSanas procesu, izglitibas iestddes dibinatajam kopa ar iestades vaditaju jadefiné
savi merki un uzdevumi Novertésanas elektroniskas veidlapas informacijas sistema (NEVIS). Sakoties
noverteésanai, izglitibas iestades vaditadja mérku un uzdevumu izpildi, amata pienakumu izpildi,
profesionalo kvalifikaciju un darbibu pec izvéles 5 kompetences (darbinieku motivésana un attistisana,
komandas darbs, parmainu vadiSana, izglitibas iestades materialtehnisko resursu parvaldiSana, spgja
pienemt lémumus un uzpemties atbildibu, stratgiskais redz&jums, &tiskums un lojalitate) noverte
dibinataja parstavis, aizpildot noveértesanas veidlapu. Peéc tam novértesanu veic akreditacijas eksperti
uz vietas izglitibas iestadé. Leémumu par noverteésanas rezultatiem pienem kvalitates dienests.

2018. gada novertéta 167 izglitibas iestazu vaditaju profesionala darbiba, t.sk. 100 vispargjas izglitibas
iestazu, 51 profesionalas izglitibas iestades vaditaja un 16 pirmsskolas izglitibas iestazu vaditaju
profesionala darbiba. Veértgjumu “japilnveido” vismaz viena kritérija sanémis 31 iestades vaditajs (18
vispargjas izglitibas iestazu, 12 profesionalas izglitibas iestazu vaditaji, 1 pirmsskolas izglitibas
iestades vaditajs). Ja izglitibas iestades vaditajs sanem S$adu novert€jumu, iestades dibinatajam ir
jasagatavo ricibas plans izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlabosanai.

Eksperti, novertgjot izglitibas iestades vaditaja profesionalo darbibu, piever§ uzmanibu Sadiem
aspektiem:
» lestades vaditaja pasattistiba, sava darba planoSana, istenoSana, paSvérte§jums, parmainu ka
iespgju izmanto$ana;
» VadiSana uz rezultatu, kopigas vizijas veidoSana, personala savstarpgjas sadarbibas
veicinasana;
» Spgja but [iderim, autoritatei visam iesaistitajam pus€m, sp&ja pienemt nepopularus I€mumus;
» Ripes par kolektivu, darbinieku motivéS$ana un attistiSana.

Nemot véra 2018. gada izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas novert€Sanas rezultatus,
jasecina, ka lielaka dala izglitibas iestazu vaditaju strada loti labi, savukart savas kompetences iestades
vadi$ana japilnveido 19 % nov&rtéto izglitibas iestazu vaditaju.

EQAVET - vienoto profesionalas izglitibas kvalitates novertésanas raditaju ievieSanas
koordinésana

Kops 2013. gada kvalitates dienests darbojas ka EQAVET koordinacijas punkts Latvija. Saskana ar
Briges komuniké par ciesaku Eiropas sadarbibu profesionalas izglitibas un apmacibas joma laika
posmam lidz 2020. gadam noteikts strat€giskais mérkis dalibvalstim izveidot kopigu kvalitates
nodro$inasanas sisttmu profesionalas izglitibas un profesionalas talakizglitibas sniedzgjiem, kas
attiektos arT uz darba vide balstitam macibam un atbilstu EQAVET ietvarstruktiirai. Tadel uzdevums
Istenot izglitibas kvalitates monitoringu un nodrosinat vienoto profesionalas izglitibas kvalitates
noveértésanas raditaju (indikatoru) ieviesanu ir ieklauts MK noteikumos Nr. 831.

2018. gada kvalitates dienests turpindja istenot Erasmus+ programmas “Action Grant 2016 — Support
to the EQAVET Reference Points” projektu Nr.586500-EPP-1-2017-1-LV-EPPKA3-EQAVET-NRP

“EQAVET prasmju kvalitatei (QSkills)”, kas ilgst lidz 2019. gada 31. martam. Projekta mérkis ir
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tupinat darbu pie EQAVET indikatoru un pamatprincipu nostiprinasanas Latvijas profesionalaja
izglitiba, t.sk. darba vid€ balstitu macibu isteno$ana un vertésana.

Projektam darbibas virzieni ir:

1) darbs pie vienotas izpratnes veidoSanas par darba vidé balstitu macibu kvalitates vert€Sanu
sadarbiba ar izglitibas iestazu, valsts institliciju, socialo partneru un nozaru parstavjiem un ieteikumu
izstrade profesionalas izglitibas istenotdjiem un uznémumiem darba vidé balstitu macibu kvalitates
novértesanai;

2) EQAVET 5. un 6. indikatoram atbilstosu datu ieguve, sistematizacija un analize un on-line
anket€Sanas rika izstrade datu ieguvei divas nozar€s — tarisms un kokrpnieciba. Izstradatais on-line
riks palidz8s veikt ieglto datu analizi un apzinat izglitojamo, absolventu un darba devéju
apmierinatibu ar profesionalas izglitibas kvalitati Latvija kopuma.

Projekta iesaistitas valsts institlicijas, socialie partneri un nozaru parstavji, ka art izglitibas iestazu un
darba devgju parstavji. Projekta laika notika seminari un darba grupas, lai izzinatu labas prakses
piemerus darba vidg balstttu macibu ievie$ana, ka arT on-line rika izveidei.

2018. gada §1 projekta ietvaros tika izveidots EQAVET b5.indikatora — absolventu nodarbinatiba un
6.indikatora — apgiito prasmju izmanto$ana darba vieta — datu ieguves un apstrades on-line riks.

2018. gada 17. maija uz apala galda diskusiju “Labas prakses pieméri darba vidé balstitu (DVB)
macibu kvalitates nodrosinasanai” pulcgjas darba devéji, izglitibas un pasvaldibas iestazu parstavji, lai
parrunatu DVB macibu kvalitates noveértesanu un dalitos pieredze par DVB macibu istenosanas praksi
no darba dev&ju un izglitibas iestazu viedokla. Ka eksperti diskusija uzstajas Austrijas ARQA-VET un
Austrijas Tirdzniecibas un riipniecibas macibu petijumu institiita parstavji.

2018. gada septembri Latvija notika arT ikgadgja Baltijas valstu izglitibas kvalitates novértéSanas
agentiru tikSanas, kura Baltijas valstu profesionalas izglitibas un augstakas izglitibas kvalitates
verteésanas institliciju parstavji dalijas pieredzé par profesionalas izglitibas un augstakas izglitibas
kvalitates novertéSanas procesu, ka ari EQAVET indikatoru izmantoSanu profesionalas izglitibas
kvalitates novertesana.

Arpus formalas izglitibas sistemas apgiitas profesionalas kompetences novértéSana

2018. gada kvalitates dienests atkartoti deleggjis tiesibas veikt arpus formalas izglitibas sistémas
apgitas profesionalas kompetences novértéSanu 20 izglitibas iestadém un kopa noslédzis 110
delegesanas ligumi 74 profesionalajas kvalifikacijas. Arpus formalas izglitibas sist€mas apgiitas
profesionalas kompetences novértéSanas cela 2018. gada profesionalas kvalifikacijas apliecibu
ieguvusi 981 persona (salidzinajumam 2017. gada — 1237).

Analizgjot situaciju no 2011. gada, var secinat, ka to personu skaits, kurus, interesé iesp&ja iegut
profesionalas kvalifikacijas apliecibu par arpus formalas izglitibas sist€mas apgitu profesionalo
kompetenci, ir liels, tomér parskata perioda ir samazinajies (skat. 13. tabulu). Savukart iegiistamo
kvalifikaciju loks arvien paplaSinas. 2018. gada iegutas tadas jaunas kvalifikacijas ka dziedatajs,
betongSanas tehnikis, veterinara asistents, vizazists, namdaris, virpotdjs, ka arT vairakas miiziku
profesijas. Salidzinot ar iepriek$€jo parskata periodu, butiski samazinajies to personu skaits, kas
velgjusas iegut $adas kvalifikacijas: auklis, autoelektrikis, elektrotehnikis, &dinasanas pakalpojumu
specialists, Viesnicu pakalpojumu specialists, frizieris — stilists, gramatvedis, ugunsdzesibas un
glabsanas dienesta ugunsdzes€js glabgjs, tiirisma informacijas konsultants, sanitartehnisko iekartu
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monté&tajs u.c. Pieaudzis to personu skaits, kas ieguvusi pavara, bibliotekara, foto dizaina specialista,
inzenierkomunikaciju montetaja, aoligrafijas razoSanas tehnika kvalifikaciju.

iegutas profesionalas kvalifikacijas no 2011. lidz 2018. gadam

13. tabula.
Arpus formalas izglitibas sistémas apgiitds profesionalas kompetences novértésanas celd

Profesionala kvalifikacija Profesionalas kvalifikacijas apliecibu ieguvuso personu skaits g
(profesionalas kvalifikaciias | 5011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | P
Tmenis) A

Apdares darbu stradnieks (2) - - - 3 10 7 8 - 28

Apdares darbu tehnikis (3) - 19 7 4 2 3 2 4 41

Apriipétajs (2) - - 175 146 173 | 154 | 279 | 272 | 1199
Auklis (3) - - 133 96 10 - 25 6 270
Atsledznieks (2) - - - - - 5 6 - 11
Autoatslédznieks (2) - 4 9 - 51 28 17 22 131
Autoelektrikis (3) - 1 14 8 12 8 18 4 65
Automehanikis (3) 26 48 25 20 16 42 59 38 274
Barmenis (3) - - - - 1 - - - 1
Betonésanas tehnikis (3) 1 1
Bibliotekars (3) - - - - - - 12 36 48
Biuivizstradajumu galdnieks i 1 ) ) i i ) ) 1
®)
Biivtehnikis (3) - - - 1 - - - - 1
Celtniecibas un celu biives i ) ) ) i i 1 ) 1
mastnu mehanikis (3)
Celojumu konsultants (3) - - 12 - - - - - 12
Celu buvtehnikis (3) - - - - - 12 - - 12
Datorizetas ciparu vadibas
(CNC) metalapstrades - - - 7 - - - 6 13
darbgaldu iestatitajs (3)

Datorsisteému tehnikis (3) - - 2 - - 8 4 4 18
Darznieks (3) - - - - 1 - - - 1
Dréebnieks (2) - 1 - - - - - - 1
Dziedatajs (3) 1 1

Dzelzcela transporta
automatikas, telemehanikas - 2 - - - - 3 - 5
un komunikaciju tehnikis (3)
Elektrikis (3) - 3 2 41 16 22 7 - 91
Elektromontieris (2) - 4 - - 4 39 28 - 75
Elektrotehnikis (3) - - - 3 24 64 101 73 | 265-

Elektronikas tehnikis (3) - - - - - - 2 - 2

Ekotiirisma specialists (3) - - - 3 - - - 3

Edinﬁéanqs_pakalpojumu ) 1 1 i 10 29 60 oa | 125
specialists (3)

Edinasanas pakalpojumu ) i i i ) 5 5 3

specialists uz kugiem (3)

Eku buvtehnikis (3) - - - - - 1 3 3 7
Eku celtnieks (3) - - - 11 14 14 13 - 52
Fotografs (2) - - 2 - - - - - 2

Foto dizaina specialists (3) - - - - - - 3 13 15
Frizieris (2) - - - 3 28 26 5 - 62
Frizieris — stilists (3) - - - - - - 17 5 22
Galdnieks (2) - 2 - - - - - 2 4




Iespieddarbu digitala

noformé&juma specialists (3) i i i i i 4 i 4
Gramatvedis (3) 1 - - 23 40 19 3 92
Informacijas ievadiSanas 1 1
operators(3)
Inzenierkomunikaciju
montetajs (2) i i i i i S 45 S0
Inzenierkomunikaciju
tehnikis (3) j j ] ] ] 1 8 19
Klientu apkalposanas 8 ) ) i i _ _ 8
specialists (3)
Konditors (2) 4 - - 4 5 - - 13
Kuga pavars (3) 1 1
Lauksaimniecibas tehnikas ) ) ) 5 i ) ) 5
mehanikis (3)
Lauku Ipasuma - - 15 | 12 | 42 | 24 | 16 | 109
apsaimniekotajs (3)
Lietvedis (2) - 32 15 11 - 12 5 75
Logistikas darbinieks (3) - - - - - 1 2 3
Lokomotivju saimniecibas
tehnikis (3) 12 1 14 4 21 - 1 55
Maizes un miltu ) ) ) 5 i ) ) 2
izstradajumu specialists (3)
Manikira un pedikira ) ) ) 5 o5 10 5 45
specialists (2)
Mazumtirdzniecibas ) ) ) i i 4 ) 4
komercdarbinieks (3)
Masinbiives tehnikis (3) 9 9
Materialu dizaina specialists 1 1
(Ada) (3)
Mehatronisku sistemu ) ) ) i i 5 ) 5
tehnikis (3)
Metinataji — gazmetinatajs,
MMA, MAG, MIG, TIG (2) 15 98 149 183 | 143 59 77 724
Meza masSinu operators (3) - - - - 1 - - 1
Mezsaimniecibas tehnikis (3) - 1 - 1 2 4 - 8
Mebelu galdnieks (3) - - 8 - 2 3 - 13
Modists (3) - - 1 - - - - 1
Multimediju dizaina ) 2 ) i i ) ) 2
specialists (3)
Mirnieks (2) - - 1 - - - - 1
Mizikis eifonists, ansambla 1 1
vaditajs (3)
Muzikis klarnetists, 1 1
ansambla vaditajs (3)
Muzikis saksafonists, 1 1
ansambla vaditajs (3)
Muzikis trompetists, ) ) ) ) ) 1 ) 1
ansambla vaditajs (3)
Muzikis tubists, ansambla 1 1
vaditajs (3)
Namdaris (3) 1 1
Namu parzinis (3) 202 | 213 - - - - - 415
Pavars (2) 1 28 33 13 40 26 60 202
Pirtnieks (2) - - - 1 4 1 - 6
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Poligrafijas razoSanas

tehnikis (3) i i i i i i S 23 28
Programmeésanas tehnikis (3) - - - - - 4 - - 4
Reklamas pakalpojumu i ) ) ) i i 2 ) 2
komercdarbinieks (3)
Sanitartehnisko iekartu | - | 7| 1 | 53| 3 |56 | 20 |18
montetajs (2)
Stila mebelu modeletajs (3) - - - 1 - - - 1
Suvgjs (2) - - - - 6 6 12
T&rpu stila specialists (3) - - - - - - 1 1 2
Transporta vagonu tehnikis i ) ) ) i i 1 ) 1
@)
Tirisma pakalpojumu i ) ) ) i 12 ) ) 12

komercdarbinieks (3)

Tirisma informacijas
konsultants (3)

Ugunsdzesibas un glabSanas

dienesta ugunsdzesgjs glabgjs - - - - 192 | 387 | 101 7 687
Q)
Valsts' policijas jaunakais i ) ) ) i 112 | 150 | 147 | 209
inspektors (3)
Va!sts robezsardzes i 79 69 48 49 99 9 346
inspektors (3)
Veterinararsta asistents (3) 2 2
Video operators (3) 1 1

Viesmilibas pakalpojumu
specialists (3)

Viesnicu pakalpojumu

specialists (3)
Virpotajs (3) 1 1
Vizazists (3) 1 1
Vizualas reklamas dizaina i ) ) 1 i i ) ) 1

specialists (3)
Vizuala téla stilists (3) - - - - - - 9 11 20

Kursu organizeSana

Lai veidotu vienotu akreditacijas ekspertu, izglitibas iestazu vaditaju un izglitibas iestazu dibinataju
prieksstatu par izglitibas kvalitati un tas novert€Sanu, kvalitates dienests regulari iesaistas kursu
organizgsana.

Nemot vera, ka 2018. gada sakas pirmsskolas izglitibas iestazu vaditaju nov&rteéSana, kvalitates
dienests Tpasu nozimi pieskira pirmsskolas izglitibas iestdazu vaditaju profesionalas darbibas
novertésanas ekspertu sagatavosanai.

Tapat sadarbiba ar Muzizglitibas un kultiras institatu ,,VITAE” tika sagatavoti jauni akreditacijas
eksperti jomas “Macibu saturs — iestades Tstenotas izglitibas programmas”, “MaciSana un macisanas”
un “Atbalsts izglitojamiem” vertéSanai un Organiz€ta konference ,lzglitibas kvalitate un
pilsoniskums”.

Parskata perioda kvalitates dienests ar1 piedalijas 2 seminaru organiz€$ana akreditacijas ekspertu
komisijas vaditajiem par izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas novértéSanas procesu un
Edurio elektroniskas anketé$anas izmanto$anu akreditacijas procesa.
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Kvalitates dienesta parstavji 2018. gada regulari sniedza aktualo informaciju pa$valdibu izglitibas
parvalzu vaditaju un izglitibas iestazu vaditaju seminaros un konferences, ka ar1 vietgjas pasvaldibu
izglitibas darbinieku gada sakuma konferences.

2.2.4. Uzraudziba

2017. gada kvalitates dienesta Uzraudzibas departaments sanéma un izskatija 618 iesniegumus
(stdzibas). Salidzinot ar 2017. gadu, iesniegumu skaits ir palielinajies (2017.gada — 610, 2016.gada —
590). Uz sanemto iesniegumu pamata istenotas 395 izglitibas iestazu un izglitibas procesa parbaudes
(2017.gada — 304, 2016.gada — 334) un 120 p&cparbaudes, lai parliecinatos, ka parbaudé konstatétas
neatbilstibas ir noverstas. Parbauzu rezultata ir ierosinatas un izskatitas 18 administrativa parkapuma
lietvedibas. Jasecina, ka administrativo lietvedibu skaits, salidzinot ar 2017. gadu, nedaudz pieaudzis
(2017.gada — izskatitas 17 lietvedibas).

Iesniegumu (siidzibu) saturs un iesniedzgji, salidzinot ar iepriek$€jiem periodiem, nav butiski
mainijusies. Visbiezak iesniegumus iesniedz izglitojamo vecaki saistiba ar vispargjas izglitibas
iestadém. Galvenie iesniegumos minétie jautdgjumi ir macibu sasniegumu vérté$ana, izglitojamo
drosiba, pedagogu izglitibas un kvalifikacijas atbilstiba, pedagogu profesionala &tika, pedagogu darba
slodze, izglitojamo tiesibas u.c.

Kvalitates dienesta Uzraudzibas departamenta parstavji parskata perioda, tapat ka ieprieks, aktivi
konsultéja vecakus, pedagogus, izglitibas iestazu vaditajus un izglitojamos gan klatieng, gan
telefoniski, gan e-pasta par izglitibas procesa tiesiskuma un izglitibas nozares normativo aktu
ieverosSanas jautajumiem, ka ar1 regulari sniedza skaidrojumus prese.

Sniedzot atbalstu izglitibas iestadem, kvalitates dienesta Uzraudzibas departaments 2018. gada
apkopoja problémjautajumus, izstradaja, nositija izglitibas parvaldém ieteikumus izglitojamo macibu
sasniegumu vertéSana, ka arT publiskoja tos kvalitates dienesta timekla vietnes sadala “Izglitibas
iestadem™.

Tapat 2018. gada arT identifictas problémsituacijas, izstradati, publiskoti, nosititi biedribai «Latvijas
Sporta federaciju padome» un izglitibas parvaldém ieteikumi izglitojoSas darbibas veikS$anai sporta
joma. Ieteikumi arT publicéti kvalitates dienesta timekla vietnes sadala “Izglitibas iestadem”.?
Kvalitates dienesta Uzraudzibas departaments ari izstradajis un publiskojis ricibas sheému izglitibas
iestadé organiz€jamo pasakumu izverte€Sanai, t.sk. atbilstosi izglitojamo audzinasanas vadlinijas
noteiktajam?

Lidzigi ka ieprieks€jos gados, ar1 2018. gada kvalitates dienesta parstavji piedalijas centralizeto
eksamenu novérosana.

2.2.5. ESF projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu
partrauksanas samazinasanai” (“PuMPuRS”) istenoSana

2018. gada kvalitates dienests turpindja istenot darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
8.3.4. specifiska atbalsta mérka “Samazinat priekslaicigu macibu partraukSanu, istenojot preventivus
un intervences pasakumus” projektu Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas

L http:/fejuz.lvi22ym
2 https://ikvd.gov.Iv/wp-content/uploads/2018/11/1zglitojosa_darbiba_sporta_joma.pdf
® http://ejuz.lv/i22yn
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samazinaSanai” (“PuMPuRS”) ar meérki samazinat b&rnu un jaunieSu priekSlaicigu macibu
partrauks$anu, stenojot preventivus un intervences pasakumus 612 izglitibas iestades vispargjas
izglitibas iestazu izglitojamiem no 5. Iidz 12. klasei, ka arT to profesionalas izglitibas iestazu un
vispargjas izglitibas iestazu izglitojamiem no 1. lidz 4. kursam, kuras Tsteno profesionalas izglitibas
programmas.

Projekts izstradats atbilsto$i Ministru kabineta 2016. gada 12. julija noteikumiem Nr. 460 “Darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.4. specifiska atbalsta meérka “Samazinat priekslaicigu
macibu partraukSanu, istenojot preventivus un intervences pasakumus” 1stenoSanas noteikumi”, tam
planotais kopgjais attiecinamais finanséjums ir 37 512 376 eiro, t.SK. Eiropas Sociala fonda
finans€jums — 31 885 519 eiro un valsts budzeta finansgjums — 5 626 857 eiro.

Lidz 2018. gada beigam projekta bija iesaistfjusas 323 izglitibas iestades no 60 pasvaldibam
(saltdzinajumam — 2017. gada projekta bija iesaistitas tikai 45 paSvaldibu izglitibas iestades) un 32
valsts profesionalas izglitibas iestades.

2017./2018. macibu gada skoléniem un audzekniem ar risku priekslaicigi partraukt macibas izveidoti
un Tstenoti (pieskirot finansgjumu) 6 849 individualie atbalsta plani, 2018/19. macibu gada 1. semestr1
Tstenoti 6 232 plani.

Lai efektivak apkopotu informaciju, izvertetu izglitibas iestazu izveidotos individualos atbalsta planus
un operativi sniegtu atbalstu, 2018. gada tika izveidota un saka darboties projekta datu operativas
uzskaites sistema.

Projekta ietvaros notika 358 seminari skolas par priekSlaicigas macibu partraukSanas riskiem un to
noverSanu, ka ar1 tika istenotas 179 supervizijas pedagogiem, kas strada ar priekslaicigas macibu
partrauksanas riska izglitojamiem.

Tapat 2018. gada sakas nopietns darbs projekta ilgtsp&jibas nodrosinasanai. Lai Latvijas izglitibas
iestades veidotu atbalstoSu macibu vidi un vienotu sisttmu priekslaicigas macibu partraukSanas
identificéSanai un novér$anai, projekta ietvaros 2018. gada izstradatas talakizglitibas programmas
sadarbibas partneriem un pedagogiem par atbalstoSu macibu vidi, individualu un grupu konsultésanu,
ka arT izstradati metodiska atbalsta materiali: rekomendacijas sadarbibai klasé, rekomendacijas
sadarbibai ar vecakiem, konsulté$anas vadlinijas pedagogiem.

Parskata perioda sakas jaunatnes iniciativu projektu konkursu TstenoSana Latvijas pasvaldibas.
2018. gada 36 Latvijas paSvaldibas organizeti jaunatnes iniciativu projektu konkursi darbam ar
jauniesiem, kuriem ir risks nepabeigt skolu.

Lai informétu sabiedribu par priekslaicigas macibu partrauk$anas riskiem un projekta ietvaros
pieejamo atbalstu, ievietota plasa informacija kvalitates dienesta timekla vietn€, timekla vietne
www.pumpurs.lv, ka ari projekta sadala vietné Facebook.

2.2.5. ESF projekta 8.5.2.0/16/1/001 “Nozaru kvalifikacijas sistémas pilnveide
profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates nodrosinasanai” istenoSana

2018. gada kvalitates dienests ka sadarbibas partneris turpinaja iesaistities darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbinatiba” 8.5.2. specifiska atbalsta m&rka “Nodro$inat profesionalas izglitibas
atbilstibu Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiirai” projekta 8.5.2.0/16/1/001 “Nozaru kvalifikacijas
sisttmas pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates nodroSinaSanai” aktivitasu
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IstenoSana. Projekta meérkis ir pilnveidot profesionalas izglitibas saturu, saskana ar Latvijas
kvalifikacijas ietvarstruktiiru aktualizet un izstradat profesiju standartus un profesionalas kvalifikacijas
prasibas, ka arT izstradat profesionalas kvalifikacijas eksamenu saturu, ievieSot izglitibas programmu
modularo pieeju un nodroSinot nepiecieSamos macibu lidzeklus programmu kvalitativai TstenoSanai,
lai tada veida pilnveidotu nozaru kvalifikacijas sistemu.

2018. gada kvalitates dienesta eksperti iesaistijas profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura un
sasniedzamo rezultatu novert€Sanas metodikas izstrade atbilsto§i Latvijas kvalifikacijas
ietvarstrukttrai, Eiropas kreditpunktu sistémai profesionalas izglitibas joma (ECVET) un Eiropas
kvalitates nodroSinaSanas pamatprincipu ietvarstruktiirai profesionalaja izglitiba (EQAVET).

Kvalitates dienesta eksperti ari piedalijas macibu lidzeklu vértésana (izstradaja vert€Sanas kritrijus,
sagatavoja vertésanas anketas, piedalijas izstradato macibu lidzeklu vértésana). Tapat tika sagatavota
anketa nozaru ekspertiem macibu lidzeklu (t.sk. digitalo macibu lidzeklu) un metodisko materialu, ka
arT novert€Sanas materialu un darba vidé balstitas profesionalas izglitibas ievieSanai nepieciesamo
macibu Iidzeklu, t.sk. simulacijas iekartu, atbilstibas noveértéSanai. Tika pilnveidoti ari metodiskie
materiali un uzdevumi profesionalas izglitibas programmam poligrafijas nozarg.

2018. gada projekta ietvaros sagatavota modularo profesionalas izglitibas programmu atbilstibas
novértéanas anketa nozaru ekspertiem un valsts parvaldes institiiciju ekspertiem.

Viens no projekta uzdevumiem ir sagatavot profesionalas izglitibas dokumenta pielikumu
sasniedzamo rezultatu atspogulosanai (Europass). 2018. gada izstradata EUROPASS pielikuma
izglitibas dokumentiem veidlapa, ka art 60 EUROPASS pielikumi profesionalo izglitibu apliecino$iem
dokumentiem.

2.3. Veiktie un pasiititie pétijjumi

Parskata gada kvalitates dienests tapat ka ik gadu veica datu apkopoSanu un prakses izp&ti par obligata
izglitibas vecuma izglitibas iestadés neregistrétiem b&rniem, ka ari ilgstoSiem neattaisnotiem
kavéjumiem (skat. nodala “Registracija” 13.-16. Ipp.). Zinojumi iesniegti Izglitibas un zinatnes
ministrijai un citam ieinteresétajam iestadém, ka ari publiskoti kvalitates dienesta timekla vietnes

sadala “Publikacijas”.*

2.4. Publiskie pakalpojumi

Izglitibas kvalitates valsts dienests publiska un privata sektora parstavjiem nodroSina virkni
pakalpojumu, par kuriem informacija pieejama attiecigaja kvalitates dienesta timekla vietnes sadala
“Pakalpojumi”.

2018. gada ar rikojumu apstiprinats kvalitates dienesta pakalpojumu saraksts, kura minéti Sadi
pakalpojumi:

— Izglitibas iestazu registracija

—  Grozijumi Izglitibas iestazu registra

—  Citu Izglitibas likuma noteikto institiciju registracija

! Ar kvalitates dienesta sagatavotajiem zinojumiem var iepazities kvalitates dienesta timekla vietng.
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—  Grozijumi citu Izglitibas likuma noteikto institaciju registra

— Zinatnisko institlciju registracija

—  Grozijumi Zinatnisko institiciju registra

— Bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedzgju registracija

—  Grozijumi Bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedzgju registra

— Pedagoga privatprakses sertifikata izsniegSana

— Pedagoga privatprakses sertifikata termina pagarinasana

— Vispargjas izglitibas programmu licencésana

— Profesionalas izglitibas programmu licencéSana

— Grozijumi licencg/Iémuma par vispargjas izglitibas programmas licencéSanu

—  Grozijumi licencg/lemuma par profesionalas izglitibas programmas licencesanu

— Vispargjas izglitibas iestazu akreditacija

— Profesionalas izglitibas iestazu akreditacija

— Vispargjas izglitibas programmu akreditacija

— Profesionalas izglitibas programmu akreditacija

—  Citu Izglitibas likuma noteikto institticiju akreditacija

— Eksaminacijas centru akreditacija

— Grozijumi lemuma par vispargjas izglitibas/profesionalas izglitibas iestazu akreditaciju un/vai
izglitibas programmu akreditaciju

— Izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas noveértesana

— leprieks sodtto personu izvert€Sana un atlaujas stradat par pedagogu izsniegSana

—  Fizisku un juridisku personu iesniegumu (stidzibu) izskatiSana

— Psihologu registracija

—  Grozijumi Psihologu registra

— Psihologu sertifikacija

— Psihologa-parrauga tiesibu pieSkir§ana.

Par apstiprinatajiem pakalpojumiem sakta pakalpojumu aprakstu veidoSana un publicéSana valsts
vienotaja pakalpojumu portala Latvija.lv.

Informacija par konkréto pakalpojumu rezultativajiem raditajiem atrodama §1 parskata attiecigajas
sadalas.

2.5. Noveértéjums par stratégijas ievieSanu, parskats par iestades darbibas
uzlaboSanu, pretkorupcijas pasakumi

Izglitibas kvalitates valsts dienests savu darbibu ir planojis un istenojis, ievérojot normativajos aktos
un attistibas planosanas dokumentos, Izglitibas un zinatnes ministrijas uzdevumos, ka art kvalitates
dienesta 2018. gada darba plana noteikto.

Kvalitates dienesta darbu parskata perioda noteica vairaki plano$anas dokumenti. Pirmkart, Latvijas
Nacionalaja attistibas plana 2014.—2020. gadam 1paSa uzmaniba pievérsta ieklaujoSai izglitibai,
izglitibas kvalitatei, profesionalas izglitibas attistibai, karjeras izglitibas sisteémas attistibai, izglitibas
iestazu optimizacijai.

Otrkart, pamatojoties uz Nacionalo attistibas planu, izstradatas Izglitibas attistibas pamatnostadnes
2014-2020. gadam (IAP). Saskana ar IAP ricibas virziena “Izglitibas kvalitates monitoringa sistémas
noteikto, pilnveidota izglitibas kvalitates novert€Sanas sistéma un istenota gatavoSanas izglitibas
iestazu vaditaju vértéSanai (skat. parskata nodalu ,Ilzglitibas kvalitates novertéSana un
nodro$inasana”).
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Atbilstosi IAP ricibas virziena “PriekSlaicigi macibas pametuso un izglitibu neieguvuSo skaita
samazina$ana” uzdevumam “Obligata izglitibas vecuma eso$o bérnu, kuri nav registréti nevienas
izglitibas iestades sarakstd, uzskaites sistémas pilnveide” 2018. gada tika apkopota informacija un
publiskots zinojums par izglitibas iestadés neregistrétiem obligata izglitibas vecuma b&rniem (skat.
13. Ipp.). Tapat, pamatojoties uz IAP ricibas virziena “leklaujosas izglitibas principa isteno$ana un
socialas atstumtibas riska mazinasana” uzdevumu “Preventivu pasakumu TstenoSana izglitibas
pieejamibai un agrinas skolas pameSanas mazinaSanai, 1pasi nabadzibas vai socialas atstumtibas
riskam paklautajiem b&rmiem un jaunieSiem profesionalas un vispargjas izglitibas iestades” un ricibas
virziena: “Priekslaicigi macibas pametuso un izglitibu neieguvuso skaita samazinasana”, 2018. gada
sakta Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.4. specifiska atbalsta mérka “Samazinat
priekslaicigu macibu partraukSanu, istenojot preventivus un intervences pasakumus” projekta
istenoSana.

Atbilstosi IAP 2014.—2020. gadam mérkim “Veicinat vertibizglitiba balstitu individa profesionalo un
socialo prasmju attistibu dzivei un konkur&josai darba videi” p&c Ministru kabineta 2016. gada
15. julija noteikumu Nr. 480 “Izglitojamo audzinaSanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu,
materialu un macibu un audzinaSanas metozu izveértéSanas kartiba” un Izglitibas likuma normu, kas
paredz, ka izglitibas iestades vaditajiem un pedagogiem jabiit lojaliem Latvijas Republikai un tas
Satversmei stasanas spéka, kvalitates dienests konsult§ja izglitibas iestades, izglitibas parvaldes un
izglitibas specialistus par jauno normu ievéroSanas kartibu.

Izpildot deklaracija par Mara Kuéinska vadita Ministru kabineta ieceréto darbibu sadala “Reformas
izglitiba un zinatn€” noteikto — paaugstinat izglitibas kvalitati un samazinat skolu nepabeiguso
iedzivotaju Tpatsvaru Iidz 7,5 %, ka arT attistit izglitibas kvalitates monitoringa IstenoSanu vispargja,
profesionalaja un augstakaja izglitiba, kvalitates dienests Tistenoja izglitibas iestazu vaditaju
profesionalas darbibas novertesanu, saka pirmsskolas izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas
novertésanu, ka arT pilnveidoja akreditacijas sisteému.

Kvalitates dienesta darbiba ir butiski nodroSinat 1@émumu pienemsSanas objektivitati un noverst
iesp&jamos intereSu konfliktus. 2018. gada sakuma tika apstiprinats ,,Izglitibas kvalitates valsts
dienesta pretkorupcijas pasakumu plans 2018.-2020. gadam”, kura apzinatas kvalitates dienesta
personala iesp&jamas intereSu konflikta situacijas, uzskaititas korupcijas riska zonas, aprakstita
korupcijas risku novértésana un vadiba. Lai organizétu un uzraudzitu pretkorupcijas pasakumu plana
ievieSanu, kvalitates dienesta darbojas Pretkorupcijas risku novérSanas komisija. Tapat kvalitates
dienests apkopoja informaciju par pretkorupcijas pasakumu plana izpildi un nositija to Korupcijas
noversanas un apkaroSanas birojam.

Kvalitates dienesta darbibas parredzamiba un sadarbiba ar ieinteres€tajam pusém tiek veicinata,
regulari sniedzot informaciju dienesta timekla vietn€ un plaSsazinas Iidzeklos, ka ar1 tiekoties ar
ieinteresétajam pus€m, taja skaita nevalstisko organizaciju, pasvaldibu, valsts iestazu, izglitibas iestazu
parstavjiem un konsultgjot vinus kvalitates dienesta kompetences jautajumos.
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I1I. PERSONALS

3.1. Amata vietas un nodarbinato skaits un sastavs

2018. gada 31. decembrT kvalitates dienesta stradaja 81 nodarbinatais (65 sievietes (1 — bérna kopsanas
atvalindgjuma) un 16 viriesi), t.sk. 26 ierédni, 55 darbinieki.

Visvairak nodarbinato — 16 — bija vecuma no 30 Iidz 39 gadiem, 15 — vecuma no 40 [idz 49 gadiem,

14 — vecuma no 50 Iidz 59 gadiem, 4 — vecuma virs 60 gadiem un 2 — vecuma lidz 29 gadiem (skat.
10. attelu).

Nodarbinato skaits 2018. gadd pa vecuma grupam

10. attels

B 30-39 gadi

W 50-59

0 40-49

H [1dz 29 gadiem

M virs 60 gadiem

Personala izglitiba 2018.gada 31.decembri bija $§ada (skat. 11. attelu):

6 nodarbinatie ar doktora gradu;

50 nodarbinatie ar magistra gradu (16 no tiem — profesionalais magistra grads);
10 nodarbinatie ar bakalaura gradu (1 no tiem — profesionalais bakalaura grads);
6 nodarbinatie ar augstako izglitibu;

5 nodarbinatie ar profesionalo vidgjo izglitibu;

4 nodarbinatie ar vidgjo izglitibu.

Kvalitates dienesta personals nemitigi pilnveidojas un paaugstina savu izglitibas Iimeni. Doktora
studiju programmas turpina studijas — 6 nodarbinatie, magistra studiju programmas — 3, bet bakalaura
programmas — 2.
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11. artels
Nodarbindto izglitibas limenis

A

® Magistra grads

W Bakalaura grads

® Doktora grads

m Augstaka izglitiba

® Profesionala vidéja
izghtiba

® Vidéja izgfitiba

3.2. Personala kustiba

Kvalitates dienests 2018. gada ir izsludingjis un organiz&jis 25 amatu konkursus (no tiem 10 uz
vakantajam civildienesta ierédnu amatu vietam). 5 no tiem beigusies bez rezultata. Uz izsludinatajiem
konkursiem kopskaita pieteikusies 98 pretendenti, no kuriem konkursa kartiba valsts civildienesta
ierédna amatos iecelti — 6, darbinieku amatos — 21.

2018. gada amata pienakumus kvalitates dienesta saka pildit 27 nodarbinatie, t.sk. 21 — darbinieka
amata pienakumus un 6 — civildienesta ierédna amata pienakumus, 1 atgriezas no bérna kopSanas
atvalinajuma. lerédna statuss tika pieskirts 2 nodarbinatajiem.

Civildienesta attiecibas 2018. gada izbeigusi 5 ierédni (viens turpina darba tiesiskas attiecibas). Darba
tiesiskas attiecibas izbeigtas ar 21 darbinieku (viens turpina civildienestu).

Personala novérteSana un profesionala pilnveide

Kvalitates dienesta nodarbinato darba izpildes novértésana tiek veikta e-vide — valsts informacijas
sisttma ,,Novertesanas elektroniskas veidlapas informacijas sisttma” (NEVIS). Darba izpildes
ikgadgja novertésana par 01.01.2018. — 31.12.2018.gada periodu tika veikta 40 nodarbinatajiem. 35%
nodarbinatie sanéma vertgjumu ,,teicami”, 55% - ,,loti labi” un 10 % - ,labi”. Pirms parbaudes laika
tika noverteti 9 nodarbinatie (vertgjums — Joti labi).

Kvalitates dienesta atsevi$ki nodarbinatie profesionalas zinaSanas un iemanas pilnveidoja Valsts
administracijas skolas (turpmak — VAS) organizétajos kvalifikacijas paaugstinasanas kursos, t.sk.
Interesu konflikta noveérSana un valsts amatpersonu profesionala &tika; ka ar1 apmeklgjot Valsts
kancelejas informativas pecpusdienas par valsts parvaldes cilvékresursu attistibas jautajumiem.

Atskaites perioda kvalitates dienesta nodarbinatie izmantoja iesp&ju apgiit profesionalas kvalifikacijas
pilnveides izglitibas programmas: Latvijas Universitate (tieSsaistes kurss) “Apzinatiba darba vieta: Ka
stradat lidzsvarotak?”; Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémija “Mijsakaribas izglitiba:
kvalitate, uzraudziba, Iideriba, finanses”; Sabiedribas integracijas fonda rikotajas macibas “Par
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iecietibas, tolerances un dazadibas vadibas prasmju pilnveidi”; Latvijas Pasvaldibu macibu centra
“Specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma”; Kvalitates dienesta profesionalas kvalifikacijas
pilnveides (A) programmas “Pirmsskolas izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas
novertésana” un “Profesionalas ievirzes (maksla, muzika, deja) izglitibas iestazu darbibas kvalitates
noverteSana”; Latvijas Nacionalaja kultiiras centra “Autortiestbu un personas datu aizsardzibas

aktualitates™.

Vairakums nodarbinato savas profesionalas zinasanas un prasmes pilnveido paSmacibas cela, studgjot
speciali atlasttu literatiiru, lasot izdevumus “Jurista Vards”, “Skolas Vards”, “Izglitiba un Kultira”,
Latvijas Personala vadiSanas asociacijas vadlinijas un Datu valsts inspekcijas rekomendacijas
personala datu apstrades joma, Latvijas V&stnesa portalu “Par Likumu un Valsti”; gatavojot referatus
un prezentacijas, vadot darba grupas, iepazistoties ar aktualitatém atbilstosas timekla vietnés,
parnemot labaku praksi, lai attistitu savas kompetences juridiskajos jautdjumos, darba uzdevumu
izpildes efektivitates celSana, problémsituaciju risinasana, projektu stenoSanas darba, t.sk. projektu
finanSu vadibas joma, ka ar1 dazadu ar darba procesiem saistitu datorsistému lietoSanas un prasmju
uzlabosana, t.sk. SIA “Visma Enterprise” VISMA Horizon apmacibas “Atvalinajumu rezerves fondi”;
RIX technologies Macibu seminara “Namejs vaditajs un darbinieks”.

Atseviski nodarbinatie aktivi piedalijas starptautiskas konferenc€s, seminaros, projektos, diskusijas,
t.sk.:

e [FEiropas kvalitates nodroSinasSanas ietvarstruktiras profesionalaja izglitiba (EQAVET)
ikgadgja foruma (Ving, Austrija). EQAVET pieredzes apmainas aktivitates seminara par
profesionalo augstako izglitibu un tas 1steno$anas kvalitates veértéSanu (Larnaka, Kipra);

e Eiropas Savienibas un Centralas Azijas izglitibas platformas organizétaja regionalaja
seminara par socialo ieklausanos profesionalaja izglitiba un dzimumu lidztiesibu (Taskenta,
Uzbekistana);

e Firopas Komisijas organiz€taja seminara par Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas
2011/93/ES par seksualas vardarbibas pret b&rniem, b&rnu seksualas izmantoSanas un bérnu
pornografijas apkarosanu (ar kuru aizstdj Padomes Pamatlémumu 2004/68/TI) piemé&rosanu
saistiba ar Eiropas Sodamibas registru informacijas apmainas sisteému,;

e FEiropas Savienibas dalibvalstu pieredzes apmainas seminara par mobilitates pasakumu
ieguvumiem un to ievieSanu augstakaja izglitiba (Budapesta, Ungarija);

e Pieredzes apmainas seminara par izglitibas kvalitates noveérteésanas sisttmam (Vilpa, Lietuva);

e Izglitibas un zinatnes ministrijas sadarbiba ar Erasmus+ organizétaja Latvijas pieauguSo
izglitibas attistibas foruma “Pieauguso izglitiba Sodien un rit”.
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IV. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU
4.1. Sabiedribas informéSana un izglitoSana

Kvalitates dienests aktivi veido komunikaciju ar visam izglitiba iesaistitajam grupam. Vecakiem,
pedagogiem, skoléniem, audzeékniem un studentiem, izglitibas iestazu, pasvaldibu un valsts institiiciju
parstavjiem regulari tiek sniegtas personiskas, rakstiskas un telefoniskas konsultacijas par kvalitates
dienesta kompetences jautajumiem. lzglitibas iestazu vaditaju, pasvaldibu izglitibas specialistu un
akreditacijas ekspertu izglitoSana turpinas sadarbiba ar kvalitates dienestu rikotos kursos, kvalitates
dienesta parstavji regulari piedalas ar izglitibas kvalitati un citiem kvalitates dienesta kompetences
jautdjumiem saistitos seminaros un konferences, t.sk. informéjot par kvalitates dienesta aktualitateém.

Lai skaidrotu sabiedribai ar izglitibas tiesiskuma nodroSinasanu saistitus jautajumus, kvalitates
dienesta vadiba un specialisti 2018. gada tapat ka ieprieks€ja parskata perioda aktivi sadarbojas ar
plassazinas lidzekliem, sniedza informaciju timekla vietné un socialajos tiklos (twitter, facebook).

2018. gada tika sakta kvalitates dienesta timekla vietnes uzlabosana ar mérki padarit meérkauditorijam
sniegto informaciju vieglak atrodamu un izprotamu. Ttmekla vietn€ regulari tika publicgta informacija
par aktualitatem, papildinats sistematizetais argjo normativo aktu saraksts, public€ti zinojumi par
izp&tém, metodiskie un informativie materiali. 2018. gada timekla vietng publicétas 22 aktualas zinas,
ta papildinata ar vairak neka 12 metodiskajiem, informativajiem materialiem un zinojumiem.

Komunicgjot ar plassazinas Iidzekliem un sabiedribu, kvalitates dienests sagatavoja 13 pazinojumus
presei, kas ievietoti arT kvalitates dienesta timekla vietnes sadala “Aktualitates” un “ESF projekts
PuMPuRS”, un atbildes uz vairak neka 64 Zurnalistu informacijas pieprasijumiem, Vidgji 2 reizes
nedgla sniegts viedoklis vai intervija medijiem, twitter un facebook konta vidgji ievietota 1 zina
menesi.

Kwvalitates dienesta viedoklis parskata perioda atspogulots plassazinas lidzeklos vairak neka 180 reizes,
t.sk. regulari sniegti komentari zinu agenturai “LETA”, presei un interneta portaliem (,,Diena”,
»NRA”, | Latvijas Avize”, ,,Skolas Vards”, ,Izglitiba un Kultiira”, ,,Kas Jauns”, ,,Ir”, ,,Vesti segodna”,
,Kurzemes Vards”, “Likums un Taisniba”, “Delfi” u.c.), kvalitates dienesta vado$as amatpersonas
apméram 75 reizes piedalijusas televizijas un radio raidijumos (LNT (,,900 sekundes”, ,,Zinas”), TV3
(,,Bez Tabu”, ,,Neka Personiga”), LTV1 (,,Panorama”, ,,De Facto”), LTV7, LR1 (,,Zinas”, ,,Gimenes
studija”), LR4 zinas, Radio Baltcom). Raksti par kvalitates dienesta kompetences jautdgjumiem un
kvalitates dienesta komentari regulari publiceti art lielakajos Latvijas zinu portalos (Ism.lv, delfi.lv,
tvnet.lv, LETA, Ivportals.lv, kasjauns.lv). Visbiezak kvalitates dienesta amatpersonas un specialisti
sniegusi komentarus TV raidjjumam “Bez Tabu” — gan atbildot uz vecaku stidzibam par izglitibas
iestazu darbu, gan komentgjot dazadus izglitibas tiesiskuma jautajumus. Tapat kvalitates dienesta
specialisti regulari uzstdjas Radio 1 raidijuma “Gimenes Studija”, kur notika sarunas par b&rnu
uzraudzibai un izglitibai biitiskam t€mam. Kvalitates dienesta specialisti sniegusi informaciju ari
Baltijas pétnieciskas zurnalistikas centram Re:Baltica, 2018. gada sakta ikmeénesa sadarbibu ar zurnalu
“leva”, publicgjot intervijas un skaidrojumus par sabiedribai aktualiem jautdjumiem. Skaidrojosa
informacija par psihologu registraciju un sertifikaciju publicéta zurnala “Annas Psihologija”.

Projekta “PuMPuRS” ietvaros turpinajas 2017. gada sakta informativa kampapa, kas vérsta uz
priekslaicigas macibu partraukSanas problematikas aktualiz€Sanu un apzinaSanos sabiedriba,
sabiedribas izglitosanu par priekslaicigas macibu partrauksSanas riskiem, to pazimém un sniedzamo
atbalstu, ka arT ieguvumiem, ko sniedz projekts.

Informativas kampanas ietvaros papildinata ttimekla vietne pumpurs.lv, ka arT projekta sadala “ESF
projekts “PuMPuRS” kvalitates dienesta timekla vietng, PUMPURS lapa vietné facebook. Sajos
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kanalos regulari tiek ievietota aktuala informacija par projekta aktivitateém, informativi materiali par
priekslaicigas macibu partraukSanas tematiku, videostasti, kuros skoléni/audzgkni stasta par savu
pieredzi, ka arT tiek atspoguloti pozitivie pieméri no dazam skolam, kuras iesaistfjusas projekta vai
sekmigi strada ar priekslaicigas macibu partrauksanas riskiem. Informacija par projektu atspogulota
vairakos nacionala méroga plassazinas lidzeklos (LR1, LR4, LTV1), virkné regionalo mediju, ka ar
pasvaldibu un izglitibas iestazu ttmekla vietnés.

Kvalitates dienesta parstavji aktivi piedalijas ikgadgja izstade ,,Skola 20187, kur iepazistinaja
interesentus ar kvalitates dienesta sagatavotajiem informativajiem materialiem, konsultgja un atbildgja
uz jautajumiem.

Parskata perioda notikuSas vairakas pieredzes apmainas un tikSanas ar arvalstu izglitibas darbiniekiem.
2018.gada 2. un 3. oktobri kvalitates dienesta parstavji piedalijas pieredzes apmainas brauciena uz
Lietuvas Nacionalo skolu novértéSanas agentiru (National Agency for School Evaluation), kur
iepazinas ar Lietuvas izglitibas kvalitates un izglitibas iestazu vaditaju noverteSanas sist€mu, viesojas
vispargjas un profesionalas izglitibas iestades.

Savukart, lai parrunatu darba vidé balstttu macibu isteno$anu un kvalitates novertésanu, Latvijas darba
devgju, izglitibas iestazu, paSvaldibu un valsts parvaldes iestazu parstavji 2018. gada 17.maija
pulcgjas uz apala galda diskusiju, kur tika rikota Erasmus+ programmas Action Grant 2016 — Support
to the European Quality Assurance in Vocational Education and Training National Reference Points
projekta Nr.586500-EPP-1-2017-1-LV-EPPKA3-EQAVET-NRP EQAVET prasmju kvalitatei
ietvaros. Diskusija apsprieda darba vidé balstitu macibu organizéSanas pieredzé dalfjas ari
profesionalas izglitibas eksperti no Austrijas.

4.2. Sadarbiba ar nevalstisko sektoru un citas sabiedriskas aktivitates

Kvalitates dienests 2018. gada turpinaja regularu sadarbibu ar nevalstiska sektora parstavjiem. Tapat
ka iepriek$gja parskata perioda notikuSas tikSanas ar Latvijas Izglitibas vaditaju asociaciju (LIVA),
Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribu (LIZDA), Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibu, Latvijas Darba dev&ju konfederaciju (LDDK), Latvijas Autisma biedribu, Latvijas
Pagvaldibu savienibu (LPS), Latvijas Psihologu apvienibu, Latvijas Psihologu asociaciju federaciju,
Latvijas Psihologu biedribu un citam, konsult§jot un informé&jot par aktualitatém kvalitates dienesta
darbiba.

Nevalstisko organizaciju parstavji darbojas gan Ieprieks sodito personu izvertésanas komisija (LIZDA,
Vecaki par izglitibu), gan iesaistiti dazadas Izglitibas un zinatnes ministrijas darba grupas un
projektos, kuros savas kompetences ietvaros piedalas kvalitates dienests. Kvalitates dienesta vaditaja
Inita Juhpévica parskata perioda turpinaja darboties arT programmas ,,Jesp&jama misija” valde.

Darba devgju parstavji un nozaru ekspertu padomes aktivi iesaistijas izglitibas iestazu darbibas un
izglitibas programmu kvalitates vértéSana akreditacijas procesa, notika seminari, kursi un diskusijas,
kuras piedalijas gan socialie partneri, gan valsts, paSvaldibu institiiciju un izglitibas iestazu parstavji,
gan nozaru ekspertu padomju parstavji.
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V. NAKAMAJA GADA PLANOTIE PASAKUMI

Sagatavojot 2019. gada darba planu, kvalitates dienests izvirzijis 3 prioritates:
1. Izglitibas kvalitates novertésanas procesa un sisteémas attistiba;

2. Jegpilna drosticamu datu izmanto$ana izglitibas kvalitates monitoringam;
3. Atbalsts izglitojamiem ar priekslaicigas macibu partrauksanas risku.

2019. gada kvalitates dienests planojis pilnveidot izglitibas kvalitates vértésanas procesu, iesaistoties
vienotas izglitibas kvalitates monitoringa sist€émas izveidé un gatavojot jaunus Ministru kabineta
noteikumus par akreditacijas norisi, vert§jamam jomam un kriterijiem, ka ar1 pilnveidojot izglitibas
kvalitates novertesanas un izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas novértéSanas metodikas.

Nemot véra izmainas izglitibas satura, kvalitates dienests ari nakamaja parskata perioda iesaistisies
akreditacijas ekspertu, nozaru ekspertu profesionalaja izglitiba, ka ari jaunu akreditacijas ekspertu
komisijas vaditaju un pirmsskolas izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas novértésanas
ekspertu izglitosana.

Kvalitates dienests 1idz 2019. gada 31. martam turpinas Tstenot Erasmus+ projektu “EQAVET prasmju
kvalitatei”, kura notiks rekomendaciju izstrade par DVB macibu isteno$anu un vérteSanu, ka ari
sagatavos jaunu Erasmus+ projektu profesionalas izglitibas kvalitates noverteésanas pilnveidei.

Ka katru gadu, arT 2019. gada kvalitates dienests turpinas informacijas apkopoSanu un analizi ta
kompetences jomas, gatavojot parskatus par izglitibas iestad@s neregistrétiem bérniem, ilgstoSiem
neattaisnotiem kav&jumiem, psihologu registracijas un sertifikacijas rezultatiem, licencéSanas un
akreditacijas rezultatiem un pedagogu savstarpgjo sadarbibu.

Istenojot prioritati par dro$ticamu datu izmanto$ana izglitibas kvalitates monitoringam, kvalitates
dienests plano iesaistities VIIS funkcionalitates pilnveidé, gan uzlabojot izglitojamo neattaisnoto
kav&jumu datu kvalitati, gan pilnveidojot informaciju par izglitibas iestadés neregistrétiem b&rniem.

Atbilstosi normativa regulgjuma izmainam tiks pilnveidota informacija B&mu uzraudzibas
pakalpojuma sniedz&ju registra un precizéta informacijas ievade par personas sodamibu un atlauju
stradat par pedagogu.

Paredzgts, ka no 2019. gada tiks nodro$inata Psihologu registra kartosana VIIS.

2019. gada kvalitates dienests turpinas sniegt atbalstu izglitojamiem ar priekSlaicigas macibu
partraukSanas risku, gan nodros$inot individualo atbalsta planu TstenoSanu, gan izglitojot pedagogus,
izglitibas iestazu vaditajus un dibinatajus par priekslaicigas macibu partraukSanas riskiem un to
noveérSanu. 2019. gada pavasari notiks 5 regionalas projekta konferences, bet no marta saksies
informativa kampana, veidojot raidijumu “Klase” LTV1 un raidijjuma sizetiem atbilstoSus rakstus un
informaciju ievietojot timekla vietn€s un socialajos tiklos. Tapat tiks izstradati vairaki metodiskie
materiali, turpinatas supervizijas pedagogiem un organiz&ti jaunatnes iniciativu projektu konkursi
pasvaldibas.

Uzraudzibas joma kvalitates dienests 2019. gada pastiprinas izglitojosas darbibas uzraudzibu sporta
joma, izvertes augstakas izglitibas iestazu studiju Iigumos obligati ietveramo nosacijumu ievérosanu,
ka art izvertes pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi audzinasanas jautajumos.

Atbilstosi normativa regulgjuma izmainam 2019. gada notiks izmainas iepriek§ soditu personu
izvertéSana un atlauju stradat par pedagogu izsniegSana. Tapat, pildot Psihologu sertifikacijas padomes
sekretariata funkcijas, turpinasies darbs psihologu registracijas un sertifikacijas joma, sakot Tstenot
psihologu sertifikacijas un psihologu-parraugu parbaudijumus.
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