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Cienījamais lasītāj! 

Kas izglƯtƯbƗ notiek tagad un kas notiks pƝc tam? ŠƗds jautƗjums tika uzdots kƗdƗ no IzglƯtƯbas 
kvalitƗtes valsts dienesta organizƝtajiem seminƗriem, diskutƝjot par izglƯtƯbas atbilstƯbu darba tirgus 
prasƯbƗm, darba devƝju apmierinƗtƯbu ar profesionƗlƗs izglƯtƯbas iestƗžu absolventiem un iespƝjƗm 
prognozƝt tautsaimniecƯbas attƯstƯbu, sabalansƝjot darbaspƝka pieprasƯjuma un piedƗvƗjuma attiecƯbu.  

SaglabƗjoties lƯdzšinƝjai darbaspƝka sagatavošanas struktūrai, 2022. gadƗ humanitƗro un sociƗlo 
zinƗtƼu speciƗlistu skaits pƗrsniegs pieprasƯjumu. SavukƗrt nepieciešamƯba pƝc inženierzinƗtƼu, 
informƗcijas un komunikƗcijas tehnoloƧiju speciƗlistiem ievƝrojami pƗrsniegs piedƗvƗjumu. Ir skaidrs, 
ka ekonomikas izaugsmi nevarƝs balstƯt tikai uz vienkƗršu darbaspƝka pieaugumu attiecƯgajƗs nozarƝs, 
bet gan uz cilvƝkiem, kuri ir ekipƝti strauji mainƯgai un neprognozƝjamai pasaulei – radoša un kritiska 
domƗšana, multikulturƗlas saziƼas prasmes, emocionƗla noturƯba, atbilstošs eksakto, sociƗlo un 
digitƗlo zinƯbu lƯdzsvars un prasme darboties komandƗ, kƗ arƯ gatavƯba mainƯties un apgūt jaunas 
lietas. 

Vai mūsu izglƯtƯbas sistƝma veicina šƗdu kompetenču attƯstƯbu? KƗda ir profesionƗlƗs izglƯtƯbas 
programmu absolventu nodarbinƗtƯba? Cik lielƗ mƝrƗ skolƗ apgūtƗs zinƗšanas un prasmes ir 
izmantojamas darba vietƗ? KƗ informƗcija par darba tirgus vajadzƯbƗm nonƗk profesionƗlajƗ izglƯtƯbƗ? 
Šie ir tikai daži no jautƗjumiem, uz kuriem skolai jƗatbild, veicot sava darba pašvƝrtƝšanu. Tie ir arƯ 
jautƗjumi, ko uzdod eksperti vƝrtƝjot skolas darba kvalitƗti akreditƗcijas laikƗ. No 2016. gada 
profesionƗlƗs izglƯtƯbas programmu un iestƗžu vƝrtƝšanƗ tiek izmantoti EQAVET indikatori, kas 
iekļauti Ministru kabineta noteikumos, tƗdƝjƗdi ieviešot Eiropas izglƯtƯbas kvalitƗtes nodrošinƗšanas 
pieeju.  

PƗrskata periodƗ Ưpaša uzmanƯba iestƗdes darbƯbƗ ir veltƯta izglƯtƯbas kvalitƗtes nodrošinƗšanai. 
Gatavojoties skolu direktoru profesionƗlƗ snieguma izvƝrtƝšanai, esam pilnveidojuši akreditƗcijas 
procesu, aktualizƝjuši vƝrtƝšanas kritƝriju saturu un pastiprinƗjuši ekspertu sagatavošanu.  

DomƗjot par bƝrna personƯbas attƯstƯbu un attieksmju veidošanu, priekšplƗnƗ ir izvirzƯjušies 
audzinƗšanas un vƝrtƯbizglƯtƯbas jautƗjumi, lai veicinƗtu skolƝnu pozitƯvu pašvƝrtƝjumu, spƝju 
patstƗvƯgi domƗt un atbildƯgu rƯcƯbu. LƯdztekus jau minƝtajƗm nƗkotnes cilvƝka kompetencƝm šƗdas 
jaunƗs paaudzes veidošana ir izaicinƗjums pastƗvošajai sabiedrƯbai, Ƨimenei un, protams, skolai.  

PatiesƯbƗ neviens nezina, kas būs tƗlƗk. No pieredzes vien apzinƗmies – lai kaut ko izmainƯtu, vispirms 
ir jƗmainƗs pašam. Lai skolƝni iegūtu jaunas kompetences, prasmes, attieksmes, tƗm jƗpiemƯt pašiem 
skolotƗjiem. Nevar iedot citam to, kƗ nav pašam. ManuprƗt, mūsdienu skolotƗjam netrūkst zinƗšanu 
savƗ mƗcƯbu priekšmetƗ, profesionalitƗtes, pedagoƧisko un metodisko prasmju, pienƗkuma apziƼas. 
ŠobrƯd ir svarƯgi tam noticƝt – nostiprinƗt adekvƗtu pašapziƼu, būt harmonijƗ ar sevi un apkƗrtƝjo vidi, 
spƝt pieƼemt jaunus izaicinƗjumus un nebaidƯties. DzƯves vƝrtƯbu un attieksmju pƗrskatƯšana ir tas, kas 
nepieciešams mūsu sabiedrƯbai, un tas attiecas uz katru no Mums. 

 

 

Izglītības kvalitātes valsts dienesta vadītāja Inita Juhņēviča 
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I. PAMATINFORMƖCIJA 

IzglƯtƯbas kvalitƗtes valsts dienesta juridiskƗ adrese: ZigfrƯda Annas Meierovica bulvƗris 14, RƯga, LV-
1050 

IzglƯtƯbas kvalitƗtes valsts dienesta birojs RƝzeknƝ: 18. novembra iela 16, RƝzekne, LV-4601  

TƯmekļa vietne: www.ikvd.gov.lv 

Twitter konts: @IKVD_gov_lv  

 

1.1. IestƗdes juridiskais statuss  

IzglƯtƯbas kvalitƗtes valsts dienests (turpmƗk tekstƗ – arƯ kvalitƗtes dienests) ir IzglƯtƯbas un zinƗtnes 
ministrijas pƗrraudzƯbƗ esoša tiešƗs pƗrvaldes iestƗde.  

IzglƯtƯbas kvalitƗtes valsts dienests izveidots 2009. gada 1. jūlijƗ, pƗrveidojot IzglƯtƯbas valsts 
inspekciju, kurai ar Ministru kabineta 2009. gada 29. maija rƯkojumu Nr.356 „Par ProfesionƗlƗs 
izglƯtƯbas administrƗcijas un VispƗrƝjƗs izglƯtƯbas kvalitƗtes novƝrtƝšanas valsts aƧentūras 
reorganizƗciju” tika nodotas atsevišƷas VispƗrƝjƗs izglƯtƯbas kvalitƗtes novƝrtƝšanas valsts aƧentūras 
un ProfesionƗlƗs izglƯtƯbas administrƗcijas funkcijas, kƗ arƯ uzdots uzturƝt izglƯtƯbas un zinƗtnisko 
institūciju reƧistrus.  

IzglƯtƯbas kvalitƗtes valsts dienesta vadƯtƗja no 2012. gada 12. septembra ir Inita JuhƼƝviča.  

 

2.2. IestƗdes darbƯbas jomas un funkcijas  

IzglƯtƯbas kvalitƗtes valsts dienests kontrolƝ IzglƯtƯbas likuma, VispƗrƝjƗs izglƯtƯbas likuma, 
ProfesionƗlƗs izglƯtƯbas likuma, Augstskolu likuma un citu ar izglƯtƯbu saistƯto normatƯvo aktu 
ievƝrošanu Latvijas Republikas teritorijƗ. KvalitƗtes dienesta kompetence, kƗ arƯ kvalitƗtes dienesta 
vadƯtƗja un viƼa pilnvaroto dienesta amatpersonu tiesƯbas noteiktas IzglƯtƯbas likuma 20.pantƗ.  

Ministru kabineta 2013. gada 23. aprƯļa noteikumi Nr.225 „IzglƯtƯbas kvalitƗtes valsts dienesta 
nolikums” nosaka, ka IzglƯtƯbas kvalitƗtes valsts dienestam ir šƗdas funkcijas: 

– iegūt, apkopot un analizƝt izglƯtƯbas politikas veidošanai un Ưstenošanai nepieciešamo 
informƗciju; 

– reƧistrƝt izglƯtƯbas iestƗdes, citas IzglƯtƯbas likumƗ noteiktƗs institūcijas, zinƗtniskƗs institūcijas 
un bƝrnu uzraudzƯbas pakalpojuma sniedzƝjus; 

– licencƝt izglƯtƯbas programmas (izƼemot interešu izglƯtƯbas, pieaugušo neformƗlƗs izglƯtƯbas un 
augstƗkƗs izglƯtƯbas studiju programmas); 

– nodrošinƗt vispƗrƝjƗs un profesionƗlƗs izglƯtƯbas (izƼemot augstƗko profesionƗlo izglƯtƯbu) 
kvalitƗtes novƝrtƝšanu; 

– organizƝt Ɨrpus formƗlƗs izglƯtƯbas sistƝmas apgūtƗs profesionƗlƗs kompetences novƝrtƝšanu; 
– kontrolƝt izglƯtƯbas procesu un sniegt ieteikumus konstatƝto trūkumu novƝršanai; 
– nodrošinƗt pedagogu privƗtprakses uzsƗkšanas sertifikƗtu izsniegšanu un uzskaiti; 
– veikt sporta speciƗlistu un sporta izglƯtƯbas iestƗžu darba uzraudzƯbu; 
– izvƝrtƝt iepriekš sodƯtƗs personas un lemt par atļauju strƗdƗt par pedagogu. 

 

http://www.ikvd.gov.lv/
http://likumi.lv/doc.php?id=194389
http://likumi.lv/doc.php?id=194389
http://likumi.lv/doc.php?id=192850
http://likumi.lv/doc.php?id=192850
http://likumi.lv/doc.php?id=192850
http://likumi.lv/doc.php?id=50759#p20
http://likumi.lv/doc.php?id=256415
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2.3. IzglƯtƯbas kvalitƗtes valsts dienesta struktūra 

IzglƯtƯbas kvalitƗtes valsts dienesta struktūru veido 3 pamatdarbƯbas departamenti un 1 daļa 
(skat. 1. attƝlu). 

1. attēls 
              Izglītības kvalitƗtes valsts dienesta struktūra 

 

 

 

2.4. IestƗdes darbƯbas virzieni un mērķi  

IzglƯtƯbas kvalitƗtes valsts dienesta darbƯbas mƝrƷis ir nodrošinƗt kvalitatƯvu un tiesisku izglƯtƯbu, 
veicot izglƯtƯbas kvalitƗtes monitoringu un sniedzot atbalstu izglƯtƯbas procesa ƯstenošanƗ.  

Lai sasniegtu mƝrƷi, kvalitƗtes dienests: 
1) veido vienotu visu izglƯtƯbƗ iesaistƯto pušu izpratni par mūsdienƯgas, labas skolas un 

kvalitatƯvas izglƯtƯbas kritƝrijiem;  
2) strƗdƗ pie visu iesaistƯto pušu tiesƯbu, vienlƯdzƯgas attieksmes, cieƼpilnas un koleƧiƗlas 

sadarbƯbas, godƯguma un atbildƯguma nodrošinƗšanas izglƯtƯbas jomƗ;  
3) veic daudzpusƯgas darbƯbas izglƯtƯbas (procesa un rezultƗta) kvalitƗtes uzlabošanai gan 

atsevišƷƗs izglƯtƯbas iestƗdƝs, gan visas valsts mƝrogƗ; 
4) regulƗri pilnveido izglƯtƯbas iestƗžu kvalitƗtes iekšƝjƗs un ƗrƝjƗs vƝrtƝšanas sistƝmu; 
5) sadarbƯbƗ ar citƗm valsts pƗrvaldes iestƗdƝm Ưsteno un attƯsta izglƯtƯbas kvalitƗtes monitoringu 

– regulƗri iegūst un apkopo informƗciju no izglƯtƯbas iestƗdƝm un pašvaldƯbƗm, to analizƝjot, 
izdarot secinƗjumus, izstrƗdƗjot priekšlikumus turpmƗkai rƯcƯbai, kƗ arƯ publiskojot ziƼojumus 
par veikto izpƝti, secinƗjumiem un priekšlikumiem;  

6) apkopo un popularizƝ labƗko izglƯtƯbas praksi, risina problƝmsituƗcijas, profesionƗli konsultƝ, 
sniedz metodisko atbalstu izglƯtƯbas pakalpojuma sniedzƝjiem un citƗm personƗm – izglƯtƯbas 
iestƗžu vadƯtƗjiem, pedagogiem, izglƯtojamajiem, viƼu vecƗkiem, bƝrnu uzraudzƯbas 
pakalpojuma sniedzƝjiem u.c. 

 
 
 
 

LicencƝšanas 
un reƧistru 

departaments 

KvalitƗtes 
novƝrtƝšanas 
departaments 

UzraudzƯbas 
departaments 

VispƗrƝjƗ 
daļa 

 

VadƯtƗjs 
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2.5. PƗrskata gada galvenie uzdevumi  

Atbilstoši darbƯbas mƝrƷim kvalitƗtes dienests 2016. gadƗ1 izvirzƯja virkni darba uzdevumu, tai skaitƗ: 
– Pilnveidot izglƯtƯbas iestƗžu un citu IzglƯtƯbas likumƗ noteikto institūciju reƧistrƗcijas kƗrtƯbu, 

samazinot administratƯvo slogu; 
– ProfesionƗlƗs izglƯtƯbas programmu licencƝšanas procesƗ paplašinƗt sadarbƯbu ar Nozaru ekspertu 

padomƝm (NEP), t. sk. modulƗro programmu izstrƗdƝ un licencƝšanƗ; 
– NodrošinƗt Ministru kabineta noteikumu “KƗrtƯba, kƗdƗ akreditƝ izglƯtƯbas iestƗdes, eksaminƗcijas 

centrus un citas IzglƯtƯbas likumƗ noteiktƗs institūcijas, vispƗrƝjƗs un profesionƗlƗs izglƯtƯbas 
programmas un novƝrtƝ valsts augstskolu vidƝjƗs izglƯtƯbas iestƗžu, valsts un pašvaldƯbu izglƯtƯbas 
iestƗžu vadƯtƗju profesionƗlo darbƯbu” pieƼemšanu; 

– VeicinƗt vienotu pieeju izglƯtƯbas kvalitƗtes vƝrtƝšanas procesam, organizƝjot akreditƗcijas ekspertu 
atlasi un Ưstenojot vismaz 6 akreditƗcijas ekspertu kursus;  

– Veikt Ɨrpus formƗlƗs izglƯtƯbas sistƝmas apgūtƗs profesionƗlƗs kompetences novƝrtƝšanas 
uzraudzƯbu, novƝrojot profesionƗlƗs kvalifikƗcijas eksƗmenu norisi un analizƝjot iegūtos datus; 

– OrganizƝt un nodrošinƗt saƼemto iesniegumu izskatƯšanu, t.sk. pƗrbaužu un pƝcpƗrbaužu veikšanu 
izglƯtƯbas iestƗdƝs, sniedzot nepieciešamo konsultatƯvo atbalstu; 

– AnalizƝt situƗciju izglƯtƯbƗ un iepazƯstinƗt sabiedrƯbu ar informƗciju par skolƗs nereƧistrƝtiem 
obligƗtƗ izglƯtƯbas vecuma bƝrniem, vispƗrƝjƗs izglƯtƯbas un profesionƗlƗs izglƯtƯbas iestƗžu 
izglƯtojamo ilgstošiem neattaisnotiem kavƝjumiem un rƯcƯbu to novƝršanai; 

– Apkopot un analizƝt informƗciju par vispƗrƝjƗs izglƯtƯbas un profesionƗlƗs izglƯtƯbas iestƗžu 
sniegumu atbilstoši akreditƗcijas rezultƗtiem un veikt akreditƗcijas ekspertu ieteikumu izpildes 
monitoringu; 

– IevƝrojot grozƯjumus IzglƯtƯbas likumƗ, izstrƗdƗt Ministru kabineta noteikumus par kƗrtƯbu, kƗdƗ 
izsniedz pedagoga privƗtprakses uzsƗkšanas sertifikƗtu; 

– IzstrƗdƗt priekšlaicƯgas mƗcƯbu pƗrtraukšanas risku mazinƗšanai nepieciešamos grozƯjumus 
Ministru kabineta 2010. gada 17. augusta noteikumos Nr. 788 „Valsts izglƯtƯbas informƗcijas 
sistƝmas saturs, uzturƝšanas un aktualizƗcijas kƗrtƯba”, Ministru kabineta 2011. gada 1. februƗra 
noteikumos Nr. 89 „KƗrtƯba, kƗdƗ izglƯtƯbas iestƗde informƝ izglƯtojamo vecƗkus, pašvaldƯbas vai 
valsts iestƗdes, ja izglƯtojamais bez attaisnojoša iemesla neapmeklƝ izglƯtƯbas iestƗdi”; Ministru 
kabineta 2009. gada 4. augusta noteikumos Nr. 871 „ObligƗto izglƯtƯbas vecumu sasniegušo bƝrnu 
uzskaites kƗrtƯba”; 

– Veikt nepieciešamos priekšdarbus DarbƯbas programmas “Izaugsme un nodarbinƗtƯba” 8.3.4. 
specifiskƗ atbalsta mƝrƷa “SamazinƗt priekšlaicƯgu mƗcƯbu pƗrtraukšanu, Ưstenojot preventƯvus un 
intervences pasƗkumus” projekta Ưstenošanai, tostarp izstrƗdƗt Ministru kabineta noteikumus un 
projektu, veidot projekta komandu un informƝt sabiedrƯbu par projektƗ paredzƝtajƗm aktivitƗtƝm; 

– OrganizƝt 7 izglƯtƯbas iestƗžu vadƯtƗju profesionƗlƗs kompetences pilnveides kursus, stiprinot 
izglƯtƯbas iestƗžu dibinƗtƗju (t.sk. pašvaldƯbu) izpratni par izglƯtƯbas kvalitƗti un tƗs vƝrtƝšanu, kƗ arƯ 
veicinot dibinƗtƗja iesaisti izglƯtƯbas iestƗžu pašvƝrtƝšanas procesƗ; 

– Ʈstenot Erasmus+ programmas projektu “Atbalsts EQAVET kontaktpunktiem”, izstrƗdƗjot un 
aprobƝjot aptaujas anketas par 6.indikatoru ,,Apgūto prasmju izmantošana darba vietƗ” un 
9.indikatoru ,,ProfesionƗlƗs izglƯtƯbas un profesionƗlƗs tƗlƗkizglƯtƯbas programmu pieprasƯjuma 
apzinƗšana darba tirgū”;  

– Veicinot sabiedrƯbas informƝšanu un iesaisti, regulƗri sniegt plašsaziƼas lƯdzekļos skaidrojumus par 
aktualitƗtƝm izglƯtƯbƗ. NodrošinƗt aktuƗlas informƗcijas pieejamƯbu par kvalitƗtes dienesta darbƯbu 
un pakalpojumiem kvalitƗtes dienesta tƯmekļa vietnƝ un Twitter kontƗ. 

  

                                                 
1 Skat. IzglƯtƯbas kvalitƗtes valsts dienesta darba plƗns 2016.gadam 

http://ikvd.gov.lv/assets/files/2013/2015/nor_akti/IZMnot_030616_Groz89.docx
http://ikvd.gov.lv/assets/files/2013/2015/nor_akti/IZMnot_030616_Groz89.docx
http://ikvd.gov.lv/assets/files/2013/2015/nor_akti/IZMnot_030616_Groz89.docx
http://ikvd.gov.lv/assets/files/2013/2015/nor_akti/IZMnot_030616_Groz871.docx
http://ikvd.gov.lv/assets/files/2013/2015/nor_akti/IZMnot_030616_Groz871.docx
http://ikvd.gov.lv/assets/files/2013/2015/nor_akti/IZMnot_030616_Groz871.docx
http://www.ikvd.gov.lv/assets/files/2013/2015/nor_akti/IKVD_Izglītības%20kvalitātes%20valsts%20dienesta%20darba%20plāns%202016.gadam.pdf
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II. FINANŠU RESURSI UN DARBƮBAS REZULTƖTI  

2.1. Valsts budžeta finansējums un tƗ izlietojums  

IzglƯtƯbas kvalitƗtes valsts dienesta darbƯbas nodrošinƗšana 2016. gadƗ tika Ưstenota no budžeta 
programmas 42.00.00 „PadotƯbas iestƗdes un to pasƗkumi” apakšprogrammas 42.01. 00 „IestƗžu 
darbƯbas nodrošinƗšana” (sk. 1. tabulu). 
 
 
 

1. tabula  
Finanšu līdzekļu izlietojums 2016. gadƗ  

 
 
Nr. p.k. 

 
 
Finanšu lƯdzekļi 

 
IepriekšējƗ gadƗ 
(faktiskƗ izpilde) 

PƗrskata gadƗ 

apstiprinƗts 
likumƗ 

faktiskƗ 
izpilde 

1. Finanšu resursi izdevumu 
segšanai (kopƗ) 

845831 937918 880339 

1.1. dotƗcijas 754939 760975 760975 
1.2. maksas pakalpojumi un citi 

pašu ieƼƝmumi 
90892 176943 119364 

1.3. Ɨrvalstu finanšu palƯdzƯba 0 0 0 
2. Izdevumi (kopƗ) 844505 939244 875433 

2.1. uzturƝšanas izdevumi (kopƗ) 836851 938859 875048 

2.1.1. subsƯdijas un dotƗcijas, tai 
skaitƗ iemaksas starptautiskajƗs 
organizƗcijƗs 

0 0 0 

2.1.2. pƗrƝjie uzturƝšanas izdevumi 836851 938859 875048 

2.2. izdevumi 
kapitƗlieguldƯjumiem 

0 385 385 

 
 
 

2.2. Valsts budžeta lƯdzekļu izlietojuma rezultatƯvie rƗdƯtƗji  

IzglƯtƯbas kvalitƗtes valsts dienesta galveno izdevumu izpilde 2016. gadƗ bija saistƯta ar IzglƯtƯbas 
iestƗžu, IzglƯtƯbas likumƗ noteikto institūciju, BƝrnu uzraudzƯbas pakalpojuma sniedzƝju un ZinƗtnisko 
institūciju reƧistru kƗrtošanu, pedagogu privƗtprakses sertificƝšanu, izglƯtƯbas programmu licencƝšanu, 
izglƯtƯbas iestƗžu, eksaminƗcijas centru darbƯbas un izglƯtƯbas programmu Ưstenošanas kvalitƗtes 
vƝrtƝšanu, normatƯvo aktu ievƝrošanas uzraudzƯbu izglƯtƯbƗ, zinƗtnƝ un sportƗ, Ɨrpus formƗlƗs izglƯtƯbas 
sistƝmas apgūtƗs profesionƗlƗs kompetences tiesƯbu deleƧƝšanu akreditƝtƗm profesionƗlƗs izglƯtƯbas 
iestƗdƝm un iepriekš sodƯto personu izvƝrtƝšanu. 

KvalitƗtes dienesta apgūtƗ finansƝjuma ietvaros pamatbudžeta konta izpilde ir paredzƝta plƗnotajiem 
pasƗkumiem un aktivitƗtƝm, 2016. gadƗ sasniedzot 2. tabulƗ atspoguļotos rezultƗtus. 
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2. tabula 
Izglītības kvalitƗtes valsts dienesta 2016. gada rezultatīvie rƗdītƗji  

sadalījumƗ pa īstenotajƗm aktivitƗtēm 

IzglƯtƯbas kvalitƗtes valsts dienesta 2016. gada 
rezultatƯvie rƗdƯtƗji sadalƯjumƗ pa ƯstenotajƗm 
aktivitƗtēm 
ƮstenotƗs aktivitƗtes  

RezultatƯvie rƗdƯtƗji (skaits) 

IzglƯtƯbas iestƗžu un zinƗtnisko institūciju 
reƧistrƗcija  

 ReƧistrƝtƗs jaunƗs izglƯtƯbas iestƗdes – 38; 
 ReƧistrƝtƗs jaunƗs zinƗtniskƗs institūcijas – 2;  
 IzmaiƼas izglƯtƯbas iestƗžu reƧistrƗcijas datos – 

462;  
 IzmaiƼas ZinƗtnisko institūciju reƧistrƗcijas 

datos – 7; 
 No IzglƯtƯbas iestƗžu reƧistra izslƝgtƗs 

izglƯtƯbas iestƗdes – 86; 
 No zinƗtnisko institūciju reƧistra izslƝgtƗs 

zinƗtniskƗs institūcijas – 9; 
 ReorganizƝtƗs izglƯtƯbas iestƗdes – 19.  

IzglƯtƯbas programmu licencƝšana   Izsniegtas licences profesionƗlƗs izglƯtƯbas 
programmu Ưstenošanai – 1770;  

 Izsniegtas licences vispƗrƝjƗs izglƯtƯbas 
programmƗm – 547. 

IzglƯtƯbas programmu Ưstenošanas un izglƯtƯbas 

iestƗžu darbƯbas akreditƗcija 

 AkreditƝtas profesionƗlƗs izglƯtƯbas iestƗdes – 
40; 

 AkreditƝtas profesionƗlƗs izglƯtƯbas iestƗdes 
profesionƗlƗs ievirzes izglƯtƯbas programmas 
Ưstenošanai – 609; 

 AkreditƝtas profesionƗlƗs izglƯtƯbas iestƗdes 
profesionƗlƗs pilnveides izglƯtƯbas programmas 
Ưstenošanai – 272; 

 AkreditƝtas profesionƗlƗs izglƯtƯbas 
programmas – 644; 

 AkreditƝtas vispƗrƝjƗs izglƯtƯbas iestƗdes – 181; 
 AkreditƝtas vispƗrƝjƗs izglƯtƯbas programmas – 

759. 
Pedagogu privƗtprakses uzsƗkšanas sertifikƗtu 
izsniegšana  

 Izsniegti pedagogu privƗtprakses uzsƗkšanas 
sertifikƗti – 431; 

 PagarinƗti pedagogu privƗtprakses sertifikƗti – 
44; 

 Atteikums izsniegt pedagogu privƗtprakses 
uzsƗkšanas sertifikƗtu – 11. 

BƝrnu uzraudzƯbas pakalpojuma sniedzƝju 
reƧistrƝšana 

 ReƧistrƝti bƝrnu uzraudzƯbas pakalpojuma 
sniedzƝji – 478; 

 Atteikums reƧistrƝt bƝrnu uzraudzƯbas 
pakalpojuma sniedzƝju – 1; 

 IzslƝgti no BƝrnu uzraudzƯbas pakalpojumu 
sniedzƝju reƧistra – 30; 

 Veikti grozƯjumi BƝrnu uzraudzƯbas 
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pakalpojuma sniedzƝju reƧistrƗ – 169. 

Ɩrpus formƗlƗs izglƯtƯbas sistƝmas apgūtƗs 
profesionƗlƗs kompetences novƝrtƝšanas 
nodrošinƗšana 

 IzglƯtƯbas iestƗdes, kurƗm piešƷirts deleƧƝjums 
veikt Ɨrpus formƗlƗs izglƯtƯbas sistƝmas 
apgūtƗs profesionƗlƗs kompetences 
novƝrtƝšanu – 19; 

  NoslƝgti deleƧƝšanas lƯgumi – 140; 
 Ɩrpus formƗlƗs izglƯtƯbas sistƝmas apgūtƗs 

profesionƗlƗs kompetences novƝrtƝšanas ceļƗ 
izsniegtas profesionƗlƗs kvalifikƗcijas 
apliecƯbas – 1443. 

NormatƯvo aktu ievƝrošanas uzraudzƯbu izglƯtƯbƗ, 
zinƗtnƝ un sportƗ 

 Veiktas izglƯtƯbas iestƗžu un izglƯtƯbas procesa 
pƗrbaudes – 165;  

 Veiktas pƝcpƗrbaudes par uzdotƗ izpildi, 
novƝršot neatbilstƯbas – 128; 

 DalƯba centralizƝto eksƗmenu novƝrošanƗ – 41; 
 IzskatƯti privƗtpersonu iesniegumi – 590. 

Iepriekš sodƯto personu izvƝrtƝšana  Izsniegtas atļaujas strƗdƗt par pedagogu – 42; 
 Izsniegtas atļaujas strƗdƗt par pedagogu 

atsevišƷƗs izglƯtƯbas mƝrƷgrupƗs – 3; 
 Atteikumi izsniegt atļauju strƗdƗt par pedagogu 

– 1. 

 

2.2.1. ReģistrƗcija 

2016. gadƗ IzglƯtƯbas kvalitƗtes valsts dienests turpinƗja izglƯtƯbas iestƗžu, zinƗtnisko institūciju un 
bƝrnu uzraudzƯbas pakalpojuma sniedzƝju reƧistrƗciju, veica skolƗs nereƧistrƝto obligƗtƗ izglƯtƯbas 
vecuma bƝrnu uzskaiti, kƗ arƯ uzturƝja citus izglƯtƯbas jomas reƧistrus, tai skaitƗ Augstskolu reƧistru, 
LicencƝto izglƯtƯbas programmu reƧistru, AkreditƝto izglƯtƯbas iestƗžu un eksaminƗcijas centru reƧistru, 
AkreditƝto izglƯtƯbas programmu reƧistru, BƝrnu uzraudzƯbas pakalpojuma sniedzƝju reƧistru. 

Izglītības iestƗžu un zinƗtnisko institūciju reģistrƗcija  

SadarbƯbƗ ar IzglƯtƯbas un zinƗtnes ministriju (IZM) pƗrskata gadƗ veikts ZinƗtnisko institūciju reƧistra 
monitorings (izslƝgtas 9 zinƗtniskƗs institūcijas), kƗ arƯ nodrošinƗta piedalƯšanƗs NacionƗlƗs 
zinƗtniskƗs darbƯbas informƗcijas sistƝmas (NZDIS) ieviešanƗ, kƗ arƯ sadarbƯba normatƯvƗ regulƝjuma 
pilnveidƝ (grozƯjumi ZinƗtniskƗs darbƯbas likumƗ). 

IzglƯtƯbas iestƗžu reƧistrƗ pƗrskata gada pƝdƝjƗ ceturksnƯ sƗkts darbs pie informƗcijas aktualizƗcijas 
attiecƯbƗ uz profesionƗlƗs tƗlƗkizglƯtƯbas un profesionƗlƗs pilnveides izglƯtƯbas iestƗdƝm.  

IzglƯtƯbas iestƗdƝm, kurƗm kopš reƧistrƗcijas brƯža nav atjaunota informƗcija, tika izsūtƯtas vƝstules ar 
aicinƗjumu aktualizƝt informƗciju IzglƯtƯbas iestƗžu reƧistrƗ. TƗdƝļ monitoringa rezultƗtƗ 2016. gadƗ 
palielinƗjies no reƧistra svƯtroto izglƯtƯbas iestƗžu skaits. Vienlaikus, attƯstot un uzlabojot reƧistru 
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darbƯbu, kƗ arƯ nodrošinot prasƯbas par izglƯtƯbas iestƗžu telpu atbilstƯbu higiƝnas un drošƯbas prasƯbƗm, 
organizƝta aktƯva sadarbƯba ar kompetentajƗm iestƗdƝm (VeselƯbas inspekcija, Ekonomikas ministrija, 
būvvaldes) un IZM, t. sk. organizƝjot tikšanos un pƗrrunas klƗtienƝ. 

2015. gada 1. augustƗ stƗjƗs spƝkƗ Ministru kabineta 2015. gada 14. jūlija noteikumi Nr. 397 
“IzglƯtƯbas iestƗžu un citu IzglƯtƯbas likumƗ noteikto institūciju reƧistrƗcijas kƗrtƯba”, kuru 11. punkts 
paredz, ka IzglƯtƯbas iestƗžu reƧistra atbildƯgajai amatpersonai pirms izglƯtƯbas iestƗdes reƧistrƝšanas 
jƗpƗrliecinƗs, vai: 
- iesniedzƝjs ir saƼƝmis VeselƯbas inspekcijas atzinumu par telpu gatavƯbu darbƯbas sƗkšanai un 
atbilstƯbu higiƝnas prasƯbƗm; 
- izglƯtƯbas programmas Ưstenošanas būves vai telpu lietošanas veids atbilst plƗnotajai darbƯbai un ir 
reƧistrƝts NekustamƗ Ưpašuma valsts kadastra informƗcijas sistƝmƗ; 
- būve vai telpas, kur Ưstenos izglƯtƯbas programmu, ir pieƼemtas ekspluatƗcijƗ; 
- izglƯtƯbas programmas Ưstenošanas vietas adrese un juridiskƗ adrese atbilst Valsts adrešu reƧistra 
informƗcijas sistƝmas datiem. 

SavukƗrt 2016. gada 1. jūnijƗ stƗjƗs spƝkƗ grozƯjumi IzglƯtƯbas likumƗ, kas noteic, ka izglƯtƯbas 
programmas tiek Ưstenotas personas dzƯvƯbai un veselƯbai drošos apstƗkļos (36. panta trešƗ daļa) un ka 
IzglƯtƯbas iestƗžu reƧistrƗ iekļaujamas ziƼas par izglƯtƯbas iestƗdes telpu platƯbu, tehnisko aprƯkojumu, 
to atbilstƯbu būvniecƯbas, drošƯbas, higiƝnas prasƯbƗm (24. panta otrƗs daļas 5. punkts). 

SadarbƯbƗ ar Ekonomikas ministrijas pƗrstƗvjiem tika panƗkts risinƗjums, ka minƝto izglƯtƯbas 
programmu Ưstenošanai var izmantot telpas ar lƯdzƯgƗm funkcijƗm, piemƝram, biroja telpas, aktu zƗle 
u.c. (biroju Ɲka, Ɲka izklaides pasƗkumiem u.tml.), vienlaikus domƗjot par drošu vidi, proti, ievƝrojot 
higiƝnas un ugunsdrošƯbas prasƯbas, ko apliecina VeselƯbas inspekcijas un Valsts ugunsdzƝsƯbas un 
glƗbšanas dienesta atzinumi / kontroles akti. 

Vienlaikus, lai atvieglotu informƗcijas ieguvi par izglƯtƯbas iestƗžu telpu atbilstƯbu, ar atbildƯgajƗm 
ministrijƗm / Valsts zemes dienestu 2016. gada nogalƝ saskaƼots starpresoru vienošanƗs projekts par 
pieeju Nekustamo Ưpašu valsts kadastra informƗcijas sistƝmai.  

Lai nodrošinƗtu DarbƯbas programmas “Izaugsme un nodarbinƗtƯba” 8.3.4. specifiskƗ atbalsta mƝrƷa 
“SamazinƗt priekšlaicƯgu mƗcƯbu pƗrtraukšanu, Ưstenojot preventƯvus un intervences pasƗkumus” 
projekta Nr.8.3.4.0/16/I/001 “Atbalsts priekšlaicƯgas mƗcƯbu pƗrtraukšanas samazinƗšanai” Ưstenošanu, 
kƗ arƯ veicinƗtu efektƯvu informƗcijas apmaiƼu izglƯtƯbas iestƗdes, pašvaldƯbas un valsts lƯmenƯ par 
visiem obligƗto izglƯtƯbas vecumu sasniegušajiem bƝrniem, kas neapmeklƝ izglƯtƯbas iestƗdi, kvalitƗtes 
dienests izstrƗdƗja vairƗkus normatƯvo aktu projektus: 
1) GrozƯjumi Ministru kabineta 2010. gada 17. augusta noteikumos Nr. 788 “Valsts izglƯtƯbas 
informƗcijas sistƝmas saturs, uzturƝšanas un aktualizƗcijas kƗrtƯba”, paredzot, ka izglƯtƯbas iestƗdƝm 
Valsts izglƯtƯbas informƗcijas sistƝmƗ (VIIS) būs jƗievada arƯ informƗcija par izglƯtojamo ilgstošiem 
neattaisnotiem kavƝjumiem, kavƝjumu ilgumu, to iemesliem un rƯcƯbu kavƝjumu novƝršanai, kƗ arƯ 
izglƯtojamƗ mƗcƯbu statusu (eksternis, mƗcƗs ƗrzemƝs, mƗcƗs uz laiku, mƗjas apmƗcƯba, mƗjmƗcƯba, 
neapmeklƝ uz laiku, devies lƯdzi vecƗkiem, kas nosūtƯti diplomƗtiskajƗ dienestƗ) un atskaitƯšanas no 
izglƯtƯbas iestƗdes iemeslu (beidzis, izstƗjies, miris/bezvƝsts prombūtnƝ, cits iemesls izglƯtojamƗ 
atskaitƯšanai); 
2) GrozƯjumi Ministru kabineta 2011. gada 1. februƗra noteikumos Nr. 98 “KƗrtƯba, kƗdƗ izglƯtƯbas 
iestƗde informƝ izglƯtojamo vecƗkus, pašvaldƯbas vai valsts iestƗdes, ja izglƯtojamais bez attaisnojoša 
iemesla neapmeklƝ izglƯtƯbas iestƗdi”, nosakot arƯ pilngadƯgo izglƯtojamo neattaisnoto kavƝjumu 
uzskaiti, kƗ arƯ precizƝjot izglƯtƯbas iestƗžu, pašvaldƯbu un kvalitƗtes dienesta kompetenci un atbildƯbu 
kavƝjumu apzinƗšanƗ un novƝršanƗ, tostarp paredzot, ka kvalitƗtes dienests reizi gadƗ apkopo 
informƗciju par ilgstošiem neattaisnotiem kavƝtƗjiem, kas ievadƯti VIIS.  
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3) GrozƯjumi Ministru kabineta 2009. gada 4. augusta noteikumos Nr. 871 “ObligƗto izglƯtƯbas vecumu 
sasniegušo bƝrnu uzskaites kƗrtƯba”, paredzot veikt datu apkopošanu par izglƯtƯbas iestƗdƝs 
nereƧistrƝtiem bƝrniem no piecu gadu vecuma. 

Visu minƝto Ministru kabineta noteikumu grozƯjumi stƗjƗs spƝkƗ 2016. gada augustƗ un septembrƯ. 

LƯdztekus, piedaloties VIIS darba grupƗ, nodrošinƗta VIIS funkcionalitƗtes pilnveide atbilstoši 
minƝtajiem normatƯvo grozƯjumiem.  

ObligƗtƗ izglītības vecuma bērnu uzskaite 

Apkopojot datus par izglƯtƯbas iestƗdƝs nereƧistrƝtiem obligƗtƗ izglƯtƯbas vecuma bƝrniem, kvalitƗtes 
dienests konstatƝja, ka 2016./2017. mƗcƯbu gadƗ nevienƗ izglƯtƯbas iestƗdƝ nav reƧistrƝti 17 357 bƝrni 
vecumƗ no 7 lƯdz 18 gadiem. No tiem pašvaldƯbai nav informƗcijas par 569 bƝrniem. 
2016./2017. mƗcƯbu gadƗ pirmo reizi kvalitƗtes dienests apkopoja arƯ informƗciju par 5 un 6 gadus 
veciem bƝrniem un konstatƝja, ka nevienƗ izglƯtƯbas iestƗdƝ nav reƧistrƝti 1665 šƯs vecuma grupas 
bƝrni, no tiem pašvaldƯbai nav informƗcijas par 133 bƝrniem (skat. 3. tabulu). 

Apkopotie dati par 7 lƯdz 18 gadus veciem bƝrniem liecina, ka kopƝjais izglƯtƯbas iestƗdƝs nereƧistrƝto 
bƝrnu skaits gadu gaitƗ ir pakƗpeniski pieaudzis (skat. 2. attƝlu). SalƯdzinot ar 2015. gadu, 2016. gadƗ 
tas ir palielinƗjies par 1445 bƝrniem. Lai gan pƝrn pieauguma intensitƗte bija mazinƗjusies, 2016. gadƗ 
tƗ atkal ir palielinƗjusies. 

ƻemot vƝrƗ, ka 2016. gadƗ pirmo reizi tika iegūti dati arƯ par 5 un 6 gadus veciem bƝrniem, datu 
salƯdzinƗjums par šƯ vecuma izglƯtƯbas iestƗdƝ nereƧistrƝto bƝrnu skaita izmaiƼƗm būs iespƝjams tikai 
2017./2018. mƗcƯbu gadƗ.  

2. attēls 

 

 

PƝc pašvaldƯbu sniegtajiem datiem laikƗ no 2010. gada lƯdz 2016. gadam visvairƗk izglƯtƯbas iestƗdƝs 
nereƧistrƝto bƝrnu vecumƗ no 7 lƯdz 18 gadiem bija izbraukuši no valsts. TurklƗt šo bƝrnu skaits katru 
gadu pieaug (skat. 3. tabulu un 3. attƝlu). Kopš 2010. gada ƗrvalstƯs esošo obligƗtƗ izglƯtƯbas vecuma 
bƝrnu skaits ir pieaudzis par 8 157, un 2016. gadƗ ir 13 803.  
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KvalitƗtes dienesta, pašvaldƯbu un to institūciju aktƯvas sadarbƯbas rezultƗtƗ lƯdz 2013. gadam izdevƗs 
būtiski samazinƗt bƝrnu skaitu ar statusu „PašvaldƯbai nav informƗcijas”, tomƝr 2016. gadƗ tas atkal ir 
krasi pieaudzis (569 bƝrni vecumƗ no 7 lƯdz 18 gadiem). TurklƗt 2016. gadƗ pašvaldƯbas nav 
norƗdƯjušas statusu 221 bƝrnam (2015. gadƗ – 38), savukƗrt statuss „PašvaldƯba noskaidro situƗciju” 
norƗdƯts 225 bƝrniem (2015. gadƗ – 221). 

NegatƯvi vƝrtƝjams arƯ tas, ka, salƯdzinot ar 2015. gadu, 2016. gadƗ ir pieaudzis to bƝrnu skaits 7 lƯdz 
18 gadu vecumƗ, kuri neapmeklƝ izglƯtƯbas iestƗdi ilgstošas slimƯbas dƝļ (2014. gadƗ – 1, 2015. gadƗ – 
4, 2016. gadƗ – 8).  

 

3.tabula 
Izglītības iestƗdēs nereģistrēto obligƗtƗ izglītības vecuma (no 7 līdz 18 gadiem)  

bērnu statuss (2010.–2016.gads) 

Statuss Gads 
 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 
Izbraucis no valsts 5646 7915 9716 12218 12948 12965 13803 
PašvaldƯbai nav 
informƗcijas 

4484 3327 2648 393 427 365 569 

UzturƝšanƗs atļauja, 
citas valsts pilsonis* 

   894 1655 1940 2024 

AnulƝta deklarƝtƗ 
dzƯvesvieta 

670 763 61 115 186 187 240 

Citu iemeslu dƝļ 
neapmeklƝ izglƯtƯbas 
iestƗdi 

214 286 52 42 70 67 133 

InvalƯds 199 72 23 12 13 12 13 
BezvƝsts prombūtnƝ 71 42 21 22 44 53 49 
AdoptƝts (uz ƗrzemƝm) 31 8 29 39 46 60 51 
Ilgstoši slimojošs 11 9 3 6 1 4 8 
PašvaldƯba nav 
norƗdƯjusi statusu 

0 0 65 176 92 38 221 

Iebraucis no ƗrvalstƯm 0 41 0 0 0 0 0 
PašvaldƯba noskaidro 
situƗciju 

0 0 0 256 211 221 225 

Atrodas pie bƝrnu 
uzraudzƯbas pakalpojuma 
sniedzƝja** 

0 0 0 0 0 0 1 

IzglƯtojas mƗjƗs*** 0 0 0 0 0 0 20 
KOPƖ 11327 12463 12618 14173 15693 15912 17357 

 
 
* Statuss ieviests no 2013. gada. 
** Statuss ieviests no 2016. gada. 
*** Statuss ieviests no 2016. gada. 
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3. attēls 

 

Apkopojot pašvaldƯbu sniegto informƗciju, kvalitƗtes dienests secinƗja: 
 Lai gan iepriekšƝjos gados to bƝrnu skaits, par kuriem pašvaldƯbai nav informƗcijas, noturƝjƗs 

salƯdzinoši zems, 2016. gadƗ tas krasi pieaudzis. 
 Par 643 bƝrniem vecumƗ no 5 lƯdz 18 gadiem pašvaldƯbas ir norƗdƯjušas statusu „PašvaldƯba 

noskaidro situƗciju” (pƗrsvarƗ RƯga) vai „PašvaldƯba nav norƗdƯjusi statusu” (visvairƗk: 
Ventspils, RƯga, Jūrmala), kas faktiski nozƯmƝ, ka pašvaldƯbƗm nav informƗcijas arƯ par šiem 
bƝrniem vai nav pilnƯbƗ noskaidroti apstƗkļi, kuru dƝļ bƝrni nav reƧistrƝti izglƯtƯbas iestƗžu 
sarakstos. 

 KopumƗ pašvaldƯbas nav noskaidrojušas informƗciju par 1345 izglƯtƯbas iestƗdƝs 
nereƧistrƝtiem bƝrniem vecumƗ no 5 lƯdz 18 gadiem. 

 SalƯdzinot ar 2015. gadu, 2016. gadƗ ir pieaudzis to bƝrnu skaits 7 lƯdz 18 gadu vecumƗ, kuri 
neapmeklƝ izglƯtƯbas iestƗdi ilgstošas slimƯbas dƝļ. Tas nozƯmƝ, ka pašvaldƯbu rƯcƯba nav bijusi 
pietiekami aktƯva, lai nodrošinƗtu ilgstoši slimojošo bƝrnu iekļaušanu izglƯtƯbas vidƝ, kas 
savukƗrt mazinƗtu šƗdu bƝrnu un viƼu ƧimeƼu atstumtƯbu un sniegtu sociƗlu, komunikatƯvu un 
veselƯbu veicinošu efektu. 

 Lai noskaidrotu cƝloƼus, kƗdƝļ bƝrni nav reƧistrƝti izglƯtƯbas iestƗdƝ, lielƗkƗ daļa pašvaldƯbu 
veic apsekošanu bƝrnu dzƯvesvietƗ, iegūst informƗciju no bƝrna kaimiƼiem un radiniekiem. 
TomƝr jƗatzƯmƝ, ka vairƗkƗm pašvaldƯbƗm vƝl joprojƗm ir problƝmas noskaidrot katra bƝrna 
atrašanƗs vietu un iemeslu izglƯtƯbas iestƗdes neapmeklƝšanai, kƗ arƯ laicƯgi un precƯzi ievadƯt 
datus VIIS. TƗdƝļ var uzskatƯt, ka pašvaldƯbu darbs informƗcijas ieguvƝ un apstrƗdƝ ir vƝl 
uzlabojams. 

 

Prakses izpēte „VispƗrējƗs izglītības un profesionƗlƗs izglītības iestƗžu izglītojamo  
kavējumi un rīcība to novēršanai” 
 
Pildot jaunu uzdevumu – Ưstenot neattaisnoto kavƝjumu monitoringu, kvalitƗtes dienests ar mƝrƷi 
apzinƗt un analizƝt neattaisnoto mƗcƯbu stundu / nodarbƯbu kavƝjumu apjomu 2014./2015. mƗcƯbu 
gada 2. semestrƯ un 2015./2016. mƗcƯbu gadƗ lƯdz 1. martam veica izpƝti par ilgstošiem neattaisnotiem 
kavƝjumiem vispƗrƝjƗs izglƯtƯbas un profesionƗlƗs izglƯtƯbas iestƗdƝs, aptaujƗjot 119 pašvaldƯbas. 
Veicot izpƝti, tika apkopoti dati un noskaidroti pašvaldƯbu panƗktie uzlabojumi neattaisnotu mƗcƯbu 
kavƝjumu uzskaitƝ un novƝršanƗ kopš 2015. gada marta, kƗ arƯ izdarƯti secinƗjumi par izmaiƼƗm 
vispƗrƝjƗs izglƯtƯbas un profesionƗlƗs izglƯtƯbas iestƗžu izglƯtojamo kavƝjumu skaitƗ. 

IzpƝtes rezultƗtƗ izdarƯtie nozƯmƯgƗkie secinƗjumi: 
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 KavƝtƗju skaits pamatizglƯtƯbas programmƗs ir nedaudz sarucis. Ja 2013./2014. mƗcƯbu gada 
2. semestrƯ neattaisnoti kavƝtƗji bija 1,6 % no izglƯtojamo skaita pamatizglƯtƯbas programmƗs, 
2014./2015. mƗcƯbu gada 1. semestrƯ – 1 % no izglƯtojamo skaita un 2014./2015. mƗcƯbu gada 
2. semestrƯ – 1,3 % no izglƯtojamo skaita, tad 2015./2016. mƗcƯbu gada 1. semestrƯ 
neattaisnoti kavƝtƗji saskaƼƗ ar pašvaldƯbu sniegto informƗciju bija 0,8 %, bet 2. semestrƯ lƯdz 
1. martam – 0,7 % no visiem izglƯtojamiem, kas mƗcƗs pamatizglƯtƯbas programmƗs.  

 2015./2016. mƗcƯbu gadƗ neattaisnotu kavƝtƗju skaits vispƗrƝjƗ vidƝjƗ izglƯtƯbƗ, salƯdzinot ar 
iepriekšƝjiem diviem mƗcƯbu gadiem, ir samazinƗjies. Ja 2013./2014. mƗcƯbu gada 2. semestrƯ 
vispƗrƝjƗ vidƝjƗ izglƯtƯbƗ neattaisnoti kavƝtƗji bija 3,5 % no kopƝjƗ izglƯtojamo skaita, 
2014./2015. mƗcƯbu gada 1. semestrƯ 2 % no izglƯtojamo skaita, 2014./2015. mƗcƯbu gada 
2. semestrƯ 3,3 % no kopƝjƗ izglƯtojamo skaita, tad 2015./2016. mƗcƯbu gada 1. semestrƯ 
neattaisnoti kavƝtƗji vispƗrƝjƗ vidƝjƗ izglƯtƯbƗ bija 2 %, bet 2. semestrƯ – 1,4 % no kopƝjƗ 
izglƯtojamo skaita šajƗs programmƗs. 

 AnalizƝjot neattaisnoto kavƝtƗju Ưpatsvaru izglƯtƯbas programmu griezumƗ, var secinƗt, ka 
profesionƗlajƗ izglƯtƯbƗ tas ir vislielƗkais. 2013./2014. mƗcƯbu gada 2. semestrƯ – 3,8 % no 
kopƝjƗ izglƯtojamo skaita profesionƗlƗs izglƯtƯbas programmƗs, 2014./2015. mƗcƯbu gada 
1. semestrƯ – 4,5 % no kopƝjƗ izglƯtojamo skaita, 2. semestrƯ – 4,8 % no kopƝjƗ izglƯtojamo 
skaita, 2015./2016. mƗcƯbu gada 1. semestrƯ – 4,2 % no kopƝjƗ izglƯtojamo skaita, 2. semestrƯ 
– 3,1 %.  

 VisvairƗk kavƝtƗju ir lielajƗs pilsƝtƗs – LiepƗjƗ, ValmierƗ, RƯgƗ, DaugavpilƯ, JelgavƗ. 
Novados vispƗrƝjƗs izglƯtƯbas programmƗs visvairƗk neattaisnoto kavƝtƗju ir Gulbenes novadƗ 
un StopiƼu novadƗ, savukƗrt profesionƗlajƗ izglƯtƯbƗ visvairƗk kavƝtƗju ir Saldus novadƗ. 

 SituƗcija neattaisnoto kavƝjumu uzskaites un novƝršanas jomƗ ir uzlabojusies, jo 2014./2015. 
mƗcƯbu gada 2. semestrƯ 46 pašvaldƯbƗs bijis ne vairƗk par 5 neattaisnotiem kavƝtƗjiem, 
2015./2016. mƗcƯbu gada 1. semestrƯ – 63 pašvaldƯbƗs, bet 2015./2016. 2. semestra pirmajos 
divos mƝnešos – 68 pašvaldƯbƗs bijis ne vairƗk par 5 neattaisnotiem kavƝtƗjiem. 

 TomƝr joprojƗm pašvaldƯbƗs pastƗv problƝmas datu apkopošanƗ par neattaisnotiem 
kavƝtƗjiem. Par to liecina pašvaldƯbu sniegtƗ informƗcija, kas norƗda, ka, piemƝram, RƯgƗ 
vispƗrƝjƗs vidƝjƗs izglƯtƯbas iestƗdƝs ir tikai vidƝji 10, savukƗrt LiepƗjƗ – vidƝji 162 kavƝtƗji 
un ValmierƗ – vidƝji 154 kavƝtƗji. 

IzpƝtes rezultƗtƗ tika sniegti arƯ priekšlikumi, t.sk. pieƼemt kvalitƗtes dienesta sagatavotos grozƯjumus 
normatƯvajos aktos attiecƯbƗ uz neattaisnoto kavƝjumu uzskaiti VIIS, kƗ arƯ pilngadƯgo izglƯtojamo 
kavƝjumu un tƗlmƗcƯbas programmu izglƯtojamo kavƝjumu monitoringu. SvarƯgi ir arƯ veicinƗt 
starpinstitucionƗlu sadarbƯbu un pieredzes apmaiƼu saistƯbƗ ar neattaisnotu kavƝjumu uzskaiti un 
novƝršanu. 
 

Pedagoga privƗtprakses sertificēšana 

2016. gada 28. oktobrƯ stƗjƗs spƝkƗ Ministru kabineta 2016. gada 25. oktobra noteikumi Nr. 682 
“KƗrtƯba, kƗdƗ izsniedz sertifikƗtu pedagoga privƗtprakses uzsƗkšanai, pagarina tƗ derƯguma termiƼu 
vai anulƝ to” (MK noteikumi Nr. 682).2 PieƼemot Ministru kabineta noteikumus, sertifikƗtu 
izsniegšanas procedūra, kas iepriekš notika saskaƼƗ ar kvalitƗtes dienesta iekšƝjiem noteikumiem, nav 
būtiski mainƯta, un izsniegtie sertifikƗti ir spƝkƗ. SertifikƗtus tƗpat kƗ lƯdz šim izsniedz bez maksas uz 
trƯs gadiem, ievadot informƗciju par privƗtprakses pedagogiem VIIS. Vienlaikus, nodrošinot 
sertificƝšanas procedūras atbilstƯbu AdministratƯvƗ procesa likumam, ir precizƝta sertifikƗta 

                                                 
2 Skat. https://likumi.lv/ta/id/285795-kartiba-kada-izsniedz-sertifikatu-pedagoga-privatprakses-uzsaksanai-pagarina-ta-deriguma-terminu-vai-
anule-to 

https://likumi.lv/ta/id/285795-kartiba-kada-izsniedz-sertifikatu-pedagoga-privatprakses-uzsaksanai-pagarina-ta-deriguma-terminu-vai-anule-to
https://likumi.lv/ta/id/285795-kartiba-kada-izsniedz-sertifikatu-pedagoga-privatprakses-uzsaksanai-pagarina-ta-deriguma-terminu-vai-anule-to
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pagarinƗšanas kƗrtƯba, samazinot iesniedzamo dokumentu skaitu un nosakot, ka izglƯtƯbas dokumenti 
jƗiesniedz tikai gadƯjumƗ, ja dati par pedagogu nav ievadƯti VIIS. TƗpat noteikta detalizƝtƗka 
sertifikƗta dublikƗtu izsniegšanas un atkƗrtota sertifikƗta izsniegšanas (piemƝram, vƗrda vai uzvƗrda 
maiƼas dƝļ) kƗrtƯba. MK noteikumu Nr. 682 pieƼemšana veicinƗja gan informƗcijas par privƗtprakses 
pedagogiem aktualizƗciju, gan arƯ atviegloja izsniegto sertifikƗtu uzskaiti. 

Par sertifikƗtu izsniegšanu lemj kvalitƗtes dienesta Pedagogu privƗtprakses uzsƗkšanas sertifikƗtu 
izsniegšanas komisija, kura izskata pretendenta iesniegumu un pieƼem lƝmumu – izsniegt, pagarinƗt, 
izsniegt atkƗrtoti vai arƯ atteikt sertifikƗta saƼemšanu. TƗ kƗ visas pedagogu izglƯtƯbas programmas ir 
autorprogrammas, komisija Ưpašu uzmanƯbu pievƝrš iesniegto izglƯtƯbas programmu kvalitƗtei, kƗ arƯ 
izvƝrtƝ programmu saturisko un metodisko atbilstƯbu izvƝlƝtƗs mƝrƷauditorijas (bƝrnu, jauniešu un 
pieaugušo) vajadzƯbƗm. Vienlaikus tiek pƗrbaudƯta pedagoga izglƯtƯbas, profesionƗlƗs kvalifikƗcijas un 
profesionƗlƗs kompetences pilnveides atbilstƯba normatƯvo aktu prasƯbƗm.  

LaikƗ no 2009. gada lƯdz 2016. gada 31. decembrim kvalitƗtes dienestƗ kopumƗ izsniegti 
1900 pedagogu privƗtprakses uzsƗkšanas sertifikƗti. 2016. gadƗ ir izsniegts 431 sertifikƗts, t. sk. 397 
interešu izglƯtƯbas un 34 pieaugušo neformƗlƗs izglƯtƯbas programmu Ưstenošanai. Tas ir augstƗkais 
rƗdƯtƗjs kopš sertifikƗtu izsniegšanas sƗkuma, divas reizes vairƗk nekƗ iepriekšƝjos gados 
(skat. 4. tabulu). TƗdƝjƗdi 2016. gada nogalƝ spƝkƗ bija 860 sertifikƗti. Tas savukƗrt liecina, ka šobrƯd 
LatvijƗ privƗtpraksƝ darbojas aptuveni 700 pedagogu, kas Ưsteno interešu izglƯtƯbas un pieaugušo 
neformƗlƗs izglƯtƯbas programmas (ir arƯ pedagogi, kas Ưsteno 2 un vairƗk programmas). 

Izsniegto sertifikƗtu skaita pieaugumu ir veicinƗjušas izmaiƼas normatƯvajos aktos, kas paredz iespƝjas 
atmaksƗt pƗrmaksƗto iedzƯvotƗju ienƗkuma nodokli par vecƗku izdevumiem bƝrnu interešu izglƯtƯbai. 

4. tabula.  
Izglītības programmas, kuras īsteno privƗtprakses sertifikƗtu ieguvušie pedagogi 

IzglƯtƯbas programmu  
tematiskƗs jomas 

IzglƯtƯbas programmu skaits 
2014 2015 2016 

Valodu programmas 63 72 79 
Runas attƯstƯbas un valodas korekcijas programmas 18 23 37 
MƗkslas programmas 11 19 41 
Mūzikas programmas 35 33 99 
Dejas programmas 22 25 65 
Sporta programmas 7 11 23 
DabaszinƯbu un matemƗtikas programmas 8 5 4 
Pirmsskolas programmas 32 10 17 
Cits 13 28 66 
KopƗ 209 221 431 

 

VispieprasƯtƗkƗs jau ilgstoši (pƝdƝjo 6 gadu garumƗ) ir bijušas valodu programmas (pamatƗ angļu 
valoda), kuru Ưstenošanai vidƝji gadƗ tiek izsniegti 60–80 sertifikƗti (skat. 4. tabulu).  

JƗatzƯmƝ, ka 2016. gadƗ ir trƯskƗršojies mūzikas un dejas programmƗm izsniegto sertifikƗtu, bet 
divkƗršojies – mƗkslas un sporta programmƗm izsniegto sertifikƗtu skaits, kaut arƯ kopumƗ sporta 
programmƗm izsniegto sertifikƗtu skaits ir tikai 5 % no visƗm izglƯtƯbas programmƗm, ko Ưsteno 
privƗtpraksƝ. ViszemƗko interesi pedagogi ir izrƗdƯjuši par matemƗtikas un dabaszinƯbu programmƗm. 
SavukƗrt būtiski ir audzis sertifikƗtu skaits tematiskajƗ jomƗ “Cits”, ietverot tajƗ interešu izglƯtƯbas un 
pieaugušo neformƗlƗs izglƯtƯbas programmas, kuru saturs saistƯts, piemƝram, ar rotaļƗm (rotaļdejas, 
folklora) un spƝlƝm (lego, robotika, datorspƝles), teƗtri (runas un kustƯbu mƗksla), vispƗrattƯstošƗm 
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nodarbƯbƗm dabƗ, radošƗs un domƗšanas prasmju (debates) attƯstƯšanu, rokdarbiem (šūšana, leļļu 
darinƗšana), ceļu satiksmes noteikumu apguvi u.c. MinƝtais liecina, ka interešu izglƯtƯba mainƗs 
saturiski, un tajƗ “ienƗk” jaunas vƝsmas un idejas.  

AnalizƝjot sertificƝto izglƯtƯbas programmu sadalƯjumu atbilstoši mƝrƷgrupai (skat. 5. tabulu), redzams, 
ka vairƗk nekƗ puse (60 %) sertifikƗtu ļauj Ưstenot izglƯtƯbas programmu bƝrniem pirmsskolas izglƯtƯbas 
pakƗpƝ, 28 % – obligƗtƗs izglƯtƯbas vecuma bƝrniem un jauniešiem pamatizglƯtƯbas pakƗpƝ, tikai 3 % 
sertifikƗtu – izglƯtƯbas programmu Ưstenošanai jauniešiem vidƝjƗs izglƯtƯbas pakƗpƝ, savukƗrt 8 % 
sertifikƗtu – pieaugušo neformƗlƗs izglƯtƯbas programmu Ưstenošanai. PƗrsvarƗ sertificƝt pieaugušo 
neformƗlƗs izglƯtƯbas programmas ir izvƝlƝjušies tie pedagogi, kas Ưsteno vairƗkas programmas un 
kvalitƗtes dienestƗ saƼƝmuši sertifikƗtus arƯ interešu izglƯtƯbas programmu Ưstenošanai. 

5. tabula.  
2016. gadƗ pedagoga privƗtpraksē sertificēto izglītības programmu sadalījums  

pa tematiskajƗm jomƗm atbilstoši mērķgrupai 
 

 
IzglƯtƯbas programmu  

tematiskƗs jomas 

IzglƯtƯbas programmu skaits 2016 
Pirmsskolas 

vecuma bƝrni 
ObligƗtƗs 
izglƯtƯbas 
vecuma 

bƝrni 

 
Jaunieši 

 
Pieaugušie 

 
KopƗ 

Valodu programmas 52 15 6 6 79 
Runas attƯstƯbas un valodas 
korekcijas programmas 

22 10 - 5 37 

MƗkslas programmas 22 11 2 6 41 
Mūzikas programmas 51 31 5 12 99 
Dejas programmas 49 13 1 2 65 
Sporta programmas 14 8 1 - 23 
DabaszinƯbu un matemƗtikas 
programmas 

1 3 - - 4 

Pirmsskolas programmas 17 - - - 17 
Cits 33 30 - 3 66 

KopƗ 261 121 15 34 431 
 

2016. gadƗ ir reƧistrƝti arƯ 11 atteikumi pedagoga privƗtprakses sertifikƗta izsniegšanai, kas pamatƗ 
saistƯti ar pedagoga izstrƗdƗtƗs izglƯtƯbas programmas neatbilstƯbu viƼa izglƯtƯbai un profesionƗlajai 
kvalifikƗcijai.  

Vienlaikus 2016. gadƗ ir veikts sistemƗtisks konsultatƯvais darbs pedagogu privƗtprakses uzsƗkšanas 
jautƗjumos, papildinƗta un atjaunota informƗcija kvalitƗtes dienesta tƯmekļa vietnƝ 
http://ikvd.gov.lv/pedagoga-privatprakse/, aktualizƝts informatƯvƗ bukleta saturs, izstrƗdƗti ieteikumi 
privƗtpraksƝ Ưstenojamo izglƯtƯbas programmu izstrƗdei.  

 

Bērnu uzraudzības pakalpojuma sniedzēju reģistrƗcija  

2016. gadƗ kvalitƗtes dienests turpinƗja bƝrnu uzraudzƯbas pakalpojuma sniedzƝju reƧistrƗciju un 
uzturƝja BƝrnu uzraudzƯbas pakalpojuma sniedzƝju reƧistru, reƧistrƝjot 478 bƝrnu uzraudzƯbas 
pakalpojuma sniedzƝjus, t. sk. 445 fiziskƗs personas un 33 juridiskƗs personas (kuras pakalpojuma 
sniegšanƗ iesaistƯja 87 fiziskas personas). No bƝrnu uzraudzƯbas pakalpojuma sniedzƝju reƧistra 
izslƝgtas 30 personas, t. sk. 7 juridiskƗs personas. 

http://ikvd.gov.lv/pedagoga-privatprakse/
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KopumƗ lƯdz 2016. gada 31. decembrim BƝrnu uzraudzƯbas pakalpojuma sniedzƝju reƧistrƗ bija 
reƧistrƝtas 2514 personas, t. sk. 2368 fiziskƗs personas un individuƗlie komersanti, kƗ arƯ 146 
juridiskƗs personas, kuras pakalpojuma sniegšanƗ iesaista 460 fiziskƗs personas. 128 personas no 
kopƝjƗ reƧistrƝto personu skaita sniedz nepilna laika pakalpojumu. 

Veicinot bƝrnu uzraudzƯbas pakalpojuma sniedzƝju reƧistrƗciju, kƗ arƯ to korektu un tiesisku darbƯbu, 
kvalitƗtes dienests 2016. gadƗ turpinƗjis Ưstenot ievƝrojamu izskaidrojošo un konsultatƯvo darbu, 
sniedzot konsultƗcijas klƗtienƝ, rakstveidƗ, elektroniski un pa telefonu, galvenokƗrt par jautƗjumiem, 
kas saistƯti ar bƝrnu uzraudzƯbas pakalpojuma sniedzƝja reƧistrƗcijai nepieciešamajiem dokumentiem, 
kƗ arƯ papildus sniedzis informƗciju par atbalsta saƼemšanas nosacƯjumiem no valsts (lƯdz 2016. gada 
31.maijam) un pašvaldƯbƗm. JƗatzƯmƝ, ka atbalsta saƼemšanas jautƗjumi vienmƝr bijuši visaktuƗlƗkie. 

TƗpat, atsaucoties aicinƗjumiem, kvalitƗtes dienests piedalƯjies vairƗkos informatƯvos seminƗros, 
intervijƗs plašsaziƼas lƯdzekļos, diskusijƗs un tematiskos raidƯjumos, informƝjot par bƝrnu uzraudzƯbas 
pakalpojuma būtƯbu, reƧistrƗcijas kƗrtƯbu. 

Lai panƗktu drošu un uzticamu uzraudzƯbas pakalpojumu un primƗri ievƝrotu bƝrnu intereses un 
vajadzƯbas, kvalitƗtes dienests 2016. gadƗ turpinƗja aktƯvi sadarboties ar Valsts bƝrnu tiesƯbu 
aizsardzƯbas inspekciju, būvvaldƝm, LabklƗjƯbas ministriju, IzglƯtƯbas un zinƗtnes ministriju, PƗrtikas 
un veterinƗro dienestu, VeselƯbas inspekciju. 

VƝrtƝjot bƝrnu uzraudzƯbas pakalpojuma sniedzƝju reƧistrƗcijas norisi, kvalitƗtes dienests ir novƝrojis, 
ka sabiedrƯbƗ, tostarp vecƗkiem, ir interese par bƝrnu uzraudzƯbas pakalpojuma sniedzƝju reƧistru un tƗ 
pieejamƯbu, tƗdƝjƗdi secinƗms, ka LatvijƗ trūkst bƝrnu uzraudzƯbas pakalpojuma sniedzƝju (aukļu). 
Nenoliedzami bƝrnu uzraudzƯbas pakalpojuma sniedzƝju reƧistrƗcija ir veicinƗjusi bƝrnu uzraudzƯbas 
pakalpojuma kvalitƗti un pieejamƯbu, kƗ arƯ bƝrnu uzraudzƯbas pakalpojuma sniedzƝju legalizƗciju, jo 
starp vecƗkiem un bƝrnu uzraudzƯbas pakalpojuma sniedzƝju tiek slƝgts lƯgums, un pakalpojuma 
sniedzƝjs reƧistrƝjas Valsts ieƼƝmumu dienestƗ vai UzƼƝmumu reƧistrƗ, lai maksƗtu valstƯ noteiktos 
nodokļus vai patentmaksu. 

TƗpat nepƗrtrauktƗ bƝrnu uzraudzƯbas pakalpojuma sniedzƝju reƧistrƗcijas nepieciešamƯbas 
popularizƝšana plašsaziƼas lƯdzekļos, kvalitƗtes dienesta tƯmekļa vietnƝ un klƗtienes / neklƗtienes 
konsultƗcijƗs ir vairojusi BƝrnu uzraudzƯbas pakalpojuma sniedzƝju reƧistra atpazƯstamƯbu un attƯstƯjusi 
sabiedrƯbas izpratni par bƝrnu uzraudzƯbas pakalpojumu. To pierƗda arƯ personu interese reƧistrƝt 
nepilna laika bƝrna uzraudzƯbas pakalpojumu, kas neparedz pašvaldƯbu lƯdzfinansƝjuma saƼemšanu. 

 
6. tabula  

Darbības bērnu uzraudzības pakalpojuma sniedzēju reģistrƗ 2016.gadƗ 

Nr.p.k. DarbƯbas Skaits 
1. ReƧistrƝti bƝrnu uzraudzƯbas pakalpojuma 

sniedzƝji  
478 

2. Atteikums reƧistrƝt 1 
3. IzslƝgti no reƧistra 30 
4. Veikti grozƯjumi reƧistrƗ 171 

 

Iepriekš sodīto personu izvērtēšana  

2012. gada 1. oktobrƯ stƗjƗs spƝkƗ grozƯjumi IzglƯtƯbas likuma 50. panta 1. punktƗ, kas noteica, ka par 
pedagogu nedrƯkst strƗdƗt persona, kas sodƯta par tƯša noziedzƯga nodarƯjuma izdarƯšanu (neatkarƯgi no 
sodƗmƯbas dzƝšanas vai noƼemšanas), izƼemot gadƯjumu, kad pƝc sodƗmƯbas dzƝšanas vai noƼemšanas 
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Ministru kabineta noteikta institūcija, izvƝrtƝjusi, vai tas nekaitƝ izglƯtojamo interesƝm, ir atļƗvusi 
strƗdƗt par pedagogu personai, kas bijusi sodƯta par tƯšu kriminƗlpƗrkƗpumu vai mazƗk smagu 
noziegumu. 

Pamatojoties uz Ministru kabineta 2014. gada 15. aprƯļa noteikumu Nr. 195 “KƗrtƯba, kƗdƗ tiek 
izvƝrtƝts, vai atļauja strƗdƗt par pedagogu personai, kas bijusi sodƯta par tƯšu kriminƗlpƗrkƗpumu vai 
mazƗk smagu noziegumu, nekaitƝs izglƯtojamo interesƝm” (MK noteikumi Nr. 195) 2. punktu, 
kvalitƗtes dienests no 2015. gada sƗka pildƯt jaunu funkciju – iepriekš sodƯto personu izvƝrtƝšana. 

PƝc iesnieguma un dokumentu saƼemšanas no personas Iepriekš sodƯto personu izvƝrtƝšanas komisija 
atbilstoši MK noteikumos Nr. 195 10. punktƗ noteiktajam, izvƝrtƝ riskus, vai atļauja nekaitƝs 
izglƯtojamo interesƝm, Ƽemot vƝrƗ, vai atļaujas izsniegšana nav pretrunƗ ar IzglƯtƯbas likumƗ un BƝrnu 
tiesƯbu aizsardzƯbas likumƗ noteiktajiem ierobežojumiem strƗdƗt par pedagogu, laikposmu, kas pagƗjis 
kopš noziedzƯga nodarƯjuma izdarƯšanas, tƯša kriminƗlpƗrkƗpuma vai mazƗk smaga nozieguma veidu, 
raksturu un personas attieksmi pret to, personas darbƯbu laikposmƗ kopš noziedzƯga nodarƯjuma 
izdarƯšanas lƯdz dienai, kad persona iesniegusi iesniegumu, vai personas raksturojumu par šo periodu, 
risku izglƯtojamo veselƯbai, drošƯbai, intelektuƗlajai un fiziskajai attƯstƯbai, personas un citu institūciju 
iesniegtajos dokumentos norƗdƯto informƗciju, paredzamo ietekmi uz katru izglƯtƯbas mƝrƷgrupu. PƝc 
iepazƯšanƗs ar dokumentiem un personas uzklausƯšanas Iepriekš sodƯto personu izvƝrtƝšanas komisija 
pieƼem atzinumu ar ieteikumu kvalitƗtes dienestam izsniegt vai atteikt atļauju strƗdƗt par pedagogu. 

PƗrskata periodƗ kvalitƗtes dienestƗ tika saƼemti 60 personu iesniegumi “Par personas izvƝrtƝšanu”, 
izsniegtas 42 atļaujas strƗdƗt par pedagogu (tai skaitƗ 3 atļaujas ar ierobežojumiem strƗdƗt par 
pedagogu atsevišƷƗs mƝrƷgrupƗs), pieƼemts 1 lƝmums par atteikumu izsniegt atļauju. No saƼemtajiem 
iesniegumiem 3 personƗm nav bijusi nepieciešama atļauja, jo tƗs atzƯtas par nesodƯtƗm, 15 iesniegumi 
saƼemti no personƗm, kuras sodƯtas par smagu vai sevišƷi smagu noziegumu un lƯdz ar to kvalitƗtes 
dienestam nav tiesƯbu lemt par atļaujas izsniegšanu. 

3 personƗm noteikti ierobežojumi strƗdƗt ar nepilngadƯgajiem, t.i., izsniegtas atļaujas, kas paredz 
ierobežojumu attiecƯbƗ uz izglƯtƯbas programmƗm, kuru izglƯtƯbas mƝrƷgrupa ir izglƯtojamie lƯdz 18 
gadu vecumam. Atļaujas ar šƗdu ierobežojumu tiek izsniegtas gadƯjumƗ, ja persona bijusi sodƯta par 
tƯšu kriminƗlpƗrkƗpumu vai mazƗk smagu noziegumu, tomƝr no spriedumƗ minƝtƗ var secinƗt, ka 
noziedzƯgais nodarƯjums bijis saistƯts ar vardarbƯbu vai vardarbƯbas piedraudƝjumu.3 Atļauja atteikta 
personai, kura sodƯta par mazƗk smagu noziegumu, kƗ arƯ sodƯta administratƯvi par emocionƗlu 
vardarbƯbu pret bƝrniem.  

12 gadƯjumos, kad, salƯdzinot VIIS ievadƯto informƗciju par personas amatiem un no Iekšlietu 
ministrijas InformƗcijas centra saƼemto informƗciju par personas sodƗmƯbu, kvalitƗtes dienests 
secinƗja, ka persona, kas sodƯta par smagu vai sevišƷi smagu noziegumu strƗdƗ par pedagogu, tika 
nosūtƯta vƝstule izglƯtƯbas iestƗdei ar lūgumu nekavƝjoties nodrošinƗt skolas darbƯbas atbilstƯbu 
IzglƯtƯbas likuma 50. panta 1. punktƗ noteiktajƗm prasƯbƗm. 

IzvƝrtƝjot VIIS datus, kvalitƗtes dienests 2016. gadƗ nosūtƯja 33 vƝstules izglƯtƯbas iestƗdƝm, lūdzot 
informƝt, vai visi pedagogi atbilst IzglƯtƯbas likuma 50. pantƗ un BƝrnu tiesƯbu aizsardzƯbas likuma 
72. pantƗ noteiktajam. TƗpat šƗdu informƗciju kvalitƗtes dienests izglƯtƯbas iestƗdƝm lūdza sniegt 
saistƯbƗ ar izglƯtƯbas iestƗdes vai izglƯtƯbas programmu akreditƗciju.  

                                                 
3
 Atbilstoši BƝrnu tiesƯbu aizsardzƯbas likuma 72. panta piektƗs daļas 1. punktƗ noteiktajam izglƯtƯbas iestƗdƝs, kurƗs uzturas bƝrni, nedrƯkst 

strƗdƗt personas, kuras sodƯtas par noziedzƯgiem nodarƯjumiem, kas saistƯti ar vardarbƯbu vai vardarbƯbas piedraudƝjumu, neatkarƯgi no 
sodƗmƯbas dzƝšanas vai noƼemšanas. 
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SalƯdzinot ar 2015. gadu, saƼemts mazƗk iesniegumu par personas izvƝrtƝšanu (2015. gadƗ – 109), kƗ 
arƯ samazinƗjies iesniegumu skaits no personƗm, kas bijušas sodƯtas par tƯšiem noziedzƯgiem 
nodarƯjumiem, kas saistƯti ar vardarbƯbu vai vardarbƯbas piedraudƝjumu.  

TƗpat kƗ 2015. gadƗ kvalitƗtes dienests sniedzis skaidrojumus plašsaziƼas lƯdzekļiem un bieži 
konsultƝjis izglƯtƯbas iestƗdes un personas par ierobežojumiem strƗdƗt par pedagogu un izvƝrtƝšanas 
procedūru. JƗuzsver, ka joprojƗm daudzi pedagogi un izglƯtƯbas iestƗžu vadƯtƗji neizprot pedagogiem 
noteikto ierobežojumu būtƯbu un nepƗrzina normatƯvajos aktos noteikto nepieciešamo rƯcƯbu.  

 

2.2.2. IzglƯtƯbas programmu licencēšana 

2016. gadƗ IzglƯtƯbas kvalitƗtes valsts dienests nodrošinƗja vispƗrƝjƗs izglƯtƯbas un profesionƗlƗs 
izglƯtƯbas programmu (izƼemot interešu izglƯtƯbas, pieaugušo neformƗlƗs izglƯtƯbas un augstƗkƗs 
izglƯtƯbas studiju programmas) licencƝšanu Ministru kabineta 2009. gada 14. jūlija noteikumos Nr. 775 
„VispƗrƝjƗs un profesionƗlƗs izglƯtƯbas programmu licencƝšanas kƗrtƯba” (MK noteikumi Nr. 775), 
Ministru kabineta 2008. gada 2. decembra noteikumos Nr. 990 „Noteikumi par Latvijas izglƯtƯbas 
klasifikƗciju” (MK noteikumi Nr. 990) un kvalitƗtes dienesta 2014. gada 22. jūlija iekšƝjos noteikumos 
Nr. 11 „VispƗrƝjƗs un profesionƗlƗs izglƯtƯbas programmu licencƝšanas norises kƗrtƯba” noteiktajƗ 
kƗrtƯbƗ. Vienlaikus tika nodrošinƗts metodiskais atbalsts un konsultƗcijas vispƗrƝjƗs izglƯtƯbas un 
profesionƗlƗs izglƯtƯbas programmu izstrƗdes, aktualizƝšanas un Ưstenošanas jautƗjumos.  

 

VispƗrējƗs izglītības programmu licencēšana 

2016. gadƗ izsniegtas 547 licences vispƗrƝjƗs izglƯtƯbas programmu Ưstenošanai, t. sk. 232 (42 %) – 
jaunas izglƯtƯbas programmas Ưstenošanai, savukƗrt 315 (58 %) gadƯjumos veikta licences nomaiƼa. No 
232 jaunu programmu Ưstenošanai izsniegtajƗm licencƝm 56 (24 %) izsniegtas pirmsskolas izglƯtƯbas 
programmu Ưstenošanai, 136 (59 %) licences – pamatizglƯtƯbas programmu Ưstenošanai un 40 (17 %) 
licences – vispƗrƝjƗs vidƝjƗs izglƯtƯbas programmu Ưstenošanai (skat. 4. attƝlu). SalƯdzinot ar 
2015. gadu, izsniegto licenču, t. sk. jauno licenču skaits, ir nedaudz samazinƗjies. SamazinƗjies arƯ 
pirmsskolas izglƯtƯbas programmu Ưstenošanai izsniegto licenču skaits (2015. gadƗ – 85). JoprojƗm 
visvairƗk jauno licenču tiek izsniegts pamatizglƯtƯbas programmu Ưstenošanai.  

4. attēls 
Jaunu programmu īstenošanai izsniegto licenču skaits izglītības pakƗpēs 
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2016. gadƗ 95 % no visƗm jaunajƗm licencƝtajƗm pirmsskolas izglƯtƯbas programmƗm, 41 % no visƗm 
jaunajƗm licencƝtajƗm pamatizglƯtƯbas programmƗm un 17,7 % no visƗm jaunajƗm licencƝtajƗm 
vispƗrƝjƗs vidƝjƗs izglƯtƯbas programmƗm tiek Ưstenotas pƝc apstiprinƗtƗ parauga. Tas nozƯmƝ, ka 50 % 
(116) licenču izsniegtas programmas Ưstenošanai pƝc parauga un 50 % (116) – autorprogrammu 
Ưstenošanai, tƗdƝjƗdi autorprogrammu skaits ir pieaudzis, it Ưpaši pamatizglƯtƯbƗ un vispƗrƝjƗ vidƝjƗ 
izglƯtƯbƗ. SalƯdzinot 2016. gadƗ licencƝto programmu skaitu ar 2014. un 2015. gadƗ licencƝtajƗm 
programmƗm, var secinƗt, ka autorprogrammu skaits ir svƗrstƯgs (skat. 5. attƝlu). 

5. attēls 
Pēc parauga īstenotƗs un autorprogrammas 2014.–2016. gadƗ  

 
 

PƗrskata periodƗ būtiski pieaugusi izglƯtƯbas iestƗžu interese par virzienu izglƯtƯbas programmu 
Ưstenošanu – kƗdƗ no virzieniem licencƝtas 39 (51 %) pamatizglƯtƯbas programmas, t. sk. 29 
matemƗtikas, dabaszinƯbu un tehnikas virziena programmas, un 22 (56 %) vispƗrƝjƗs izglƯtƯbas 
programmas, t. sk. 9 matemƗtikas, dabaszinƯbu un tehnikas virziena un 9 profesionƗli orientƝtƗ 
virziena programmas (sk. 7. tabulu).  

 
7. tabula 

2016. gadƗ izsniegtƗs licences jaunƗm izglītības programmƗm 
 atbilstoši izglītības programmas satura virzienam  

IzglƯtƯbas lƯmenis Licencēto programmu skaits 
PamatizglƯtƯba:  
-vispƗrizglƯtojošais (bez virziena)  37 
-humanitƗra un sociƗlƗ virziena 6 
-matemƗtikas, dabaszinƯbu un tehnikas virziena 29 
-profesionƗli orientƝtƗ virziena 4 

VidējƗ izglƯtƯba:   
-vispƗrizglƯtojošais virziens 17 
-humanitƗrais un sociƗlais virziens 4 
-matemƗtikas, dabaszinƯbu un 
-tehnikas virziens 

9 

-profesionƗli orientƝtais virziens 9 
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IevƝrojot izglƯtƯbas iestƗžu patstƗvƯbu izglƯtƯbas programmu izstrƗdƝ un licencƝšanƗ, vienlaikus 
nodrošinot iespƝju personƗm, kas priekšlaicƯgi pametušas mƗcƯbas, atsƗkt un iegūt noteiktas pakƗpes 
izglƯtƯbu (otrƗs iespƝjas izglƯtƯba), 2016. gadƗ ir licencƝtas 15 izglƯtƯbas programmas Ưstenošanai vakara 
(maiƼu) un 14 izglƯtƯbas programmas tƗlmƗcƯbas vai neklƗtienes formƗ. ŠƗda veida programmu 
Ưstenošana nodrošina iespƝju iegūt vispƗrƝjo izglƯtƯbu personƗm, kuras veselƯbas, Ƨimenes apstƗkļu, 
darba, sociƗlekonomisko vai citu apstƗkļu dƝļ nav varƝjušas apgūt izglƯtƯbas programmu pilna laika 
klƗtienes formƗ. 

Nodrošinot vienlƯdzƯgas izglƯtƯbas ieguves iespƝjas, atbalstot sociƗlƗs atstumtƯbas riska bƝrnu un bƝrnu 
ar ƯpašƗm vajadzƯbƗm iekļaušanos izglƯtƯbas sistƝmƗ, 2016. gadƗ ir izdotas 82 licences jaunu speciƗlƗs 
izglƯtƯbas programmu Ưstenošanai, t. sk. 21 licence speciƗlƗs pirmsskolas izglƯtƯbas programmu 
Ưstenošanai, 60 licences speciƗlƗs pamatizglƯtƯbas programmu Ưstenošanai un 1 – speciƗlƗs vidƝjƗs 
izglƯtƯbas programmas Ưstenošanai. SalƯdzinot ar iepriekšƝjo pƗrskata periodu, licencƝto speciƗlƗs 
izglƯtƯbas programmu skaits ir samazinƗjies (2015. gadƗ tika izsniegtas 229 licences speciƗlƗs 
izglƯtƯbas programmu Ưstenošanai).  

2016. gadƗ arƯ pieƼemti 5 lƝmumi par atteikumu izsniegt licenci vispƗrƝjƗs izglƯtƯbas programmas 
Ưstenošanai, kƗ arƯ veikti grozƯjumi 225 vispƗrƝjƗs izglƯtƯbas programmƗs.  

 

ProfesionƗlƗs izglītības programmu licencēšana  

2016. gadƗ izdotas 1770 licences profesionƗlƗs izglƯtƯbas programmu Ưstenošanai, 678 no tƗm – 
jaunƗm izglƯtƯbas programmƗm, 1092 gadƯjumos notikusi licenču nomaiƼa (sk. 8. tabulu un 6. attƝlu). 
SalƯdzinot ar iepriekšƝjiem pƗrskata periodiem, izsniegto licenču skaits ir samazinƗjies.  

 
8. tabula 

2016. gadƗ profesionƗlƗs izglītības programmƗm izsniegtƗs licences  

Izdotas licences KopƗ No 
tƗm 

jaunas 

No tƗm 
nomainƯtas 

No tƗm 
DVB 
programmas 

No tƗm 
modulƗrƗs 

Veikti 
grozƯjumi  
(MK not. 
Nr.211) 

SƗkotnƝjƗ 
profesionƗlƗ 
izglƯtƯba 

605 169 436 10 29 530 

ProfesionƗlƗ 
tƗlƗkizglƯtƯba “T” 

194 100 94 - -  

ProfesionƗlƗs 
pilnveides izglƯtƯba 
“P” 

316 104 212 - -  

ProfesionƗlƗs 
ievirzes izglƯtƯba 
“V” 

655 305 350 - -  

 

PƗrskata gadƗ ir sƗkta profesionƗlƗs izglƯtƯbas satura reforma, kas vƝrsta uz profesionƗlajƗm 
kompetencƝm balstƯtu un sasniedzamajiem rezultƗtiem vƝrstu pieeju izglƯtƯbas procesa ƯstenošanƗ, 
attiecƯgi nosakot profesionƗlƗs izglƯtƯbas programmu mƝrƷus un uzdevumus.  

VairƗkas izglƯtƯbas iestƗdes ir sekmƯgi sƗkušas Ưstenot izglƯtƯbas programmas darba vidƝ balstƯtu 
mƗcƯbu (DVB) organizƝšanai (izsniegtas 10 licences). Eiropas SociƗlƗ fonda (ESF) darbƯbas 
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programmas „CilvƝkresursi un nodarbinƗtƯba” papildinƗjuma 1.2.1.1.1. apakšaktivitƗtes „Nozaru 
kvalifikƗciju sistƝmas izveide un profesionƗlƗs izglƯtƯbas pƗrstrukturizƗcija” projekta „Nozaru 
kvalifikƗcijas sistƝmas izveide un profesionƗlƗs izglƯtƯbas efektivitƗtes un kvalitƗtes paaugstinƗšana” 
(vienošanƗs Nr. 2010/0274/1DP/1.2.1.1.1/10/IPIA/VIAA/001) ietvaros ir izstrƗdƗtas 29 modulƗrƗs 
profesionƗlƗs izglƯtƯbas programmas un atbilstoši izsniegtas 29 licences.  

 
6. attēls 

2016. gadƗ jaunƗm profesionƗlƗs izglītības programmƗm izsniegtƗs licences  

 

2016. gadƗ veikti grozƯjumi Ministru kabineta 2000. gada 27. jūnija noteikumos Nr. 211 “Noteikumi 
par valsts profesionƗlƗs vidƝjƗs izglƯtƯbas standartu un valsts arodizglƯtƯbas standartu”, kas noteica, ka 
no 2016./2017. mƗcƯbu gada visƗs profesionƗlƗs izglƯtƯbas programmƗs 1. kursƗ jƗievieš tehniskƗ vai 
humanitƗrƗ virziena mƗcƯbu priekšmeti un mƗcƯbu kurss “SabiedrƯbas un cilvƝka drošƯba”. MƗcƯbu 
kurss “SabiedrƯbas un cilvƝka drošƯba” nodrošinƗs tematu – darba aizsardzƯba, pirmƗ palƯdzƯba, 
ugunsdrošƯba, elektrodrošƯba, civilƗ aizsardzƯba, vides aizsardzƯba, veselƯbas izglƯtƯba – sistƝmisku 
apguvi. MinƝtƗ mƗcƯbu kursa ieviešanai tika izdarƯti 530 profesionƗlƗs arodizglƯtƯbas, profesionƗlƗs 
vidƝjƗs un profesionƗlƗs tƗlƗkizglƯtƯbas programmu grozƯjumi. 

IzvƝrtƝjot sƗkotnƝjƗs profesionƗlƗs izglƯtƯbas programmu licencƝšanas procesu, jƗsecina, ka, ievƝrojot 
2016. gadƗ turpinƗto profesionƗlƗs izglƯtƯbas iestƗžu tƯkla optimizƗciju un to, ka licences izsniedz uz 
nenoteiktu laiku, ir samazinƗjies jaunu profesionƗlƗs izglƯtƯbas programmu Ưstenošanai izsniegto 
licenču skaits (605), salƯdzinot ar 2015. gadu (847), taču valsts un pašvaldƯbu dibinƗtƗs profesionƗlƗs 
izglƯtƯbas iestƗdes joprojƗm pievƝrš lielu vƝrƯbu tƗdu profesionƗlƗs vidƝjƗs izglƯtƯbas programmu 
licencƝšanai, kurƗs izglƯtojamie uzsƗk mƗcƯbas pƝc vidƝjƗs izglƯtƯbas iegūšanas, tƗdƝjƗdi 1,5–2 gadu 
laikƗ saƼemot apliecƯbu par profesionƗlo vidƝjo izglƯtƯbu (2015. gadƗ šƗdƗm programmƗm izsniegtas 
177 licences, 2016. gadƗ – 199 licences). 

Nodrošinot pieaugušo profesionƗlo izglƯtƯbu, 2016. gadƗ ir izdotas 316 licences profesionƗlƗs 
pilnveides izglƯtƯbas programmu Ưstenošanai (no kurƗm 33 % izsniegtas jaunu izglƯtƯbas programmu 
Ưstenošanai) un 194 licences profesionƗlƗs tƗlƗkizglƯtƯbas programmu Ưstenošanai (no kurƗm 51 % – 
jaunu izglƯtƯbas programmu Ưstenošanas sƗkšanai). Vienlaikus jƗnorƗda, ka valsts un pašvaldƯbas 
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izglƯtƯbas iestƗdes licences šƗdu programmu Ưstenošanai 2016. gadƗ saƼƝmušas mazƗk (120, 24 %) 
nekƗ privƗtƗs izglƯtƯbas iestƗdes (390, 76 %).  

Pieaugušo profesionƗlƗs izglƯtƯbas programmu licencƝšana pƗrsvarƗ tiek Ưstenota, lai nodrošinƗtu 
NodarbinƗtƯbas valsts aƧentūras Ưstenotos ESF atbalsta pasƗkumus darba meklƝtƗjiem un 
bezdarbniekiem un sniegtu iespƝju apgūt jaunas darba prasmes un iemaƼas šajƗs programmƗs. 

Pamatojoties uz Latvijas NacionƗlƗ kultūras centra darbu pie programmu izstrƗdes un izmaiƼƗm 
mƗcƯbu plƗnos, kƗ arƯ uz MK noteikumos Nr. 990 veiktajiem grozƯjumiem izglƯtƯbas klasifikƗcijƗ, 
2016. gadƗ izsniegtas 655 licences profesionƗlƗs ievirzes izglƯtƯbas programmu Ưstenošanai (53 % 
gadƯjumu notikusi licenču nomaiƼa, bet 47 % gadƯjumu izsniegtas licences jaunu programmu 
Ưstenošanai). 80 % no šƯm licencƝm ir izsniegtas mūzikas, mƗkslas un dejas profesionƗlƗs ievirzes 
izglƯtƯbas programmu Ưstenošanai, bet 20 % – sporta izglƯtƯbas programmu Ưstenošanai. 

SalƯdzinot ar 2015. gadu, nav vƝrojamas būtiskas izmaiƼas attiecƯbƗ uz populƗrƗkajƗm profesionƗlajƗm 
kvalifikƗcijƗm, kuru ieguvei tiek licencƝtas programmas. JoprojƗm pieprasƯtƗkƗs ir ƝdinƗšanas 
pakalpojumu, komerczinƯbu, būvdarbu, koka izstrƗdƗjumu izgatavošanas, metƗlapstrƗdes, 
autotransporta, šūto izstrƗdƗjumu ražošanas tehnoloƧiju, grƗmatvedƯbas, datoru lietošanas, 
datorsistƝmu specialitƗtes u.c. PopulƗrƗkƗs kvalifikƗcijas kultūras nozarƝ ir mūziƷis un dizaina 
speciƗlists (ar specializƗcijƗm).  

 

2.2.3. IzglƯtƯbas kvalitƗtes novērtēšana un nodrošinƗšana 

Izglītības iestƗžu darbības un izglītības programmu īstenošanas kvalitƗtes novērtēšana 
(akreditƗcija) 

VispƗrƯga informƗcija 

PƗrskata gadƗ IzglƯtƯbas kvalitƗtes valsts dienests turpinƗja vispƗrƝjƗs izglƯtƯbas un profesionƗlƗs 
izglƯtƯbas programmu Ưstenošanas, kƗ arƯ izglƯtƯbas iestƗžu un eksaminƗcijas centru darbƯbas kvalitƗtes 
vƝrtƝšanu (skat. 9. tabulu). LatvijƗ izglƯtƯbas kvalitƗtes vƝrtƝšana notiek, pƝc vienotiem kritƝrijiem 
Ưstenojot izglƯtƯbas iestƗžu darbƯbas un izglƯtƯbas programmu Ưstenošanas kvalitƗtes iekšƝjo 
(pašnovƝrtƝjums) un ƗrƝjo (akreditƗcija) novƝrtƝšanu. IzglƯtƯbas kvalitƗtes iekšƝjƗ vƝrtƝšana jeb 
pašnovƝrtƝjums ir izglƯtƯbas iestƗdes pƗrskats par plƗnoto un izdarƯto visƗs vƝrtƝšanas jomƗs un 
kritƝrijos. IzglƯtƯbas iestƗžu darbƯbas un izglƯtƯbas programmu Ưstenošanas kvalitƗtes ƗrƝjƗ vƝrtƝšana 
balstƗs uz izglƯtƯbas iestƗdes pašnovƝrtƝjumu.  

IzglƯtƯbas iestƗžu darbƯbas un izglƯtƯbas programmu akreditƗcija norit bez ekspertu komisijas ziƼojuma 
un priekšlikuma un pamatojoties uz akreditƗcijas komisijas priekšlikumu gadƯjumos, ja izglƯtƯbas 
programma iepriekš bija akreditƝta uz 6 gadiem, kƗ arƯ ja izglƯtƯbas iestƗde Ưsteno citu Latvijas 
izglƯtƯbas klasifikƗcijai atbilstošu tai pašai izglƯtƯbas programmas kopai piederƯgu akreditƝtu 
profesionƗlƗs izglƯtƯbas programmu. PƗrskata periodƗ bez ekspertu komisijas iesaistes tika akreditƝtas 
118 vispƗrƝjƗs izglƯtƯbas iestƗdes un 281 vispƗrƝjƗs izglƯtƯbas programma, 9 profesionƗlƗs izglƯtƯbas 
programmas, 169 profesionƗlƗs pamata un vidƝjƗs izglƯtƯbas programmas, 43 profesionƗlƗs izglƯtƯbas 
iestƗdes profesionƗlƗs pilnveides izglƯtƯbas programmu ƯstenošanƗ, 173 profesionƗlƗs izglƯtƯbas 
iestƗdes akreditƗcija profesionƗlƗs ievirzes izglƯtƯbas programmas ƯstenošanƗ. SƯkƗka informƗcija tiks 
sniegta par izglƯtƯbas kvalitƗtes novƝrtƝšanu (akreditƗciju) ar ekspertu komisiju.  
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9. tabula 
2016. gadƗ akreditēto izglītības programmu un izglītības iestƗžu skaits 

AktivitƗte Skaits 

VispƗrƝjƗs izglƯtƯbas iestƗžu akreditƗcija 181 

VispƗrƝjƗs izglƯtƯbas programmu akreditƗcija 759 

VispƗrƝjƗs izglƯtƯbas programmu akreditƗciju atteikums 9 

ProfesionƗlƗs izglƯtƯbas iestƗžu akreditƗcija  40 

ProfesionƗlƗs izglƯtƯbas programmu akreditƗcija 644 

ProfesionƗlƗs izglƯtƯbas programmu akreditƗciju atteikums 1 

ProfesionƗlƗs izglƯtƯbas iestƗdes akreditƗcija profesionƗlƗs pilnveides izglƯtƯbas 
programmas ƯstenošanƗ 

272 

ProfesionƗlƗs izglƯtƯbas iestƗdes akreditƗcija profesionƗlƗs ievirzes izglƯtƯbas 
programmas ƯstenošanƗ 

609 

ProfesionƗlƗs izglƯtƯbas iestƗžu akreditƗcijas atteikums profesionƗlƗs pilnveides 
izglƯtƯbas programmƗs 

3 

ProfesionƗlƗs izglƯtƯbas iestƗžu akreditƗcijas atteikums profesionƗlƗs ievirzes 
izglƯtƯbas programmƗs 

4 

 
 
VispƗrējƗs izglƯtƯbas iestƗžu un izglƯtƯbas programmu akreditƗcija ar ekspertu komisiju 

 
Lai novƝrtƝtu vispƗrƝjƗs izglƯtƯbas iestƗžu darbƯbas un izglƯtƯbas programmu Ưstenošanas kvalitƗti, 
2016. gadƗ kvalitƗtes dienests organizƝja 42 akreditƗcijas ekspertu komisijas, kas Ưstenoja 31 izglƯtƯbas 
iestƗdes un 117 izglƯtƯbas programmu Ưstenošanas kvalitƗtes vƝrtƝšanu. 79 vispƗrƝjƗs izglƯtƯbas 
programmas tika akreditƝtas uz 6 gadiem, 29 izglƯtƯbas programmas – uz 2 gadiem, bet 9 izglƯtƯbas 
programmƗm akreditƗcija tika atteikta. (skat. 7. attƝlu). 

7. attƝls 
VispƗrējƗs izglītības iestƗžu un izglītības programmu akreditƗcija 

ar ekspertu komisiju 2016. gadƗ 
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No 42 izglƯtƯbas iestƗdƝm, kurƗs notika akreditƗcija ar ekspertu komisiju, 1 ir valsts dibinƗta izglƯtƯbas 
iestƗde, 27 – pašvaldƯbu dibinƗtas izglƯtƯbas iestƗdes un 14 – privƗtƗs izglƯtƯbas iestƗdes (skat. 
8. attƝlu). 

8. attƝls 
Izglītības iestƗžu akreditƗcija atbilstoši iedalījumam 
pēc dibinƗtƗja un izglītības iestƗdes tipa 2016. gadƗ 

 
 

No 108 akreditƝtajƗm izglƯtƯbas programmƗm, 2 tiek Ưstenotas valsts dibinƗtƗ izglƯtƯbas iestƗdƝ, 82 –
pašvaldƯbas dibinƗtƗs izglƯtƯbas iestƗdƝs, 24 – privƗtƗs izglƯtƯbas iestƗdƝs. 

80 no akreditƝtajƗm izglƯtƯbas programmƗm tiek Ưstenotas latviešu valodƗ, 15 – latviešu un 
mazƗkumtautƯbu valodƗ, 13 – mazƗkumtautƯbu valodƗ (skat. 9. attƝlu). 

9. attƝls 
Izglītības programmu akreditƗcijas termiņi atbilstoši  

izglītības programmas īstenošanas valodai (2016. gads) 
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7.3. IestƗdes sadarbƯba ar citƗm institūcijƗm
7.2. IestƗdes vadƯbas darbs un personƗla…

7.1. IestƗdes darba pašvƝrtƝšana un attƯstƯbas…
6.2. PersonƗlresursi

6.1. IekƗrtas un materiƗltehniskie resursi
5.2. FiziskƗ vide

5.1. Mikroklimats
4.6. SadarbƯba ar izglƯtojamƗ Ƨimeni

4.4. Atbalsts mƗcƯbu darba diferenciƗcijai
4.3. Atbalsts karjeras izglƯtƯbƗ

4.2. Atbalsts personƯbas veidošanƗ
4.1. PsiholoƧiskais atbalsts, sociƗlpedagoƧiskais...

2.3. VƝrtƝšana kƗ mƗcƯbu procesa sastƗvdaļa
2.2. MƗcƯšanƗs kvalitƗte
2.1. MƗcƯšanas kvalitƗte

1. IestƗdes ƯstenotƗs izglƯtƯbas programmas
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IzglƯtƯbas iestƗdes darbƯbas un izglƯtƯbas programmas Ưstenošanas kvalitƗti vƝrtƝ, nosakot katrai 
izvƝrtƝjamai jomai atbilstošo kritƝriju ar kvalitƗtes vƝrtƝjuma lƯmeni (skat. 10. attƝlu). 

10. attƝls 
Vērtējumu līmeņu sadalījums vispƗrējƗ izglītībƗ (2016. gads) 

2016. gadƗ izglƯtƯbas programmas visaugstƗko novƝrtƝjumu saƼƝmušas kritƝrijos “Mikroklimats” un 
“IestƗdes sadarbƯba ar citƗm institūcijƗm”. Ar vƝrtƝjuma lƯmeni “pietiekami” visbiežƗk novƝrtƝti 
kritƝriji “IestƗdes ƯstenotƗs izglƯtƯbas programmas”, “IestƗdes darba pašvƝrtƝšana un attƯstƯbas 
plƗnošana” un “IestƗdes vadƯbas darbs un personƗla pƗrvaldƯba”, savukƗrt ar kvalitƗtes vƝrtƝjuma 
lƯmeni “nepietiekami” vƝrtƝti kritƝriji “IestƗdes ƯstenotƗs izglƯtƯbas programmas”, “PersonƗlresursi” un 
“IestƗdes vadƯbas darbs un personƗla pƗrvaldƯba”. 

AkreditƗcijas ekspertu komisijas ziƼojumos sniegti 1720 ieteikumi vai nepieciešamie uzlabojumi. 
VisvairƗk ieteikumu ir kritƝrijos „IestƗdes vadƯbas darbs” (206), „IekƗrtas un materiƗltehniskie resursi” 
(159), „IestƗdes darba pašvƝrtƝšana un attƯstƯbas plƗnošana” (156), ,,PersonƗlresursi” (141) un 
,,MƗcƯbu saturs – iestƗdes ƯstenotƗs izglƯtƯbas programmas” (140). VismazƗk ieteikumu ir kritƝrijos 
,,Atbalsts izglƯtojamajiem ar speciƗlƗm vajadzƯbƗm” (24), ,,IestƗdes sadarbƯba ar citƗm institūcijƗm” 
(27), ,,Mikroklimats” (35). 

Tas liecina, ka izglƯtƯbas iestƗdƝm, kas Ưsteno vispƗrƝjƗs izglƯtƯbas programmas, nepieciešams:  
 SakƗrtot izglƯtƯbas iestƗdes iekšƝjo organizatorisko struktūru, pƗrskatƯt un aktualizƝt iekšƝjos 
normatƯvos aktus atbilstoši ƗrƝjo normatƯvo aktu prasƯbƗm; 
 Ʈstenot personƗlvadƯbas sistƝmu – izveidot darbinieku vƝrtƝšanas sistƝmu, nodrošinƗt 
psihoemocionƗlƗ atbalsta saƼemšanas iespƝjas pedagogiem, atbalsta personƗlam un citiem 
darbiniekiem, organizƝt mƝrƷtiecƯgu un jƝgpilnu pieredzes apmaiƼu un profesionƗlƗs kompetences 
pilnveides programmu apmeklƝšanu; 
 SakƗrtot izglƯtƯbas iestƗdes obligƗto dokumentƗciju atbilstoši lietu nomenklatūrai; 
 PlƗnot un pilnveidot materiƗltehnisko bƗzi atbilstoši mūsdienu prasƯbƗm (dabaszinƯbas, sports, 
mƗjturƯba zƝniem un meitenƝm, mūzika); 
 SavlaicƯgi aktualizƝt izglƯtƯbas iestƗdes dokumentƗciju atbilstoši normatƯvo aktu prasƯbƗm;  
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 PlƗnot un Ưstenot pedagogu profesionƗlƗs kompetences pilnveides plƗnu, paredzot kursus bƝrnu 
tiesƯbu aizsardzƯbas jomƗ, iekļaujošƗ un speciƗlƗ izglƯtƯbƗ, audzinƗšanas jautƗjumos; 
 Pilnveidot pašvƝrtƝšanas un darba plƗnošanas sistƝmu, iesaistot tajƗ visas ar izglƯtƯbas iestƗdes 
darbƯbu iesaistƯtƗs puses, veidot sistemƗtisku pieeju izglƯtƯbas iestƗdes darba analƯzei, plƗnošanai. 

Augstu novƝrtƝjumu eksperti snieguši kritƝrijƗ „Mikroklimats” (153). VisvairƗk stiprƗs puses norƗdƯtas 
arƯ kritƝrijos „MƗcƯšanas kvalitƗte” (134), „IestƗdes sadarbƯba ar citƗm institūcijƗm” (129) un „Atbalsts 
personƯbas veidošanƗ” (124). VƝrtƝjot izglƯtƯbas iestƗžu darbƯbu, akreditƗcijas eksperti ziƼojumos 
norƗdƯjuši šƗdus pozitƯvos aspektus: 
 IzglƯtƯbas iestƗdƝ definƝtƗs vƝrtƯbas; 
 LabvƝlƯga pedagoƧiski psiholoƧiskƗ sadarbƯbas vide, pedagogu profesionalitƗte izglƯtojamo 
mƗcƯšanƗs motivƗcijas veicinƗšanai; 
 DažƗdu mƗcƯbu metožu un paƼƝmienu pƗrzinƗšana un efektƯva izmantošana mƗcƯbu procesƗ 
atbilstoši izglƯtojamo vajadzƯbƗm, prasmƯgi Ưstenota vienota pedagoƧiskƗ pieeja, kopƯga vƯzija par 
kvalitatƯvu izglƯtƯbu; 
 MƗcƯbu priekšmetu stundas darbs ir diferencƝts atbilstoši izglƯtojamƗ intelekta lƯmenim un 
darbaspƝjƗm, to saturs virzƯts uz izglƯtojamƗ personƯbas izaugsmi un veiksmƯgu integrƗciju sabiedrƯbƗ, 
ievƝrojot katra izglƯtojamƗ veselƯbas stƗvokli, attƯstƯbas lƯmeni;  
 Plašs, daudzveidƯgs, saturƯgs un pƗrdomƗts interešu izglƯtƯbas programmu piedƗvƗjums; 
 VeiksmƯgi izveidotas izglƯtƯbas iestƗdes vadƯbas, pedagogu, atbalsta personƗla un izglƯtojamo 
savstarpƝjƗs attiecƯbas; 
 PiederƯbas veicinƗšana un absolventu piesaistƯšana, vienots kolektƯvs un labvƝlƯgs mikroklimats, 
izglƯtojamo vajadzƯbu izzinƗšana; 
 IzglƯtojamo aktƯva dalƯba dažƗdos konkursos, projektos, aktivitƗtƝs;  
 DaudzpusƯga sadarbƯba ar dibinƗtƗju, dažƗdƗm organizƗcijƗm, institūcijƗm; 
 DalƯba starptautiskos projektos izglƯtƯbas iestƗdes attƯstƯbas veicinƗšanai. 

 

ProfesionƗlƗs izglƯtƯbas iestƗžu un izglƯtƯbas programmu akreditƗcija 

ProfesionƗlƗ izglƯtƯba nav viendabƯga, to nosaka izglƯtƯbas iestƗžu daudzveidƯba un plašais Ưstenoto 
profesionƗlƗs izglƯtƯbas programmu klƗsts. 2016. gadƗ turpinƗjƗs uzsƗktƗs pƗrmaiƼas profesionƗlajƗ 
izglƯtƯbƗ: profesionƗlƗs izglƯtƯbas pƗrstrukturizƗcija un profesionƗlƗs izglƯtƯbas satura piemƝrošana 
tautsaimniecƯbas nozaru izpƝtes rezultƗtiem, par nozƯmƯgu sadarbƯbas partneri konkurƝtspƝjƯgas 
profesionƗlƗs izglƯtƯbas nodrošinƗšanƗ kļūstot darba devƝjiem un pilsƝtu un novadu pašvaldƯbƗm, Ưpaši 
Ƽemot vƝrƗ to, ka turpinƗs profesionƗlƗs izglƯtƯbas iestƗžu nodošana pašvaldƯbƗm, profesionƗlƗs 
izglƯtƯbas programmu licencƝšana vispƗrƝjƗs izglƯtƯbas iestƗdƝs, pieaugušo izglƯtƯbas pakalpojumu 
paplašinƗšanƗs. Šie faktori ietekmƝ profesionƗlƗs izglƯtƯbas iestƗžu darbƯbas kvalitƗtes, kƗ arƯ 
profesionƗlƗs izglƯtƯbas programmu Ưstenošanas kvalitƗtes novƝrtƝšanu un akreditƗciju. 

PƗrskata gadƗ visbiežƗk izglƯtƯbas iestƗdes savos iesniegumos lūdz akreditƝt profesionƗlƗs izglƯtƯbas 
iestƗdi un profesionƗlƗs izglƯtƯbas programmu bez ekspertu komisijas ziƼojuma un priekšlikuma, t.i., 
gadƯjumos, ja izglƯtƯbas iestƗde vai izglƯtƯbas programma iepriekš bija akreditƝta uz 6 gadiem. 

 

AkreditƗcija ar akreditƗcijas ekspertu komisiju 

2016. gadƗ kvalitƗtes dienests organizƝja izglƯtƯbas kvalitƗtes vƝrtƝšanu ar akreditƗcijas ekspertu 
komisiju, akreditƝjot 288 profesionƗlƗs izglƯtƯbas programmas, izglƯtƯbas iestƗdes profesionƗlƗs 
ievirzes vai profesionƗlƗs pilnveides izglƯtƯbas programmu ƯstenošanƗ, 12 izglƯtƯbas iestƗdes, atsakot 
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akreditƗciju izglƯtƯbas iestƗdƝm 3 profesionƗlƗs pilnveides izglƯtƯbas programmu un 4 profesionƗlƗs 
ievirzes izglƯtƯbas programmas ƯstenošanƗ (skatƯt 10. tabulu un 11. attƝlu).  

 

10. tabula 
ProfesionƗlƗs izglītības kvalitƗtes novērtēšana (akreditƗcija)  

ar akreditƗcijas ekspertu komisiju (2016. gads) 

AktivitƗte Skaits 
ProfesionƗlƗs izglƯtƯbas iestƗžu akreditƗcija 12 
ProfesionƗlƗs izglƯtƯbas programmu akreditƗcija 94 
ProfesionƗlƗs izglƯtƯbas iestƗžu akreditƗcija profesionƗlƗs pilnveides izglƯtƯbas 
programmu ƯstenošanƗ 

52 

ProfesionƗlƗs izglƯtƯbas iestƗžu akreditƗcija profesionƗlƗs ievirzes izglƯtƯbas 
programmu ƯstenošanƗ 

142 

ProfesionƗlƗs izglƯtƯbas iestƗžu akreditƗcijas atteikums profesionƗlƗs 
pilnveides izglƯtƯbas programmu ƯstenošanƗ 

3 

ProfesionƗlƗs izglƯtƯbas iestƗžu akreditƗcijas atteikums profesionƗlƗs ievirzes 
izglƯtƯbas programmu ƯstenošanƗ 

4 

 

 

 
 

11. attēls.  
ProfesionƗlƗs izglītības programmu un izglītības iestƗžu akreditƗcija  

ar akreditƗcijas ekspertu komisiju (2016. gads) 

 

IzglƯtƯbas iestƗdes darbƯbas un izglƯtƯbas programmas Ưstenošanas kvalitƗti vƝrtƝ, nosakot katrai 
izvƝrtƝjamajai jomai atbilstošo kritƝriju ar kvalitƗtes vƝrtƝjuma lƯmeni (skat. 12. attƝlu). 
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12. attēls.  
Vērtējumu līmeņu sadalījums profesionƗlajƗ izglītībƗ (2016. gads) 

 

PƗrskata periodƗ daļa izglƯtƯbas iestƗdes ir pilnveidojušas mƗcƯbu lƯdzekļus, sakƗrtojušas infrastruktūru 
un radƯjušas mūsdienƯgu un pievilcƯgu mƗcƯbu vidi. To apliecina, piemƝram, vƝrtƝjuma lƯmeƼu 
sadalƯjums jomas „IestƗdes vide” kritƝrijƗ „FiziskƗ vide”: „ļoti labi” – 63, „labi” – 166, „pietiekami” – 
62, „nepietiekami” – 2 gadƯjumos. TomƝr vƝrtƝjums gan šajƗ, gan jomas „IestƗdes resursi” kritƝrijƗ 
„IekƗrtas un materiƗltehniskie resursi” liecina, ka izglƯtƯbas iestƗžu darbƯbas un profesionƗlƗs izglƯtƯbas 
programmu Ưstenošanas kvalitƗti šajƗs jomƗs vƝl joprojƗm ir nepieciešams uzlabot. 

AkreditƗcijai pieteiktƗs izglƯtƯbas iestƗdes uzlabojušas sadarbƯbu ar citƗm institūcijƗm, darba devƝjiem 
un / vai darba devƝju organizƗcijƗm, par to liecina vƝrtƝjumi kritƝrijƗ „IestƗdes sadarbƯba ar citƗm 
institūcijƗm”. Ar vƝrtƝjuma lƯmeni „ļoti labi” tas novƝrtƝts 84 gadƯjumos, ar „labi” – 160, ar 
„pietiekami” – 28. 

AkreditƗcijas ekspertu komisijas izglƯtƯbas iestƗžu darbƯbas kvalitƗti un profesionƗlƗs izglƯtƯbas 
programmu Ưstenošanas kvalitƗti 2016. gadƗ visbiežƗk, t.i., 17 gadƯjumos ar „nepietiekami” 
novƝrtƝjušas jomas „Atbalsts izglƯtojamiem” kritƝrijƗ „PsiholoƧiskais atbalsts, sociƗlpedagoƧiskais 
atbalsts”. 

IzglƯtƯbas iestƗdƝm, kuras Ưsteno profesionƗlƗs izglƯtƯbas programmas, nepieciešams: 
 AktualizƝt izglƯtƯbas programmas, t. sk. mƗcƯbu priekšmetu vai kursu programmas atbilstoši 
nozares attƯstƯbai, t. sk. pašvaldƯbas / plƗnošanas reƧiona vajadzƯbƗm; 
 Rast iespƝju plašƗk saistƯt mƗcƯbu procesu ar reƗlo dzƯvi; 
 PiesaistƯt Eiropas SavienƯbas finansƝjumu izglƯtƯbas iestƗdes labiekƗrtošanai, mƗcƯbu kabinetu 
renovƗcijai un mƗcƯbu lƯdzekļu iegƗdei; 
 AnalizƝt izglƯtojamo sasniegumus ikdienas darbƗ, valsts pƗrbaudes darbos un profesionƗlƗs 
kvalifikƗcijas eksƗmenos, plƗnot darbƯbas izglƯtojamo mƗcƯbu sasniegumu uzlabošanai; 
 SavlaicƯgi plƗnot izglƯtƯbas iestƗdes pedagogu profesionƗlƗs kompetences pilnveidi; 
 Uzlabot metodiskƗ darba organizƝšanu, nodrošinot daudzveidƯgu un mūsdienƯgu mƗcƯbu 
metožu pielietošanu izglƯtƯbas procesƗ; 

7.3. IestƗdes sadarbƯba ar citƗm institūcijƗm
7.2. IestƗdes vadƯbas darbs un personƗla pƗrvaldƯba

7.1. IestƗdes darba pašvƝrtƝšana un attƯstƯbas…
6.2. PersonƗlresursi

6.1. IekƗrtas un materiƗltehniskie resursi
5.2. FiziskƗ vide

5.1. Mikroklimats

4.6. SadarbƯba ar izglƯtojamƗ Ƨimeni
4.4. Atbalsts mƗcƯbu darba diferenciƗcijai

4.3. Atbalsts karjeras izglƯtƯbƗ
4.2. Atbalsts personƯbas veidošanƗ

4.1. PsiholoƧiskais atbalsts, sociƗlpedagoƧiskais...
2.3. VƝrtƝšana kƗ mƗcƯbu procesa sastƗvdaļa

2.2. MƗcƯšanƗs kvalitƗte
2.1. MƗcƯšanas kvalitƗte

1. IestƗdes ƯstenotƗs izglƯtƯbas programmas

2 
10 
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3 
2 
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3 
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 TurpinƗt darbu pie mƗcƯbu materiƗlu izveides profesionƗlajos mƗcƯbu priekšmetos. PapildinƗt 
pƗrbaudes darbu datu bƗzi. Ievietot mƗcƯbu materiƗlus izglƯtƯbas iestƗdƝ izmantojamajƗ mƗcƯbu 
platformƗ; 
 DažƗdot pedagogu izmantotƗs mƗcƯbu metodes atbilstoši mƗcƯbu priekšmeta specifikai un 
mƗcƯbu satura prasƯbƗm. 

PrivƗtajƗm profesionƗlƗs tƗlƗkizglƯtƯbas un profesionƗlƗs pilnveides izglƯtƯbas iestƗdƝm nepieciešams: 
 SavlaicƯgi aktualizƝt izglƯtƯbas programmas, t. sk. mƗcƯbu priekšmetu vai kursu programmas 
atbilstoši normatƯvo aktu prasƯbƗm, nozares attƯstƯbai, to izstrƗdƝ iesaistƯt darba devƝjus un / vai darba 
devƝju organizƗcijas; 
 Ievietot VIIS aktuƗlo informƗciju par izglƯtƯbas iestƗdi, izglƯtƯbas programmƗm, Ưstenošanas 
vietƗm (adresƝm), pedagogiem u.c. (atbilstoši kvalitƗtes dienesta rƯcƯbƗ esošajai informƗcijai, par 
daudzƗm profesionƗlƗs tƗlƗkizglƯtƯbas un profesionƗlƗs pilnveides izglƯtƯbas iestƗdƝm VIIS publicƝtƗs 
ziƼas ir novecojušas vai neprecƯzas); 
 AktualizƝt izglƯtƯbas programmƗs iekļauto mƗcƯbu literatūru atbilstoši nozares attƯstƯbas 
tendencƝm; 
 Pilnveidot pašnovƝrtƝšanas un izglƯtojamo mƗcƯbu sasniegumu vƝrtƝšanas sistƝmas; 
 IzglƯtƯbas iestƗdes darbƯbas analƯzƝ un pašvƝrtƝšanas procesƗ iesaistƯt personƗlu un 
izglƯtojamos; 
 TurpinƗt darbu pie izglƯtojamo piesaistes sadarbƯbƗ ar darba devƝjiem; 
 PapildinƗt mƗcƯbu tehnisko lƯdzekļu bƗzi, iegƗdƗjoties izglƯtƯbas programmu specifikai un 
nozares prasƯbƗm atbilstošus mƗcƯbu tehniskos lƯdzekļus, papildinƗt mƗcƯbu literatūras krƗtuvi; 
 NodrošinƗt pedagogu savstarpƝju dalƯšanos pieredzƝ, individuƗlo programmu izstrƗdƝ; 
 Uzlabot izglƯtƯbas iestƗdes vadƯbas darbu un personƗla pƗrvaldƯbu. 

Par izglƯtƯbas iestƗžu darbƯbu, kuras akreditƝtas uz 6 gadiem, akreditƗcijas ekspertu komisija 
ziƼojumos norƗda pozitƯvo: 
 IzglƯtƯbas iestƗde veiksmƯgi veido iestƗdes tƝlu, aktƯvi iesaistoties uz jauniešu auditoriju 
orientƝtos nekomerciƗlos pasƗkumos, piedaloties izstƗdƝs, akcijƗs un radošos projektos; 
 IzglƯtƯbas iestƗde organizƝ informatƯvos pasƗkumus izglƯtojamajiem (karjeras dienas), 
potenciƗlajiem izglƯtojamajiem un viƼu ƧimenƝm (“atvƝrto durvju” dienas); 
 IzglƯtƯbas iestƗdƝ ir sakƗrtota infrastruktūra, radƯta mūsdienƯga un pievilcƯga mƗcƯbu vide; 
 IzglƯtƯbas iestƗde mƝrƷtiecƯgi organizƝ sadarbƯbu ar valsts institūcijƗm, nevalstiskajƗm 
organizƗcijƗm un darba devƝjiem; 
 IzglƯtojamiem, kuri apgūst profesionƗlƗs ievirzes programmas, ir nodrošinƗtas iespƝjas 
piedalƯties dažƗdƗs reƧiona, valsts un starptautiskajƗs sacensƯbƗs, konkursos, izstƗdƝs u.c. 

 

VƝrtƝjot izglƯtƯbas iestƗžu iesūtƯtos pƗrskatus par akreditƗcijas ekspertu ieteikumu izpildi, var secinƗt, 
ka ekspertu komisijas ieteikumus jautƗjumos par materiƗltehniskƗs bƗzes pilnveidi un fiziskƗs vides 
uzlabošanu izglƯtƯbas iestƗdes ir spƝjušas izpildƯt, cieši sadarbojoties ar dibinƗtƗju, kƗ arƯ piesaistot 
ESF projektu lƯdzekļus u.c. projektu finansƝjumu. NeizpildƯtie ieteikumi galvenokƗrt saistƯti ar 
nepieciešamƯbu piesaistƯt papildu finansƝjumu, lai, piemƝram, modernizƝtu materiƗltehnisko bƗzi, 
uzlabotu fizisko vidi. SavukƗrt izpildƯtie ieteikumi lielƗ mƝrƗ saistƗmi ar faktu, ka izglƯtƯbas iestƗdes 
arvien lielƗku uzmanƯbu pievƝrš normatƯvo aktu prasƯbu izpildei. Ekspertu komisijas ieteikumi ļauj 
izglƯtƯbas iestƗdƝm pamatoti lūgt atbalstu dibinƗtƗjam izglƯtƯbas iestƗdes darbƯbas attƯstƯbai. IzglƯtƯbas 
iestƗdes, kas iesūtƯjušas pƗrskatus par ieteikumu izpildi, kƗ izpildƯtus atzƯmƝjušas 58,7 % ieteikumu, kƗ 
daļƝji izpildƯtus – 31,4 %, kƗ neizpildƯtus – 7,7 %, savukƗrt par 2,2 % ieteikumu informƗcija nav 
sniegta. 
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EQAVET – vienoto profesionƗlƗs izglītības kvalitƗtes novērtēšanas rƗdītƗju ieviešanas 
koordinēšana 

Kopš 2013. gada kvalitƗtes dienests darbojas kƗ Eiropas kvalitƗtes nodrošinƗšanas ietvarstruktūras 
profesionƗlajƗ izglƯtƯbƗ un profesionƗlajƗ tƗlƗkizglƯtƯbƗ (EQAVET) koordinƗcijas punkts LatvijƗ. 
SaskaƼƗ ar Briges komunikƝ par ciešƗku Eiropas sadarbƯbu profesionƗlƗs izglƯtƯbas un apmƗcƯbas jomƗ 
laika posmam lƯdz 2020. gadam noteikts stratƝƧiskais mƝrƷis dalƯbvalstƯm izveidot kopƯgu kvalitƗtes 
nodrošinƗšanas sistƝmu profesionƗlƗs izglƯtƯbas un profesionƗlƗs tƗlƗkizglƯtƯbas sniedzƝjiem, kas 
attiektos arƯ uz darba vidƝ balstƯtƗm mƗcƯbƗm un atbilstu EQAVET ietvarstruktūrai. TƗdƝļ uzdevums 
Ưstenot izglƯtƯbas kvalitƗtes monitoringu un nodrošinƗt vienoto profesionƗlƗs izglƯtƯbas kvalitƗtes 
novƝrtƝšanas rƗdƯtƗju (indikatoru) ieviešanu ir iekļauts 2016. gada 20. decembrƯ pieƼemtajos Ministru 
kabineta noteikumos Nr. 831 “KƗrtƯba, kƗdƗ akreditƝ izglƯtƯbas iestƗdes, eksaminƗcijas centrus un citas 
IzglƯtƯbas likumƗ noteiktas institūcijas, vispƗrƝjƗs un profesionƗlƗs izglƯtƯbas programmas un novƝrtƝ 
valsts augstskolu vidƝjƗs izglƯtƯbas iestƗžu, valsts un pašvaldƯbu izglƯtƯbas iestƗžu vadƯtƗju profesionƗlo 
darbƯbu” (MK noteikumi Nr. 831).  

No 2016. gada aprƯļa lƯdz 2017. gada 31. martam kvalitƗtes dienests Ưsteno Erasmus+ programmas 
projektu Support to the European Quality Assurance in Vocational Education and Training National 
Reference Points (EQAVET NRP) ar mƝrƷi veicinƗt EQAVET indikatoru un pamatprincipu ieviešanu 
Latvijas profesionƗlajƗ izglƯtƯbƗ. Projekta galvenƗs aktivitƗtes ir vadlƯniju izstrƗde EQAVET 
indikatoru ieviešanai profesionƗlƗs izglƯtƯbas ƯstenotƗjiem, sociƗlajiem un sadarbƯbas partneriem, 
bukleta “KvalitƗtes dienests – EQAVET ietvarstruktūras koordinƗcijas punkts LatvijƗ” izdošana 
latviešu un angļu valodƗ un seminƗru rƯkošana. SeminƗru mƝrƷis ir pƗrrunƗt kvalitƗtes kultūras 
attƯstƯbu izglƯtƯbas iestƗdƝ, EQAVET indikatoru ieviešanas iespƝjas Latvijas izglƯtƯbƗ, kƗ arƯ padziļinƗt 
izpratni par profesionƗlƗs izglƯtƯbas kvalitƗtes nodrošinƗšanu un novƝrtƝšanu. 

TƗ kƗ profesionƗlƗs izglƯtƯbas saikne ar darba tirgu un tajƗ pieprasƯtƗm kvalifikƗcijƗm LatvijƗ ir 
nozƯmƯgs jautƗjums, projektƗ vislielƗkƗ uzmanƯba pievƝrsta tieši 6. indikatoram “Apgūto prasmju 
izmantošana darba vietƗ” un 9. indikatoram “ProfesionƗlƗs izglƯtƯbas programmu pieprasƯjuma 
apzinƗšana darba tirgū”. TƗdƝļ kvalitƗtes dienests 2016. gadƗ izstrƗdƗja un aprobƝja aptaujas anketas, 
lai noskaidrotu, cik lielƗ mƝrƗ profesionƗlajƗ izglƯtƯbƗ iegūtƗs prasmes ir izmantojamas darba vietƗ, kƗ 
arƯ apzinƗtu profesionƗlƗs izglƯtƯbas programmu pieprasƯjumu darba tirgū. SavukƗrt seminƗros par 
EQAVET indikatoru ieviešanu tika identificƝtas arƯ problƝmas EQAVET 6. un 9. indikatora ieviešanƗ 
un izstrƗdƗtas rekomendƗcijas to novƝršanai. 

ProjektƗ iesaistƯtas gan valsts institūcijas – IZM, Valsts izglƯtƯbas satura centrs, NodarbinƗtƯbas valsts 
aƧentūra – sociƗlie partneri – Latvijas Darba devƝju konfederƗcija (LDDK) un Latvijas BrƯvo 
arodbiedrƯbu savienƯba – kƗ arƯ nozaru ekspertu padomju, izglƯtƯbas iestƗžu un darba devƝju pƗrstƗvji. 
Projekts veicina sabiedrƯbas informƝtƯbu par EQAVET un tƗs indikatoru ieviešanu, kƗ arƯ 
profesionƗlƗs izglƯtƯbas iestƗžu un citu ieinteresƝto pušu izpratni par profesionƗlƗs izglƯtƯbas kvalitƗti 
un tƗs uzlabošanas iespƝjƗm. 

 

Ɩrpus formƗlƗs izglītības sistēmas apgūtƗs profesionƗlƗs kompetences novērtēšana 

2016. gadƗ Ɨrpus formƗlƗs izglƯtƯbas sistƝmas apgūtƗs profesionƗlƗs kompetences novƝrtƝšanas ceļƗ 
profesionƗlƗs kvalifikƗcijas apliecƯbu ieguva 1443 personas (skat. 11. tabulu). 
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11. tabula.  
Ɩrpus formƗlƗs izglītības sistēmas apgūtƗs profesionƗlƗs kompetences novērtēšanas ceļƗ 

iegūtƗs profesionƗlƗs kvalifikƗcijas (2016. gads) 

ProfesionƗlƗ kvalifikƗcija ProfesionƗlƗs 
kvalifikƗcijas 

lƯmenis 

Personu skaits 

Apdares darbu strƗdnieks 2 7 
Apdares darbu tehniƷis 3 3 
AprūpƝtƗjs 2 154 
AtslƝdznieks 2 5 
AutoatslƝdznieks 2 28 
AutoelektriƷis 3 8 
AutomehƗniƷis 3 42 
Ceļu būvtehniƷis 3 12 
DatorsistƝmu tehniƷis 3 8 
ElektriƷis 3 22 
Elektromontieris 2 39 
ElektrotehniƷis 3 64 
ƜdinƗšanas pakalpojumu speciƗlists 3 29 
ƜdinƗšanas pakalpojumu speciƗlists uz kuƧiem 3 6 
Ɯku būvtehniƷis 2 1 
Ɯku celtnieks 3 19 
Frizieris 2 26 
GƗzmetinƗtƗjs 2 2 
GrƗmatvedis 3 40 
Konditors 2 5 
Lauku Ưpašuma apsaimniekotƗjs 3 42 
LokmetinƗtƗjs metinƗšanƗ ar mehanizƝto iekƗrtu 
aktƯvƗs gƗzes vidƝ (MAG) 

2 75 

LokmetinƗtƗjs metinƗšanƗ ar mehanizƝtoiekƗrtu 
inertƗs gƗzes vidƝ (MIG) 

2 5 

LokmetinƗtƗjs metinƗšanƗ ar volframa elektrodu 
inertƗs gƗzes vidƝ (TIG) 

2 23 

LokomotƯvju saimniecƯbas tehniƷis 3 21 
ManikƯra un pedikƯra speciƗlists 2 25 
Meža mašƯnu operators 3 1 
MežsaimniecƯbas tehniƷis 3 2 
MƝbeļu galdnieks 3 2 
PavƗrs 2 40 
Pirtnieks 2 4 
ProgrammƝšanas tehniƷis 3 4 
Rokas lokmetinƗtƗjs (MMA) 2 32 
SanitƗrtehnisko iekƗrtu montƝtƗjs 2 38 
Tūrisma pakalpojumu komercdarbinieks 3 12 
UgunsdzƝsƯbas un glƗbšanas dienesta ugunsdzƝsƝjs 
glƗbƝjs 

3 387 

Valsts policijas jaunƗkais inspektors 2 112 
Valsts robežsardzes inspektors 3 99 
ViesmƯlƯbas pakalpojumu speciƗlists 3 9 

 
Ar mƝrƷi apzinƗt pretendentu motivƗciju un apmierinƗtƯbu ar profesionƗlƗs kompetences novƝrtƝšanas 
pakalpojuma kvalitƗti, kvalitƗtes dienests turpinƗja plƗnveidƯgu piedalƯšanos profesionƗlƗs 
kvalifikƗcijas eksƗmenu novƝrošanƗ un pretendentu anketƝšanƗ, piedaloties 3 profesionƗlƗs 
kvalifikƗcijas eksƗmenos. 2016. gadƗ papildus jau esošajiem tika noslƝgti 117 deleƧƝšanas lƯgumi ar 
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24 izglƯtƯbas iestƗdƝm, kas kopumƗ nodrošina iespƝju 43 profesionƗlƗs izglƯtƯbas iestƗdƝs Ưstenot Ɨrpus 
formƗlƗs izglƯtƯbas sistƝmas apgūtƗs profesionƗlƗs kompetences novƝrtƝšanu 159 profesionƗlajƗs 
kvalifikƗcijƗs.  

KoordinƝjot Ɨrpus formƗlƗs izglƯtƯbas sistƝmas apgūto profesionƗlo kompetenču novƝrtƝšanu, 
kvalitƗtes dienests 2016. gada 18. martƗ organizƝja informatƯvo seminƗru “Ɩrpus formƗlƗs izglƯtƯbas 
sistƝmas apgūtƗs profesionƗlƗs kompetences novƝrtƝšana”, kurƗ tika aicinƗti piedalƯties 58 izglƯtƯbas 
iestƗžu, kƗ arƯ sadarbƯbas partneru pƗrstƗvji. SeminƗra dalƯbnieki saƼƝma skaidrojumus par Ɨrpus 
formƗlƗs izglƯtƯbas sistƝmas apgūtƗs profesionƗlƗs kompetences novƝrtƝšanas aktuƗlajiem 
jautƗjumiem. Tika sniegtas konsultƗcijas arƯ izglƯtƯbas iestƗdƝm, kam kopš 2015. gada deleƧƝtas 
tiesƯbas veikt Ɨrpus formƗlƗs izglƯtƯbas sistƝmas apgūtƗs profesionƗlƗs kompetences novƝrtƝšanu 
mƗkslas, mūzikas vai dejas jomƗ. 

 

Kursu organizēšana 

Viena no kvalitƗtes dienesta prioritƗtƝm ir daudzpusƯgs atbalsts izglƯtƯbas procesa dalƯbniekiem, t. sk. 
izglƯtƯbas iestƗžu vadƯtƗjiem un izglƯtƯbas kvalitƗtes vƝrtƝšanas ekspertiem. 

Lai sniegtu atbalstu izglƯtƯbas iestƗžu vadƯtƗjiem un stiprinƗtu viƼu vadƯbas prasmes, kvalitƗtes dienests 
turpinƗja 2014. gada nogalƝ sƗkto profesionƗlƗs kompetences pilnveides 72 stundu programmas 
“IzglƯtƯbas iestƗdes vadƯtƗju lƯderƯbas veicinƗšana izglƯtƯbas kvalitƗtes nodrošinƗšanai izglƯtƯbas 
iestƗdƝs” Ưstenošanu. 2016. gadƗ kvalitƗtes dienests organizƝja 10 kursus Latvijas pašvaldƯbu izglƯtƯbas 
pƗrvaldƝm un speciƗlistiem un izglƯtƯbas iestƗžu (tajƗ skaitƗ pirmsskolas izglƯtƯbas iestƗžu) vadƯtƗjiem, 
kƗ arƯ kursus gan pieredzƝjušiem, gan jauniem vispƗrƝjƗs izglƯtƯbas iestƗžu akreditƗcijas ekspertiem, 
veicinot vienotu pieeju un izpratni par izglƯtƯbas iestƗžu akreditƗcijas un izglƯtƯbas iestƗžu vadƯtƗju 
profesionƗlƗs darbƯbas novƝrtƝšanas procesu. 

2016.  gadƗ apliecƯbas par profesionƗlƗs kompetences pilnveides izglƯtƯbas programmas apguvi saƼƝma 
izglƯtƯbas pƗrvalžu / nodaļu pƗrstƗvji un izglƯtƯbas iestƗžu vadƯtƗji no Siguldas, Garkalnes, Carnikavas, 
Salaspils, Olaines, ƶekavas, IkšƷiles, Saldus, Aizputes, GrobiƼas, PƗvilostas, Priekules, Rucavas, 
VaiƼodes, Daugavpils, Dagdas, KrƗslavas, LƯvƗnu, Preiļu, RƝzeknes, Aizkraukles, AknƯstes, 
Jaunjelgavas, Kokneses, LielvƗrdes, SkrƯveru, Smiltenes, Valmieras, Limbažu, BeverƯnas, Burtnieku, 
KocƝnu, Mazsalacas, Rūjienas, Alojas, Valkas, Strenču novadiem, LiepƗjas un Daugavpils, kƗ arƯ 
Valmieras un Olaines novada pirmsskolas izglƯtƯbas iestƗžu vadƯtƗji. 

IzglƯtƯbas kvalitƗtes valsts dienesta un RƯgas PedagoƧijas un izglƯtƯbas vadƯbas akadƝmijas kopƯgas 
sadarbƯbas ietvaros tika Ưstenoti izglƯtƯbas iestƗžu vadƯtƗju profesionƗlƗs kompetences pilnveides kursi 
Balvu, RugƗju, Apes novada izglƯtƯbas iestƗžu vadƯtƗjiem un Viļakas, Gulbenes, Alūksnes novada 
izglƯtƯbas iestƗžu vadƯtƗjiem un izglƯtƯbas pƗrvalžu speciƗlistiem. 

2016. gadƗ notika 6 mƗcƯbas arƯ jauniem un jau pieredzƝjušiem vispƗrƝjƗs izglƯtƯbas akreditƗcijas 
ekspertiem. Kursos eksperti tika iepazƯstinƗti ar aktualitƗtƝm izglƯtƯbas iestƗžu un izglƯtƯbas programmu 
vƝrtƝšanas procesƗ. 

 

Darbs pie Ministru kabineta noteikumu projekta par izglītības iestƗžu, eksaminƗcijas 
centru, institūciju, izglītības programmu akreditƗciju un izglītības iestƗžu vadītƗju 
profesionƗlƗs darbības novērtēšanu 

2016. gada 20. decembrƯ tika pieƼemti Ministru kabineta noteikumi Nr. 831 “KƗrtƯba, kƗdƗ akreditƝ 
izglƯtƯbas iestƗdes, eksaminƗcijas centrus un citas IzglƯtƯbas likumƗ noteiktas institūcijas, vispƗrƝjƗs un 
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profesionƗlƗs izglƯtƯbas programmas un novƝrtƝ valsts augstskolu vidƝjƗs izglƯtƯbas iestƗžu, valsts un 
pašvaldƯbu izglƯtƯbas iestƗžu vadƯtƗju profesionƗlo darbƯbu” (MK noteikumi Nr. 831), kas detalizƝti 
nosaka izglƯtƯbas iestƗžu un izglƯtƯbas programmu akreditƗcijas un izglƯtƯbas iestƗžu vadƯtƗju 
profesionƗlƗs darbƯbas vƝrtƝšanas procesa organizƝšanu. Pamatojoties uz IzglƯtƯbas likuma 14. un 
27. pantu, MK noteikumos Nr. 831 paredzƝta ƗrkƗrtas akreditƗcijas vai izglƯtƯbas iestƗdes vadƯtƗja 
ƗrkƗrtas novƝrtƝšanas Ưstenošana, ja ir saƼemts dibinƗtƗja vai IZM ierosinƗjums un izglƯtƯbas iestƗdes 
darbƯbƗ konstatƝti būtiski normatƯvo aktu pƗrkƗpumi.  

Viens no MK noteikumu Nr. 831 mƝrƷiem bija ieviest izglƯtƯbas iestƗžu vadƯtƗju profesionƗlƗs 
darbƯbas novƝrtƝšanas tiesisko regulƝjumu, t. sk. – vƝrtƝšanas kritƝrijus. IzglƯtƯbas iestƗžu vadƯtƗju 
novƝrtƝšana no 2017. gada 1. janvƗra tiek veikta kƗrtƝjƗ akreditƗcijas procesƗ, un tƗ notiks ne retƗk kƗ 
reizi 6 gados. 

IzglƯtƯbas iestƗdes vadƯtƗja pašnovƝrtƝšanas un vƝrtƝšanas procesƗ paredzƝts izmantot valsts 
informƗcijas sistƝmas “NovƝrtƝšanas elektroniskƗs veidlapas informƗcijas sistƝma” (turpmƗk – 
NEVIS) platformu un Ministru kabineta 2012. gada 10. jūlija noteikumos Nr. 494 “Noteikumi par 
valsts tiešƗs pƗrvaldes iestƗdƝs nodarbinƗto darba izpildes novƝrtƝšanu” noteiktos vƝrtƝjumus.  

IzglƯtƯbas iestƗžu vadƯtƗju, kas stƗjies amatƗ pƝc šo noteikumu stƗšanƗs spƝkƗ, novƝrtƝšana notiks pƝc 2 
gadiem. KvalitƗtes dienests pieƼems lƝmumu par vƝrtƝjumu un iestƗdes vadƯtƗja atbilstƯbu 
ieƼemamajam amatam.  

MK noteikumos Nr. 831 arƯ precizƝts punkts, ka izglƯtƯbas iestƗde katru gadu lƯdz 1. februƗrim iesniedz 
kvalitƗtes dienestƗ informƗciju par akreditƗcijas vai izglƯtƯbas iestƗdes vadƯtƗja novƝrtƝšanas ekspertu 
komisijas ziƼojumƗ norƗdƯto ieteikumu ieviešanu, saskaƼojot to ar izglƯtƯbas iestƗdes dibinƗtƗju. 
KvalitƗtes dienests apkopos izglƯtƯbas iestƗžu iesniegto informƗciju, sagatavos ziƼojumu un publiskos 
dienesta tƯmekļa vietnƝ. 

 

2.2.4. UzraudzƯba  

Iesniegumu izskatƯšana 

2016. gadƗ kvalitƗtes dienesta UzraudzƯbas departaments (UD) saƼƝma 590 iesniegumus par 1021 
problƝmjautƗjumiem (iesniegumos bieži minƝts vairƗk nekƗ viens jautƗjums). SalƯdzinot ar 2015. gadu 
iesniegumu un problƝmjautƗjumu skaits ir nedaudz samazinƗjies (2015. gadƗ tika saƼemti 570 
iesniegumi par 1087 jautƗjumiem, 2014. gadƗ – 710 iesniegumi par 1860 jautƗjumiem). 407 
jautƗjumos minƝtƗ informƗcija par iespƝjamiem izglƯtƯbas jomu regulƝjošo normatƯvo aktu 
pƗrkƗpumiem apstiprinƗjƗs, 278 jautƗjumos – neapstiprinƗjƗs, par pƗrƝjiem jautƗjumiem iesniedzƝjiem 
sniegts skaidrojums vai informƗcija par izglƯtƯbas jomu regulƝjošo normatƯvo aktu atbilstošu 
piemƝrošanu. 

TƗpat kƗ citus gadus, iesniegumos pƗrsvarƗ (45 %) minƝtas vispƗrƝjƗs izglƯtƯbas iestƗdes (skat. 
13. attƝlu) un 29 % no iesniedzƝjiem ir vecƗki, bet 39 % – dažƗdas fiziskas un juridiskas personas, kas 
nav vecƗki, pedagogi vai izglƯtojamie (skat. 14. attƝlu).  
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13. attƝls 

 

 

14. attƝls 

 

SaƼemtajos iesniegumos visbiežƗk minƝtie jautƗjumi (skat. 15. attƝlu) saistƯti ar pedagogu izglƯtƯbu un 
profesionƗlo kvalifikƗciju (iesniegumƗ lūgts izvƝrtƝt tƗs atbilstƯbu vai izteiktas aizdomas par pedagoga 
profesionƗlƗs kvalifikƗcijas atbilstƯbu normatƯvajiem aktiem), neskaidrƯbƗm mƗcƯbu sasniegumu 
vƝrtƝšanƗ un iespƝjamiem drošƯbas noteikumu pƗrkƗpumiem skolƗs.  

15. attƝls 
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6,3 % no visiem iesniegumos minƝtajiem jautƗjumiem 2016. gadƗ bija saistƯti ar vardarbƯbu skolƗ (t. 
sk. ar vardarbƯbu starp skolƝniem, vardarbƯbu pret pedagogu un vardarbƯbu pret skolƝnu), bet 3,6 % no 
visiem saƼemtajiem jautƗjumiem – tieši ar vardarbƯbu skolƝnu (arƯ profesionƗlƗs izglƯtƯbas iestƗžu 
audzƝkƼu) starpƗ.  

 

Iesniegumu izskatƯšanas rezultƗti 

KvalitƗtes dienests 2016. gadƗ izglƯtƯbas iestƗdƝs veicis 165 pƗrbaudes. PƗrbaudot iesniegumos minƝto 
informƗciju, 10 jautƗjumos tika uzsƗkta lietvedƯba administratƯvƗ pƗrkƗpuma lietƗ, 1 jautƗjumƗ uzsƗktƗ 
administratƯvƗ pƗrkƗpuma lietvedƯba tika izbeigta, bet 9 – piemƝrots naudas sods (kopƗ 645,00 EUR 
apmƝrƗ). 

VairƗkumƗ gadƯjumu piemƝrots sods par izglƯtƯbas programmas Ưstenošanu bez licences (skat. 
16. attƝlu), kƗ arƯ izglƯtƯbas vadƯtƗja pienƗkuma nepildƯšanu (izglƯtƯbas iestƗdes pedagoƧiskƗ procesa 
organizƗcijai nepieciešamo dokumentu neesamƯba, pedagoga sodƗmƯbƗs pƗrbaudes trūkums, valsts 
pƗrbaudes darbu organizƝšana neakreditƝtƗ izglƯtƯbas programmƗ, nepilnƯbas iekšƝjƗs kƗrtƯbas 
noteikumu un izglƯtojamo mƗcƯbu sasniegumu vƝrtƝšanas kƗrtƯbƗ). 

16. attƝls 
 

 

 

 

2.2.5. GatavošanƗs ESF projekta Ưstenošanai 

IevƝrojot IzglƯtƯbas attƯstƯbas pamatnostƗdnƝs 2014.–2020. gadam noteikto, 2016. gadƗ kvalitƗtes 
dienests veica nepieciešamos priekšdarbus DarbƯbas programmas “Izaugsme un nodarbinƗtƯba” 8.3.4. 
specifiskƗ atbalsta mƝrƷa ”SamazinƗt priekšlaicƯgu mƗcƯbu pƗrtraukšanu, Ưstenojot preventƯvus un 
intervences pasƗkumus” projekta Ưstenošanai, piedaloties konceptuƗlƗ ziƼojuma un Ministru kabineta 
noteikumu sagatavošanƗ, kƗ arƯ projekta izveidƝ.  

2016. gada 5. maijƗ Ministru kabinets apstiprinƗja konceptuƗlo ziƼojumu “Par politikas alternatƯvu 
veidošanu priekšlaicƯgas mƗcƯbu pƗrtraukšanas problƝmas risinƗšanai, lai nodrošinƗtu 8.3.4.specifiskƗ 
atbalsta mƝrƷa “SamazinƗt priekšlaicƯgu mƗcƯbu pƗrtraukšanu, Ưstenojot preventƯvus un intervences 
pasƗkumus” ieviešanu”, savukƗrt 2016. gada 21. jūlijƗ stƗjƗs spƝkƗ Ministru kabineta 2016. gada 12. 
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jūlija noteikumi Nr. 460 “DarbƯbas programmas “Izaugsme un nodarbinƗtƯba” 8.3.4. specifiskƗ 
atbalsta mƝrƷa “SamazinƗt priekšlaicƯgu mƗcƯbu pƗrtraukšanu, Ưstenojot preventƯvus un intervences 
pasƗkumus” Ưstenošanas noteikumi”. Pamatojoties uz minƝtajiem dokumentiem, 2016. gada 2. pusgadƗ 
notika aktƯvs darbs pie ESF projekta pieteikuma sagatavošanas.  

Lai pilnveidotu datu ieguves un apkopošanas sistƝmu priekšlaicƯgas mƗcƯbu pƗrtraukšanas risku 
mazinƗšanai, kvalitƗtes dienests sagatavoja grozƯjumus Ministru kabineta 2009. gada 4. augusta 
noteikumos Nr. 871 “ObligƗto izglƯtƯbas vecumu sasniegušo bƝrnu uzskaites kƗrtƯba”, kuri paredz 
bƝrnu uzskaiti no piecu gadu vecuma, grozƯjumus Ministru kabineta 2011. gada 1. februƗra 
noteikumos Nr. 89 „KƗrtƯba, kƗdƗ izglƯtƯbas iestƗde informƝ izglƯtojamo vecƗkus, pašvaldƯbas vai 
valsts iestƗdes, ja izglƯtojamais bez attaisnojoša iemesla neapmeklƝ izglƯtƯbas iestƗdi”, kas paredz 
fiksƝt arƯ pilngadƯgo izglƯtojamo ilgstošos neattaisnotos kavƝjumus, grozƯjumus Ministru kabineta 
2010. gada 17. augusta noteikumos Nr. 788 „Valsts izglƯtƯbas informƗcijas sistƝmas saturs, uzturƝšanas 
un aktualizƗcijas kƗrtƯba”, kuri paredz uzlabot neattaisnotu kavƝjumu uzskaiti un novƝršanu. MinƝtie 
Ministru kabineta noteikumu grozƯjumi stƗjƗs spƝkƗ no 2016. gada augusta un septembra. PlašƗku 
informƗciju par minƝtajiem Ministru kabineta grozƯjumiem var izlasƯt 11. lpp. 

KvalitƗtes dienests pƗrskata periodƗ arƯ sƗka informƝt sabiedrƯbu par projektƗ plƗnotajƗm aktivitƗtƝm. 
TƗpat tika sagatavots un iesniegts projekta pieteikums, izsludinƗts iepirkums ekspertu pakalpojumu 
sniegšanai projekta Ưstenošanas vadlƯniju izstrƗdƝ ESF projektƗ „SamazinƗt priekšlaicƯgu mƗcƯbu 
pƗrtraukšanu, Ưstenojot preventƯvus un intervences pasƗkumus”. Iepirkuma rezultƗtƗ noritƝja darbs pie 
metodoloƧiskajƗm vadlƯnijƗm, kuras publiskotas kvalitƗtes dienesta tƯmekļa vietnƝ. TƗpat 2016. gada 
nogalƝ tika izsludinƗts iepirkums un sagatavota priekšlaicƯgi mƗcƯbas pƗrtraukušo izglƯtƯbas iestƗdƝs 
rƗdƯtƗju datu operatƯvƗs uzskaites sistƝmas tehniskƗ specifikƗcija. 

 

2.3. Veiktie un pasūtƯtie pētƯjumi  

PƗrskata gadƗ kvalitƗtes dienests tƗpat kƗ ik gadu veica datu apkopošanu un prakses izpƝti par obligƗtƗ 
izglƯtƯbas vecuma izglƯtƯbas iestƗdƝs nereƧistrƝtiem bƝrniem, kƗ arƯ ilgstošiem neattaisnotiem 
kavƝjumiem (skat. nodaļƗ “ReƧistrƗcija” 11.–14. lpp.). Tika apkopota un analizƝta arƯ informƗcija par 
vispƗrƝjƗs izglƯtƯbas iestƗžu un profesionƗlƗs izglƯtƯbas iestƗžu sniegumu atbilstoši akreditƗcijas 
rezultƗtiem un Ưstenots akreditƗcijas ekspertu ieteikumu izpildes monitorings. ZiƼojumi iesniegti 
IzglƯtƯbas un zinƗtnes ministrijai un citƗm ieinteresƝtajƗm iestƗdƝm. VairƗki ziƼojumi arƯ publiskoti 
kvalitƗtes dienesta tƯmekļa vietnes sadaļƗ “PublikƗcijas” un “AnalƯtiskƗs izpƝtes”.4 

Prakses izpēte „OtrgadniecƯba vispƗrējƗ izglƯtƯbƗ (stƗvoklis, cēlonis, problēmas)” 

KvalitƗtes dienests pirmo reizi veica izpƝti par otrgadniecƯbu LatvijƗ un secinƗja, ka Ưpaši būtiski ir 
iespƝjami Ɨtri identificƝt skolƝnu mƗcƯšanƗs un audzinƗšanas problƝmas un izstrƗdƗt plƗnu individuƗlƗ 
atbalsta sniegšanai potenciƗlajiem otrgadniekiem. OtrgadniecƯbu veicina vairƗku iemeslu kopums, 
tƗdƝļ katram skolƝnam jƗizvƝlas atšƷirƯgi atbalsta pasƗkumi. 

IzpƝte tika Ưstenota laikƗ no 2016. gada 1. marta lƯdz 30. jūnijam, tajƗ bija iesaistƯtas 70 Latvijas 
vispƗrizglƯtojošƗs skolas, kuru pamatizglƯtƯbas programmƗs ir otrgadnieki, tajƗ skaitƗ 58 dienas skolas 
un 12 vakara (maiƼu) skolas. Lai izdarƯtu pƝc iespƝjas pilnƯgƗkus secinƗjumus par otrgadniecƯbu, 
kvalitƗtes dienests intervƝja skolu vadƯbu vai citas atbildƯgƗs personas, kƗ arƯ lūdza aizpildƯt anketu par 
otrgadnieku skaitu, otrgadniecƯbas iemesliem un tƗs novƝršanai Ưstenotajiem atbalsta pasƗkumiem. 

                                                 
4 Ar ziƼojumiem par kvalitƗtes dienesta veiktajƗm izpƝtƝm var iepazƯties kvalitƗtes dienesta tƯmekļa vietnƝ.  

http://www.ikvd.gov.lv/ziņojumi-un-pārskati.html
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AnketƝšanas rezultƗts parƗdƯja satraucošu situƗciju vakara, vakara (maiƼu), neklƗtienes un tƗlmƗcƯbas 
skolƗs, kur otrgadniecƯbas Ưpatsvars ir attiecƯgi 27 – 30 % no izglƯtojamo skaita, atšƷirƯbƗ no dienas 
skolƗm, kur otrgadnieku skaits nepƗrsniedz 1 % no izglƯtojamo skaita. LielƗkais otrgadnieku skaits 
visƗs skolƗs ir 7.–9. klasƝ (76 % visu otrgadnieku), mazƗkais – 2.–4. klasƝ. SalƯdzinoši daudz 
otrgadnieku ir 1.klasƝ (3,7 %). 

KvalitƗtes dienests arƯ secinƗjis, ka valstƯ nav drošticamas informƗcijas par otrgadniekiem, to atbalsta 
mehƗnismiem, izglƯtƯbas iestƗžu apmeklƝjumu / kavƝjumiem, jo pastƗv atšƷirƯbas CentrƗlƗs statistikas 
pƗrvaldes un Valsts izglƯtƯbas informƗcijas sistƝmas datos. ŠƗda situƗcija rada valstij finansiƗlus 
zaudƝjumus, jo tiek finansƝtas otrgadnieku mƗcƯbas, bet valsts rƯcƯbƗ nav precƯzu datu par otrgadnieku 
reƗlo skaitu un piešƷirto budžeta lƯdzekļu lietderƯgu izmantošanu. 

Vienlaikus nav pieļaujama situƗcija, ka, pƗrkƗpjot Ministru kabineta 2015. gada 13. oktobra 
noteikumos Nr. 591 “KƗrtƯba, kƗdƗ izglƯtojamie tiek uzƼemti vispƗrƝjƗs izglƯtƯbas iestƗdƝs un 
speciƗlajƗs pirmsskolas izglƯtƯbas grupƗs un atskaitƯti no tƗm, kƗ arƯ pƗrcelti uz nƗkamo klasi” noteikto, 
skolƝni tiek atstƗti vienƗ un tajƗ pašƗ klasƝ arƯ trešo reizi (izpƝtƝ konstatƝti 28 šƗdi gadƯjumi). 

IzpƝtes rezultƗtƗ kvalitƗtes dienests izstrƗdƗja virkni priekšlikumu, tajƗ skaitƗ veidot ikgadƝju 
otrgadnieku monitoringu, lai apzinƗtu otrgadnieku skaitu, viƼiem noteiktos atbalsta pasƗkumus un 
koordinƝtu trešgadniecƯbas novƝršanu; noteikt ieslodzƯjuma vietƗm pienƗkumu informƝt pašvaldƯbu 
par tajƗ deklarƝtas nepilngadƯgas personas atbrƯvošanu no ieslodzƯjuma vietas, lai nodrošinƗtu tƗs 
atgriešanos skolƗ; sadarbƯbƗ ar Valsts bƝrnu tiesƯbu aizsardzƯbas inspekciju izstrƗdƗt vadlƯnijas 
iesaistƯto institūciju (izglƯtƯbas pƗrvalde, sociƗlais dienests, bƗriƼtiesa, policija u.c.) mƝrƷtiecƯgai un 
efektƯvai sadarbƯbai otrgadniecƯbas problƝmu risinƗšanai. 

 

2.4. Publiskie pakalpojumi 

IzglƯtƯbas kvalitƗtes valsts dienests publiskƗ un privƗtƗ sektora pƗrstƗvjiem nodrošina virkni 
pakalpojumu, par kuriem informƗcija pieejama attiecƯgajƗ kvalitƗtes dienesta tƯmekļa vietnes sadaļƗ: 

– IzglƯtƯbas iestƗžu, citu IzglƯtƯbas likumƗ noteikto institūciju, zinƗtnisko institūciju reƧistrƗcija, 
izglƯtƯbas un zinƗtnisko institūciju reƧistru uzturƝšana. ReƧistrƗcija ir bezmaksas pakalpojums;  

– BƝrnu uzraudzƯbas pakalpojuma sniedzƝju reƧistrƗcija. ReƧistrƗcija ir bezmaksas pakalpojums;  
– IzglƯtƯbas programmu licencƝšana un licenču izsniegšana, t. sk. licenču nomaiƼa (izƼemot 

interešu izglƯtƯbas, pieaugušo neformƗlƗs izglƯtƯbas un augstƗkƗs izglƯtƯbas programmas). 
LicencƝšana ir bezmaksas pakalpojums; 

– IzglƯtƯbas iestƗžu, eksaminƗcijas centru darbƯbas un izglƯtƯbas programmu Ưstenošanas 
kvalitƗtes vƝrtƝšana  / akreditƗcija, kƗ arƯ akreditƗcijas lapu nomaiƼa (izƼemot pirmsskolas, 
interešu, pieaugušo neformƗlƗs un augstƗkƗs izglƯtƯbas programmas un iestƗdes);  

– Ɩrpus formƗlƗs izglƯtƯbas sistƝmas apgūtƗs profesionƗlƗs kompetences novƝrtƝšanas 
nodrošinƗšana un koordinƝšana, deleƧƝjot akreditƝtai izglƯtƯbas iestƗdei vai akreditƝtam 
eksaminƗcijas centram tiesƯbas novƝrtƝt Ɨrpus formƗlƗs izglƯtƯbas sistƝmas apgūto profesionƗlo 
kompetenci; 

– Pedagoga privƗtprakses uzsƗkšanas sertifikƗtu izsniegšana. ŠƯ sertifikƗta izsniegšana ir 
bezmaksas pakalpojums; 

– Iepriekš sodƯto personu izvƝrtƝšana; 
– IzglƯtƯbas, zinƗtnes un sporta uzraudzƯba. IzglƯtƯbas kvalitƗtes valsts dienests uzrauga 

normatƯvo aktu ievƝrošanu, veicot pƗrbaudes un izskatot privƗtpersonu iesniegumus. 

http://www.ikvd.gov.lv/
http://www.ikvd.gov.lv/bernu-uzraudzibas-pakalpojuma-sniedzeju-registracija.html
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2.5. Novērtējums par stratēģijas ieviešanu, pƗrskats par iestƗdes darbƯbas 
uzlabošanu, pretkorupcijas pasƗkumi 

IzglƯtƯbas kvalitƗtes valsts dienests savu darbƯbu ir plƗnojis un Ưstenojis, ievƝrojot normatƯvajos aktos 
un attƯstƯbas plƗnošanas dokumentos, IZM uzdevumos, kƗ arƯ kvalitƗtes dienesta 2016. gada darba 
plƗnƗ noteikto, par savas darbƯbas prioritƗtƝm izvirzot izglƯtƯbas iestƗžu darbƯbas kvalitƗtes vƝrtƝšanas 
sistƝmas pilnveidi un ieviešanu, priekšlaicƯgas mƗcƯbu pƗrtraukšanas monitoringu un atbalstu izglƯtƯbas 
iestƗdƝm mƗcƯbu un audzinƗšanas procesa ƯstenošanƗ. 

KvalitƗtes dienesta darbu pƗrskata periodƗ noteica vairƗki plƗnošanas dokumenti. PirmkƗrt, Latvijas 
NacionƗlajƗ attƯstƯbas plƗnƗ 2014.–2020. gadam Ưpaša uzmanƯba pievƝrsta iekļaujošai izglƯtƯbai, 
izglƯtƯbas kvalitƗtei, profesionƗlƗs izglƯtƯbas attƯstƯbai, karjeras izglƯtƯbas sistƝmas attƯstƯbai, izglƯtƯbas 
iestƗžu optimizƗcijai.  

OtrkƗrt, pamatojoties uz NacionƗlo attƯstƯbas plƗnu, izstrƗdƗtas IzglƯtƯbas attƯstƯbas pamatnostƗdnes 
2014.–2020. gadam (IAP). SaskaƼƗ ar IAP rƯcƯbas virzienƗ “IzglƯtƯbas kvalitƗtes monitoringa sistƝmas 
pilnveide” noteikto, pilnveidota izglƯtƯbas kvalitƗtes novƝrtƝšanas sistƝma un Ưstenota gatavošanƗs 
izglƯtƯbas iestƗžu vadƯtƗju vƝrtƝšanai (skat. pƗrskata nodaļu “IzglƯtƯbas kvalitƗtes novƝrtƝšana un 
nodrošinƗšana”).  

Atbilstoši IAP rƯcƯbas virziena “PriekšlaicƯgi mƗcƯbas pametušo un izglƯtƯbu neieguvušo skaita 
samazinƗšana” uzdevumam “ObligƗtƗ izglƯtƯbas vecumƗ esošo bƝrnu, kuri nav reƧistrƝti nevienas 
izglƯtƯbas iestƗdes sarakstƗ, uzskaites sistƝmas pilnveide” 2016. gadƗ tika apkopota informƗcija un 
publiskots ziƼojums par izglƯtƯbas iestƗdƝs nereƧistrƝtiem obligƗtƗ izglƯtƯbas vecuma bƝrniem (skat. 
11. lpp.). TƗpat, pamatojoties uz IAP rƯcƯbas virziena “IekļaujošƗs izglƯtƯbas principa Ưstenošana un 
sociƗlƗs atstumtƯbas riska mazinƗšana” uzdevumu “PreventƯvu pasƗkumu Ưstenošana izglƯtƯbas 
pieejamƯbai un agrƯnas skolas pamešanas mazinƗšanai, Ưpaši nabadzƯbas vai sociƗlƗs atstumtƯbas 
riskam pakļautajiem bƝrniem un jauniešiem profesionƗlƗs un vispƗrƝjƗs izglƯtƯbas iestƗdƝs” un rƯcƯbas 
virzienu “PriekšlaicƯgi mƗcƯbas pametušo un izglƯtƯbu neieguvušo skaita samazinƗšana”, 2016. gadƗ 
sƗkta gatavošanƗs DarbƯbas programmas “Izaugsme un nodarbinƗtƯba” 8.3.4. specifiskƗ atbalsta mƝrƷa 
“SamazinƗt priekšlaicƯgu mƗcƯbu pƗrtraukšanu, Ưstenojot preventƯvus un intervences pasƗkumus” 
projekta Ưstenošanai. 

Atbilstoši IAP mƝrƷim “VeicinƗt vƝrtƯbizglƯtƯbƗ balstƯtu indivƯda profesionƗlo un sociƗlo prasmju 
attƯstƯbu dzƯvei un konkurƝjošai darba videi” pƝc Ministru kabineta 2016. gada 15. jūlija noteikumu 
Nr. 480 “IzglƯtojamo audzinƗšanas vadlƯnijas un informƗcijas, mƗcƯbu lƯdzekļu, materiƗlu un mƗcƯbu 
un audzinƗšanas metožu izvƝrtƝšanas kƗrtƯba” stƗšanƗs spƝkƗ kvalitƗtes dienests konsultƝja izglƯtƯbas 
iestƗdes, izglƯtƯbas pƗrvaldes un izglƯtƯbas speciƗlistus par audzinƗšanas vadlƯniju ievƝrošanas kƗrtƯbu. 
TƗpat, lai gatavotos kontrolƝt IzglƯtƯbas likuma jauno normu par izglƯtƯbas iestƗdes vadƯtƗju un 
pedagogu pienƗkumu būt lojƗliem Latvijas Republikai un tƗs Satversmei ievƝrošanu, kvalitƗtes 
dienests informƝja plašsaziƼas lƯdzekļus par šƗdu normu nepieciešamƯbu, lƯdz šim kvalitƗtes dienestƗ 
saƼemtiem iesniegumiem par pedagogu pienƗkuma audzinƗt Latvijas patriotus pildƯšanu, kƗ arƯ par to, 
kƗ tiks uzraudzƯta šƯs normas ievƝrošana un kƗdas metodes kvalitƗtes dienests lieto pƗrbaužu laikƗ 
izglƯtƯbas iestƗdƝs.  

Izpildot deklarƗcijas par MƗra Kučinska vadƯtƗ Ministru kabineta iecerƝto darbƯbu sadaļƗ “Reformas 
izglƯtƯbƗ un zinƗtnƝ” iecerƝto – paaugstinƗt izglƯtƯbas kvalitƗti un samazinƗt skolu nepabeigušo 
iedzƯvotƗju Ưpatsvaru lƯdz 7,5 %, kƗ arƯ attƯstƯt izglƯtƯbas kvalitƗtes monitoringa Ưstenošanu vispƗrƝjƗ, 
profesionƗlajƗ un augstƗkajƗ izglƯtƯbƗ, izstrƗdƗti un pieƼemti MK noteikumi Nr. 831, kuros ietverta 
izglƯtƯbas iestƗžu vadƯtƗju profesionƗlƗs darbƯbas novƝrtƝšanas kƗrtƯba un ieviesti EQAVET indikatori. 
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KvalitƗtes dienesta darbƯbƗ ir būtiski nodrošinƗt lƝmumu pieƼemšanas objektivitƗti un novƝrst 
iespƝjamos interešu konfliktus. 2015. gada sƗkumƗ tika apstiprinƗts „IzglƯtƯbas kvalitƗtes valsts 
dienesta pretkorupcijas pasƗkumu plƗns 2015.–2017. gadam”, kurƗ apzinƗtas kvalitƗtes dienesta 
personƗla iespƝjamƗs interešu konflikta situƗcijas, uzskaitƯtas korupcijas riska zonas, aprakstƯta 
korupcijas risku novƝrtƝšana un vadƯba. 2016. gadƗ kvalitƗtes dienesta pretkorupcijas pasƗkumu plƗns 
tika aktualizƝts un papildinƗts, kƗ arƯ kvalitƗtes dienesta personƗls tika informƝts par rƯcƯbu 
ietekmƝšanas vai interešu pƗrstƗvniecƯbas / lobƝšanas gadƯjumos, nepieciešamo rƯcƯbu, sastƗdot 
pƗrbaudes aktu, pieƼemot lƝmumu un izskatot administratƯvƗ pƗrkƗpuma lietu. Pretkorupcijas 
pasƗkumu plƗnƗ uzsvƝrta nepieciešamƯba precƯzi fiksƝt lƝmumu pieƼemšanas procesu, uzskaitƯti 
faktori, kas bez personas godƯguma attur kvalitƗtes dienesta personƗlu no koruptƯvas rƯcƯbas, apskatƯta 
Ɲtiska rakstura jautƗjumu risinƗšanas kƗrtƯba. Lai organizƝtu un uzraudzƯtu pretkorupcijas pasƗkumu 
plƗna ieviešanu 2016. gadƗ, kvalitƗtes dienestƗ darbojƗs Pretkorupcijas risku novƝršanas komisija 3 
personu sastƗvƗ. 

KvalitƗtes dienesta darbƯbas pƗrredzamƯba un sadarbƯba ar ieinteresƝtajƗm pusƝm tiek veicinƗta, 
regulƗri sniedzot informƗciju dienesta tƯmekļa vietnƝ un plašsaziƼas lƯdzekļos. Labas prakses 
apkopošana atspoguļojas arƯ kvalitƗtes dienesta sagatavotajos atbalsta materiƗlos izglƯtƯbas iestƗdƝm, 
tostarp informatƯvajƗ materiƗlƗ izglƯtƯbas iestƗžu rƯkojumu izdošanai.  
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III. PERSONƖLS 

3.1. Amata vietas un nodarbinƗto skaits un sastƗvs 

Atbilstoši 2015. gada 4. novembrƯ apstiprinƗtajam amata vietu sarakstam kvalitƗtes dienestƗ 
2016. gadƗ bija 65 amata vietas, t. sk. 32 ierƝdƼa amata vietas un 33 darbinieka amata vietas.  

2016. gada 31. decembrƯ kvalitƗtes dienestƗ strƗdƗja 52 nodarbinƗtie (40 sievietes un 12 vƯrieši), t. sk. 
25 ierƝdƼi un 25 darbinieki. 2 nodarbinƗtie atradƗs bƝrna kopšanas atvaļinƗjumƗ. VisvairƗk 
nodarbinƗto – 15 – bija vecumƗ no 50 lƯdz 59 gadiem, 13 – vecumƗ no 30 lƯdz 39 gadiem, 13 
nodarbinƗtie vecumƗ no 40 lƯdz 49 gadiem, 9 vecumƗ virs 60 gadiem, 2 – vecumƗ lƯdz 29 gadiem 
(skat. 17. attƝlu).  

17. attēls 
NodarbinƗto skaits pa vecuma grupƗm 

 

PersonƗla izglƯtƯba 2016. gada 31. decembrƯ bija šƗda: 
 7 nodarbinƗtie ar doktora grƗdu; 
 32 nodarbinƗtie ar maƧistra grƗdu (18 no tiem – profesionƗlais maƧistra grƗds);  
 5 nodarbinƗtie ar bakalaura grƗdu (3 no tiem – profesionƗlais bakalaura grƗds); 
 5 nodarbinƗtie ar augstƗko izglƯtƯbu (no tiem 1 – pirmƗ lƯmeƼa augstƗkƗ); 
 2 nodarbinƗtie ar profesionƗlo vidƝjo izglƯtƯbu; 
 1 nodarbinƗtais ar vidƝjo izglƯtƯbu. 
KvalitƗtes dienesta personƗls nemitƯgi pilnveidojas un paaugstina savu izglƯtƯbas lƯmeni.   
MaƧistra studiju programmƗ mƗcƗs 1 darbinieks; 5 – doktora studiju programmƗs; 3 – doktora grƗda 
pretendenti. 

 

3.2. PersonƗla kustƯba 

KvalitƗtes dienests 2016. gadƗ izsludinƗja un organizƝja 8 amata konkursus uz vakantajƗm 
civildienesta ierƝdƼa amata vietƗm (no tiem 6 uz vakantajƗm civildienesta ierƝdƼu amatu vietƗm). 4 no 
tiem beigušies bez rezultƗta. Uz izsludinƗtajiem konkursiem kopskaitƗ pieteikušies 80 pretendenti, no 
kuriem konkursa kƗrtƯbƗ valsts civildienesta ierƝdƼa amatos iecelti – 4, bet darba tiesiskƗs attiecƯbas 
nodibinƗtas ar 1 personu.  

2016. gadƗ amata pienƗkumus kvalitƗtes dienestƗ sƗka pildƯt 10 nodarbinƗtie, t. sk. 7 – darbinieka 
amata pienƗkumus un 3 – civildienesta ierƝdƼa amata pienƗkumus, 2 atgriezušies no bƝrna kopšanas 
atvaļinƗjuma. IerƝdƼa statuss tika piešƷirts 1 nodarbinƗtajam. 

6;11%  

11; 20% 

15; 27% 

12; 22% 

11; 20%  

līdz Ϯ9

Ŷo ϯϬ līdz ϯ9
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Ŷo ϱϬ līdz ϱ9
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Civildienesta attiecƯbas 2016. gadƗ izbeiguši 5 ierƝdƼi. Darba tiesiskƗs attiecƯbas izbeigtas ar 9 
darbiniekiem. 4 no atbrƯvotajiem kvalitƗtes dienestƗ bija nostrƗdƗjuši mazƗk par 1 gadu; 4 nodarbinƗtie 
– vairƗk nekƗ 5 gadus (viens no tiem – 9 gadus). 

KvalitƗtes dienestƗ nodarbinƗto darba izpildes novƝrtƝšana tiek veikta e-vidƝ – valsts informƗcijas 
sistƝmƗ „NovƝrtƝšanas elektroniskƗs veidlapas informƗcijas sistƝma” (NEVIS). 2016. gadƗ pirms 
pƗrbaudes laika beigƗm ar sekmƯgu vƝrtƝjumu tika novƝrtƝti 6 nodarbinƗtie (tai skaitƗ ar „labi” – 4, 
“ļoti labi” – 2). Darba izpildes ikgadƝjƗ novƝrtƝšana par laika periodu no 2016. gada 1. janvƗra lƯdz 
31. decembrim tika veikta 39 nodarbinƗtajiem. 33 % nodarbinƗto saƼƝma vƝrtƝjumu „teicami” (13), 41 
% – „ļoti labi” (16), 23 % – „labi” (9) un 3 % – “jƗpilnveido” (1).  

KvalitƗtes dienesta vairƗki nodarbinƗtie profesionƗlƗs zinƗšanas un iemaƼas pilnveidoja Valsts 
administrƗcijas skolas organizƝtajos kvalifikƗcijas paaugstinƗšanas kursos, t. sk. “Ievads darbam valsts 
pƗrvaldƝ”, “Interešu konflikta novƝršana un valsts amatpersonu profesionƗlƗ Ɲtika”, atklƗtajƗs lekcijƗs 
(“MƗcƯbu vajadzƯbas un mƗcƯbu ieguvumu ilgtspƝja”, “JaunƗ amata apraksta forma valsts pƗrvaldes 
iestƗdƝs”, “Modernas prezentƗcijas metodes valsts pƗrvaldes ikdienƗ”), kƗ arƯ apmeklƝjot Valsts 
kancelejas informatƯvƗs pƝcpusdienas par valsts pƗrvaldes cilvƝkresursu attƯstƯbas jautƗjumiem. 

PƗrskata periodƗ kvalitƗtes dienestƗ nodarbinƗtie izmantoja iespƝju apgūt profesionƗlƗs kvalifikƗcijas 
pilnveides izglƯtƯbas programmu “VispƗrƝjƗs izglƯtƯbas iestƗžu darbƯbas un izglƯtƯbas programmu 
Ưstenošanas kvalitƗtes vƝrtƝšana”.  

VairƗkums nodarbinƗto savas profesionƗlƗs zinƗšanas un prasmes pilnveido pašmƗcƯbas ceļƗ, studƝjot 
speciƗli atlasƯtu literatūru, lasot izdevumus “Jurista vƗrds” un “Skolas vƗrds”, gatavojot referƗtus un 
prezentƗcijas, vadot darba grupas, iepazƯstoties ar aktualitƗtƝm atbilstošƗs tƯmekļa vietnƝs, pƗrƼemot 
labƗku praksi, lai attƯstƯtu savas kompetences juridiskajos jautƗjumos, darba uzdevumu izpildes 
efektivitƗtes celšanƗ, problƝmsituƗciju risinƗšanƗ, projektu Ưstenošanas darbƗ, t. sk. projektu finanšu 
vadƯbas jomƗ, kƗ arƯ dažƗdu ar darba procesiem saistƯtu datorsistƝmu lietošanas un valodu apguves 
prasmju uzlabošanƗ. 

AtsevišƷi nodarbinƗtie aktƯvi piedalƯjƗs starptautiskƗs konferencƝs, seminƗros, projektos, diskusijƗs, 
mƗcƯbƗs, tajƗ skaitƗ: 

 Eiropas kvalitƗtes nodrošinƗšanas ietvarstruktūras (EQAVET) NacionƗlo koordinƗcijas centru 
sanƗksmƝs, ikgadƝjƗ forumƗ, pieredzes apmaiƼas aktivitƗtƝs, Ưstenoto projektu “PEER 
Learning Activity on Promoting Visibly and Rising Awareness of VET processes”, “Eiropas 
kvalitƗtes nodrošinƗšanas profesionƗlajƗ izglƯtƯbƗ un tƗlƗkizglƯtƯbƗ” darba grupƗs. 

 Erasmus+ NƯderlandes nacionƗlƗs aƧentūras ƯstenotƗ projekta seminƗrƗ “Culture of Quality in 
Vocational Education nad Training”.  

 Eiropas Komisijas organizƝtajos profesionƗlƗs izglƯtƯbas nedƝļas pasƗkumos: Eiropas Biznesa 
forums un NoslƝguma seminƗrs.  

 SIA “ZinƯbu Cietoksnis” seminƗrƗ “Elektroniskie dokumenti un paraksti”.  
 IzglƯtƯbas un zinƗtnes ministrijas sanƗksmƝ par personƗlvadƯbas jautƗjumiem.  
 Latvijas NacionƗlƗ arhƯva seminƗrƗ “GrozƯjumi ArhƯvu likumƗ, VienotƗs valsts arhƯvu 

informƗcijas sistƝmas ieviešanas rezultƗti un citas arhƯvu nozares aktualitƗtes".  
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IV. KOMUNIKƖCIJA AR SABIEDRƮBU 

4.1. SabiedrƯbas informēšana un izglƯtošana 

KvalitƗtes dienests aktƯvi veido komunikƗciju ar visƗm izglƯtƯbƗ iesaistƯtajƗm sabiedrƯbas grupƗm. 
VecƗkiem, pedagogiem, skolƝniem un studentiem, izglƯtƯbas iestƗžu, pašvaldƯbu un valsts institūciju 
pƗrstƗvjiem regulƗri tiek sniegtas personiskas, rakstiskas un telefoniskas konsultƗcijas par kvalitƗtes 
dienesta kompetences jautƗjumiem. IzglƯtƯbas iestƗžu vadƯtƗju un dibinƗtƗju, kƗ arƯ pašvaldƯbu 
izglƯtƯbas speciƗlistu izglƯtošana turpinƗs kvalitƗtes dienesta organizƝtajos profesionƗlƗs kompetences 
pilnveides kursos, noris akreditƗcijas ekspertu izglƯtošana kursos un seminƗros (par profesionƗlƗs 
pilnveides programmas Ưstenošanu un akreditƗcijas ekspertu izglƯtošanu sƯkƗku informƗciju skat. 
nodaļƗ “IzglƯtƯbas kvalitƗtes novƝrtƝšana un nodrošinƗšana”).  

Lai informƝtu sabiedrƯbu, kvalitƗtes dienesta vadƯba un speciƗlisti 2016. gadƗ tƗpat kƗ iepriekšƝjƗ 
pƗrskata periodƗ aktƯvi sadarbojƗs ar plašsaziƼas lƯdzekļiem, sniedza informƗciju tƯmekļa vietnƝ, 
sociƗlajos tƯklos, uzstƗjƗs konferencƝs un seminƗros. KvalitƗtes dienesta tƯmekļa vietnƝ regulƗri tika 
sniegta informƗcija par kvalitƗtes dienesta darbƯbas aktualitƗtƝm un grozƯjumiem normatƯvajos aktos, 
tika papildinƗts un aktualizƝts sistematizƝtais ƗrƝjo normatƯvo aktu saraksts, publicƝti ziƼojumi par 
izpƝtƝm, metodiskie un informatƯvie materiƗli. 2016. gadƗ tƯmekļa vietne papildinƗta ar vairƗk nekƗ 5 
metodiskajiem materiƗliem un ziƼojumiem. 

KomunicƝjot ar plašsaziƼas lƯdzekļiem un sabiedrƯbu, kvalitƗtes dienests sagatavoja 30 paziƼojumus 
presei, kas ievietoti arƯ kvalitƗtes dienesta tƯmekļa vietnƝ, un atbildes uz vairƗk nekƗ 82 žurnƗlistu 
informƗcijas pieprasƯjumiem, vidƝji 3 reizes nedƝļƗ sniegts viedoklis vai intervija medijiem, twitter 
kontƗ vidƝji ievietota 1 ziƼa mƝnesƯ.  

KvalitƗtes dienesta viedoklis pƗrskata periodƗ atspoguļots plašsaziƼas lƯdzekļos vairƗk nekƗ 200 reizes, 
t. sk. regulƗri sniegti komentƗri ziƼu aƧentūrƗm “LETA”, “BNS”, presei („Diena”, „NRA”, „Latvijas 
AvƯze”, „Skolas VƗrds”, „IzglƯtƯba un kultūra”, „Sestdiena”, „Kas Jauns”, „Ir”, „Vesti segodƼa”, 
„Kurzemes VƗrds”, u.c.), kvalitƗtes dienesta vadošƗs amatpersonas vairƗk nekƗ 100 reizes piedalƯjušƗs 
televƯzijas un radio raidƯjumos (LNT („900 sekundes”, „ZiƼas”), TV3 („Bez Tabu”, „NekƗ 
PersonƯga”), LTV1 („4.studija”, „PanorƗma”, „Dienas ZiƼas”), TV5 („Nasha Tema”), PBK, LR1 
(„ZiƼas”, „Ʀimenes studija”, “ƮstenƯbas izteiksme”), LR4 ziƼas). Raksti par kvalitƗtes dienesta 
kompetences jautƗjumiem un kvalitƗtes dienesta komentƗri regulƗri publicƝti arƯ lielƗkajos Latvijas 
ziƼu portƗlos (lsm.lv, delfi.lv, tvnet.lv, BNS, LETA, apollo.lv, lvportals.lv, kasjauns.lv). VisbiežƗk 
kvalitƗtes dienesta amatpersonas uzstƗjušƗs LR1 un LR4 ziƼƗs, radioraidƯjumƗ “Ʀimenes studija”, 
TV3 raidƯjumƗ “Bez tabu”. KvalitƗtes dienesta speciƗlisti sniedza arƯ komentƗrus Baltijas pƝtnieciskƗs 
žurnƗlistikas centram Re:Baltica. 

2016. gadƗ intensƯvƗkƗ komunikƗcija plašsaziƼas lƯdzekļu vidƝ bija saistƯta ar IzglƯtƯbas likuma 
grozƯjumu projektu, kurš noteica, ka personai aizliegts ieƼemt izglƯtƯbas iestƗdes vadƯtƗja vai pedagoga 
amatu, ja kvalitƗtes dienests konstatƝ, ka pedagogs vai izglƯtƯbas iestƗdes vadƯtƗjs ir nelojƗls Latvijas 
Republikai un tƗs Satversmei vai pƗrkƗpj atšƷirƯgas attieksmes aizliegumu. SaistƯbƗ ar IzglƯtƯbas 
likuma grozƯjumiem 2016. gada oktobrƯ, novembrƯ un decembrƯ plašsaziƼas lƯdzekļos parƗdƯjƗs vairƗk 
nekƗ 100 publikƗciju, t. sk. atspoguļojot kvalitƗtes dienesta sniegto informƗciju un skaidrojumus. 
InformƗcija par IzglƯtƯbas likuma grozƯjumu pamatotƯbu tika sniegta arƯ Latvijas Republikas Ɩrlietu 
ministrijai, kƗ arƯ Somijas, VƗcijas FederatƯvƗs Republikas, Amerikas Savienoto Valstu un Krievijas 
FederƗcijas plašsaziƼas lƯdzekļiem. IntensƯva komunikƗcija ar plašsaziƼas lƯdzekļiem veidota arƯ par 
Ministru kabineta 2016. gada 15. jūlija noteikumos Nr. 480 “IzglƯtojamo audzinƗšanas vadlƯnijas un 
informƗcijas, mƗcƯbu lƯdzekļu, materiƗlu un mƗcƯbu un audzinƗšanas metožu izvƝrtƝšanas kƗrtƯba” 
ievƝrošanas kƗrtƯbu.  
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PastƗvƯgƗ plašsaziƼas lƯdzekļu un sabiedrƯbas uzmanƯbas lokƗ, lƯdzƯgi kƗ iepriekšƝjos periodos, ir 
bijušas šƗdas tƝmas: vardarbƯba skolƗs, izglƯtƯbas kvalitƗte, izglƯtƯbƗ iesaistƯto pušu tiesƯbas un 
pienƗkumi, iepriekš sodƯto personu izvƝrtƝšana, normatƯvo aktu ievƝrošana izglƯtƯbas iestƗdƝs, 
izglƯtƯbas iestƗdƝs nereƧistrƝto bƝrnu uzskaite.  

Ʈpaši intensƯva un regulƗra sadarbƯba notikusi ar izglƯtƯbas nozares izdevumiem „IzglƯtƯba un Kultūra” 
un „Skolas VƗrds”, kas deva iespƝju informƝt izglƯtƯbas profesionƗļus par aktualitƗtƝm kvalitƗtes 
dienesta darbƗ. Latvijas VƝstneša portƗlƗ “Par likumu un valsti” kvalitƗtes dienests sniedza atbildes uz 
interesentu uzdotiem jautƗjumiem.  

KvalitƗtes dienesta pƗrstƗvji aktƯvi piedalƯjƗs ikgadƝjƗ izstƗdƝ „Skola 2016”, kur iepazƯstinƗja 
interesentus ar kvalitƗtes dienesta sagatavotajiem informatƯvajiem materiƗliem, konsultƝja un atbildƝja 
uz jautƗjumiem.  

KvalitƗtes dienesta pƗrstƗvji regulƗri tiekas ar Ɨrvalstu izglƯtƯbas darbiniekiem. 2016. gada aprƯlƯ 
kvalitƗtes dienestƗ viesojƗs Moldovas IzglƯtƯbas ministrijas pƗrstƗvji, bet maijƗ – Erasmus+ projekta 
dalƯbnieki no Luksemburgas, BeļƧijas, Maltas un SpƗnijas. SavukƗrt septembrƯ kvalitƗtes dienesta 
pƗrstƗvji devƗs uz ViļƼu, lai divos nozƯmƯgos pasƗkumos – augstƗkƗs izglƯtƯbas kvalitƗtes novƝrtƝšanas 
aƧentūru sanƗksmƝ un EQAVET NacionƗlo koordinƗcijas centru sanƗksmƝ – ar Baltijas valstu 
izglƯtƯbas jomas pƗrstƗvjiem diskutƝtu par izglƯtƯbas kvalitƗtes vƝrtƝšanas sistƝmu un tƗs pilnveides 
iespƝjƗm. 

4.2. SadarbƯba ar nevalstisko sektoru un citas sabiedriskƗs aktivitƗtes 

KvalitƗtes dienests 2016. gadƗ turpinƗja regulƗru sadarbƯbu ar nevalstiskƗ sektora pƗrstƗvjiem. TƗpat 
kƗ iepriekšƝjƗ pƗrskata periodƗ notikušas tikšanƗs ar Latvijas IzglƯtƯbas vadƯtƗju asociƗciju (LIVA), 
Latvijas IzglƯtƯbas un zinƗtnes darbinieku arodbiedrƯbu (LIZDA), Latvijas BrƯvo arodbiedrƯbu 
savienƯbu, Latvijas Darba devƝju konfederƗciju (LDDK), Latvijas Autisma biedrƯbu, Latvijas 
PašvaldƯbu savienƯbu (LPS) un citƗm, konsultƝjot un informƝjot par aktualitƗtƝm kvalitƗtes dienesta 
darbƗ.  

Nevalstisko organizƗciju pƗrstƗvji darbojas gan Iepriekš sodƯto personu izvƝrtƝšanas komisijƗ (LIZDA, 
VecƗki par izglƯtƯbu), gan IzglƯtƯbas iestƗžu, eksaminƗcijas centru un izglƯtƯbas programmu 
akreditƗcijas komisijƗ (LIZDA, LDDK, LIVA, LPS). KvalitƗtes dienesta vadƯtƗja Inita JuhƼƝviča 
pƗrskata periodƗ turpinƗja darboties arƯ programmas „IespƝjamƗ misija” valdƝ.  

Darba devƝju pƗrstƗvji un nozaru ekspertu padomes aktƯvi iesaistƯjƗs izglƯtƯbas iestƗžu darbƯbas un 
izglƯtƯbas programmu kvalitƗtes vƝrtƝšanƗ akreditƗcijas procesƗ, notika seminƗri, kursi un diskusijas, 
kurƗs piedalƯjƗs gan sociƗlie partneri, gan valsts, pašvaldƯbu institūciju un izglƯtƯbas iestƗžu pƗrstƗvji, 
gan nozaru ekspertu padomju pƗrstƗvji aktƯvi iesaistƯjƗs ERASMUS+ projekta Ưstenošanas laikƗ 
rƯkotajos pasƗkumos.  
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V. NƖKAMAJƖ GADƖ PLƖNOTIE PASƖKUMI 

Sagatavojot 2017. gada darba plƗnu, kvalitƗtes dienests izvirzƯjis 3 prioritƗtes: 
1) IzglƯtƯbas iestƗžu vadƯtƗju profesionƗlƗs darbƯbas kvalitƗtes novƝrtƝšanas procesa uzsƗkšana. 
2) IzglƯtƯbas iestƗžu uzraudzƯba saistƯbƗ ar jauno IzglƯtƯbas likuma normu un audzinƗšanas 

vadlƯniju ieviešanu. 
3) PriekšlaicƯgas mƗcƯbu pƗrtraukšanas samazinƗšana, Ưstenojot preventƯvus un intervences 

pasƗkumus ESF projekta ietvaros.  

Būtisks 2017. gada uzdevums būs izglƯtƯbas iestƗžu vadƯtƗju profesionƗlƗs darbƯbas kvalitƗtes 
novƝrtƝšanas sƗkums. Lai to Ưstenotu, paredzƝts izstrƗdƗt un publiskot vairƗkus iekšƝjos un ƗrƝjos 
normatƯvos aktus, t. sk. IzglƯtƯbas iestƗžu vadƯtƗju profesionƗlƗs darbƯbas novƝrtƝšanas metodiku, 
AkreditƗcijas ekspertu komisijas nolikumu, MK noteikumu projektu „GrozƯjumi Ministru kabineta 
2013. gada 10. septembra noteikumos Nr. 789 „IzglƯtƯbas kvalitƗtes valsts dienesta maksas 
pakalpojumu cenrƗdis””. InformƗciju par izglƯtƯbas iestƗžu vadƯtƗju vƝrtƝšanas kƗrtƯbu paredzƝts sniegt 
gan izglƯtƯbas iestƗžu vadƯtƗju profesionƗlƗs kompetences pilnveides, gan akreditƗcijas ekspertu 
kursos, gan kursos, uz kuriem tiek aicinƗti izglƯtƯbas pƗrvalžu vadƯtƗji un izglƯtƯbas speciƗlisti.  

Lai Ưstenotu izglƯtƯbas iestƗžu uzraudzƯbu saistƯbƗ ar jauno IzglƯtƯbas likuma normu un audzinƗšanas 
vadlƯniju ieviešanu, kvalitƗtes dienests izstrƗdƗs audzinƗšanas vadlƯniju ieviešanas izvƝrtƝjuma anketu 
un metodiskos materiƗlus, kurus ievietos tƯmekļa vietnƝ.  

SvarƯgs kvalitƗtes dienesta 2017. gada darba uzdevums ir “DarbƯbas programmas "Izaugsme un 
nodarbinƗtƯba" 8.3.4. specifiskƗ atbalsta mƝrƷa “SamazinƗt priekšlaicƯgu mƗcƯbu pƗrtraukšanu, 
Ưstenojot preventƯvus un intervences pasƗkumus” ESF projekta Nr.8.3.4.0/16/I/001 “Atbalsts 
priekšlaicƯgas mƗcƯbu pƗrtraukšanas samazinƗšanai” Ưstenošanas uzsƗkšana. Projekts ilgs lƯdz 
2022. gada 31. decembrim un tƗ mƝrƷis ir samazinƗt bƝrnu un jauniešu priekšlaicƯgu mƗcƯbu 
pƗrtraukšanu, Ưstenojot preventƯvus un intervences pasƗkumus 614 izglƯtƯbas iestƗdƝs vispƗrƝjƗs 
izglƯtƯbas iestƗžu izglƯtojamiem no 5. lƯdz 12. klasei, kƗ arƯ to profesionƗlƗs izglƯtƯbas iestƗžu un 
vispƗrƝjƗs izglƯtƯbas iestƗžu izglƯtojamiem no 1. lƯdz 4. kursam, kuras Ưsteno profesionƗlƗs izglƯtƯbas 
programmas. 2017. gada būtiskƗkie uzdevumi ir sadarbƯbas izveide ar projekta sadarbƯbas partneriem 
– pašvaldƯbƗm un valsts profesionƗlƗs izglƯtƯbas iestƗdƝm un projekta ievadseminƗru rƯkošana, kƗ arƯ 
individuƗlƗ atbalsta sniegšanas sƗkums.  

2017. gadƗ kvalitƗtes dienests pabeigs Ưstenot EQAVET NRP projektu, kura mƝrƷis ir veicinƗt 
EQAVET indikatoru un pamatprincipu ieviešanu Latvijas profesionƗlajƗ izglƯtƯbƗ, uzlabojot sadarbƯbu 
starp izglƯtƯbas iestƗdƝm un darba devƝjiem. Projekta ietvaros ir plƗnots izstrƗdƗt rekomendƗcijas 
indikatoru ieviešanai, atbalsta materiƗlus, kƗ arƯ organizƝt seminƗrus izglƯtƯbas iestƗžu vadƯtƗjiem par 
kvalitƗtes kultūru izglƯtƯbas iestƗdƝ. 

SavukƗrt no 2017.gada aprƯļa sƗksies Erasmus+ programmas projekta Support to the European Quality 
Assurance in Vocational Education and Training National Reference Points (EQAVET NRP) 
Ưstenošana. Projekta ietvaros plƗnots izstrƗdƗt EQAVET 5.indikatora ,,Absolventu nodarbinƗtƯba” un 
6.indikatora ,,Apgūto prasmju izmantošana darba vietƗ” datu ieguves un sistematizƗcijas on-line rƯku 
EQAVET kvalitƗtes ietvarstruktūras efektƯvƗkai ieviešanai, materiƗlus profesionƗlƗs izglƯtƯbas un 
profesionƗlƗs tƗlƗkizglƯtƯbas ƯstenotƗju un to sadarbƯbas partneru atbalstam un ieteikumus profesionƗlƗs 
izglƯtƯbas ƯstenotƗjiem un uzƼƝmumiem darba vidƝ balstƯtu mƗcƯbu kvalitƗtes novƝrtƝšanai. 

No 2017. gada kvalitƗtes dienests iesaistƯsies vƝl divu ESF projektu ƯstenošanƗ. NoslƝdzot sadarbƯbas 
lƯgumu ar Valsts izglƯtƯbas satura centru, kvalitƗtes dienests iesaistƯsies ESF projekta 8.5.2.0/16/I/001 
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“Nozaru kvalifikƗcijas sistƝmas pilnveide profesionƗlƗs izglƯtƯbas attƯstƯbai un kvalitƗtes 
nodrošinƗšanai” ƯstenošanƗ. Projekta ietvaros paredzƝts izstrƗdƗt: 

 profesionƗlƗs kvalifikƗcijas eksƗmenu satura un sasniedzamo rezultƗtu novƝrtƝšanas metodiku 
atbilstoši Latvijas kvalifikƗcijas ietvarstruktūrai, Eiropas kredƯtpunktu sistƝmai profesionƗlƗs 
izglƯtƯbas jomƗ un EQAVET indikatoriem,  

 modulƗrƗs profesionƗlƗs izglƯtƯbas programmas, t. sk. mūžizglƯtƯbas un profesionƗlo 
kompetenču programmas,  

 mƗcƯbu lƯdzekļus (t. sk. digitƗlos mƗcƯbu lƯdzekļus) un metodiskos materiƗlus, kƗ arƯ 
novƝrtƝšanas materiƗlus un darba vidƝ balstƯtas profesionƗlƗs izglƯtƯbas ieviešanai 
nepieciešamos mƗcƯbu lƯdzekļus.  

TƗpat 2017. gadƗ kvalitƗtes dienests piedalƯsies ESF projektƗ Nr.8.5.3.0/16/I/001 “ProfesionƗlƗs 
izglƯtƯbas iestƗžu efektƯva pƗrvaldƯba un personƗla kompetences pilnveide”, nodrošinot kursus nozaru 
ekspertiem par kvalitƗtes nodrošinƗšanas un eksaminƗcijas procesiem. 

Sniedzot atbalstu izglƯtƯbas iestƗdƝm, kvalitƗtes dienests arƯ nƗkamajƗ gadƗ turpinƗs dažƗdu analƯtisku 
ziƼojumu, metodisko un atbalsta materiƗlu izstrƗdi un publiskošanu, kƗ arƯ turpinƗs aktƯvu dialogu ar 
visƗm izglƯtƯbas procesƗ iesaistƯtajƗm pusƝm, veicinot informƝtƯbu un izpratni par izglƯtƯbas kvalitƗti un 
tiesiskuma nodrošinƗšanas svarƯgumu.  

 


