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Izglitibas kvalitates
valsts dienests

1. Seminara dalibniekiem ir izpratne par aktualajam
parmainam pasvértésanas procesa, sakot ar
2020./2021.mac.q.

2. Seminara dalibnieki prot stradat ar limenu
aprakstiem jaunaja pasvértésanas metodika.

3. Seminara dalibniekiem ir bijusi iesp&ja aktualizét
neskaidros jautajumus.



Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Pasvertesanas process,
pasnovértéjuma zinojums un
akreditacija

Akreditacija ka izglitibas iestades kvalitates vadibas S|stemas
komponente

+ lzgltibas iestades nolikums.
» PaSnovertéjuma zinojums.

un profesionalas kompetences pilnveidi.

no Sodu registra.

stundu un nodarbibu grafiku.
» lzgltibas iestades pedagogu tarifikaciju.

+ lzgltibas iestades pedagogu izglitbu, profesionalo kvalifikaciju

nodarbinatiba»
+ Datus par izgliibas iestades pedagogiem un tehnisko personalu ;... lzv e * «Vienlidziba un ieklauSana»
» |zvertéjums, S i
i asniegtie
+ lzglitojamo skaitu akreditacijai pieteiktaja izgliibas programma. i
» Neattaisnoto macibu kavejumu uzskaiti un ricibu to novérsanai.
+ lzgltibas programmas un macibu plana, macibu priekSmetu

1. Izglitibas iestades pasvértésanas process.
(iekséja vertésana)

2. Izglitibas iestades akreditacija. (aréja
vértésana)

3. Izglitibas kvalitates monitoringa sistéma un
risku identificéSanas sistéma (VIIS).

nodrosinot
tiesiskumu rezultati
Pleggg{%r:os Isteno$anas
darbiba efektivitéte

; Komponents «Atbilstiba

i mérkiem»:

i+ «Kompetences un sasniegumi»
i+ «lzglitibas turpinaSana un

Komponents «Kvalitativas macibas»:

+ MaciSana un macisanas», tai skaita
«Personalizéts atbalsts izglitojamajiem»

» Skolotaju profesionala kapacitate»

* lzgltibas programmu istenoSana»

Komponents «lek|aujosa vide»:

* Pieejamiba

» Drosiba un psihologiska labklajiba

* Infrastruktdra un resursi

.,

Izglittbas Komponents «Laba
pieejamiba parvald'ba»
un kvalitativa «FinanSu un administrativa
" izglitiba efektivitate»

......................... + «Vadibas profesionala darbiba»
""" » «Atbalsts un sadarbiba»




Pareja uz jaunajam jomam un

kriterijiem akreditacija

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Komponenti
Atbilstiba merkiem Kvalitativas macibas leklaujosa vide Laba parvaldiba
Apakskomponenti

Macisana un macisanas FinanSu un administrativa

Kompetences un sasniegumi 2022./2023. Pieejamiba v
2023./2024. (3.1.,3.2., 4.3)) (252525 2.3.,:.6] .), 4.3.,4.4.,4.5., 2023./2024. (dibinataja darbiba) 2020./202I1“.ta(NEVIS)
— DroSiba un psihologiska L
IZgimbas Hirpiasaid un Skolotaju profesionala kapacitate labklajiba MatREs pxOfe i b
nodarbinatiba
2023./2024.(4.4) 2020./2021. (6.2.,7.1., 7.2.) 2021./2022. 2020./2021. (NEVIS)

(4.1.,4.2.,5.1)

Infrastruktura un resursi Atbalsts un sadarbiba

Vienlidziba un iekjausana
2021./2022 (4.1.,4.2.,4.5.,4.6))

Risku identificésanas sistéma

1.1zglitojamo Tpatsvars ar zemiem

Izglitibas programmu istenosana
2021./2022.(1.,4.3)

5. Visu izglitibas programmas macibu

'

2021./2022. (5.2.,6.1.)

6. Izglitojamie, kuriem sniegts atbalsts.

2020./2021. (4.7.,7.1.,7.2.,7.3.)

7. Pedagogu un izglitojamo proporcija;

sasniegumiem valsts parbaudes darbos;
2. lzglitojamie, kuri ir atstati uz otru
gadu taja pasa klasg;

3. Izglitojamie, kuri bez attaisnojo3a
iemesla ilgsto3i neapmeklé izglitibas
iestadi;

4. Absolventu proporcija (uzpemtie

| izglitojamie/izglitibu ieguvusie).

plana eso3o macibu priekSmetu
istenosana.

8. Izglitojamo un atbalsta personala
proporcija;

9. Pedagogu mainiba;

10. Apvienoto klasu skaits.

_________________________________________

Macibas, izglitibas programma, ‘ ]
macisanas papémieni, klasvadibas i |
- = - = - ' |
panémieni, pozitiva uzvediba, ' '
sasniedzamais rezultats, jégpilni : !
o
! |
' 1l
' ]
' |

i

Psihologiska labklajiba (labbatiba), b
mobings, fiziska dro3iba, emocionala i |
drosiba, kopiena, piederibas sajuta, E |
informacijas un komunikaciju ! :

Administrativais darbs, skolas vadibas
komanda, macisanas vide, macisanas
organizacija, vizija, profesionalas

Kompetence (lietpratiba), caurviju E
izdeg8anas riski, parmainu vadiba, :

| |
i i
| prasmes, macibu sasniegumi, skolénu i
' . = 2 = = !
| zindSanu un prasmju diagnostika, '
I ieklaujosa izglitiba, vienlidziba. !
i i
| i
| H
i i
i i

uzdevumi, snieguma apraksts, izzipas tehnologijas (IKT), macisanas zonas.
ITmeni, attisto3a atgriezeniska saite,

diferencésana, atbalsta personals.

komanddarbs, profesionala pilnveide.
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Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Pareja uz jaunajam jomam un

kriterijiem a

kreditacija

2020./2021. 2021./2022. 2022./2023. 2023./2024.

Jaunie MK noteikumi par
akreditaciju

Direktoru vertésana

izglitibas iestades pasnovértéjuma
zinojuma un ka dala no akreditacijas

Pasverteésana

« Savu darbibu izbeidz kritériji:
4. 7., 6:2., 7Y 12, 3.

« Sakas jauna pasvértésanas
metodika: «Atbalsts un
sadarbiba», «Skolotaju
profesionala kapacitatey,
«Vadibas profesionala darbiba» un
«Finansu un administrativa
efektivitate»

Akreditacija klatiene
spéka esosie limenu apraksti

Risku identificéSanas sistéma

Sak iegat un analizét datus ar
2020.gada 1.septembri

Pasveértésana
Savu darbibu izbeidz kritériji: 1.,
4.2, 4.5 4:6.,5:0.,.5.2.,6.1.
Sakas jauna pasvértésanas
metodika: «Dro3iba un
psihologiska labklajibay,
«Infrastruktira un resursis,
«lzglitibas programmu
isteno3ana» un «Vienlidziba un
ieklauSana»

Akreditacija klatiene
Savu darbibu izbeidz kritériji:
7 S A YDA 4 (e o T (s
Jaunie limenu apraksti kritérijos
«Atbalsts un sadarbiba»,
«Skolotaju profesionala
kapacitate», «Vadibas
profesionala darbiba» un «Finansu
un administrativa efektivitate»

Risku identificéSanas sistéma

Ir pieejami dati par
2020./2021.mac. gadu

Sakas parmainas profesionalaja
izglitiba pasvertesana

PasSvértésana
Savu darbibu izbeidz kritériji:
2.1.,2.2.,2.3.,4.1.,45., 4.6.
Sakas jauna pasvértésanas
metodika: «<Macisana un
macisanas» ar apakssadalu
«Personalizéts atbalsts
izglitojamajiem»

Akreditacija klatiene
Savu darbibu izbeidz kritériji: 1.,
4.2 450, 4.6:,5. 1,52, 6L
Jaunie limenu apraksti «Drosiba
un psihologiska labklajibax,
«Infrastruktira un resursi»,
«lzglitibas programmu
istenosana» un «Vienlidziba un
ieklauSana»

Risku identificéSanas sistéema

Ir pieejami dati par 2020./2021.,
2021./2022. mac. gadu

Turpinas parmainas pasvértésana

un sakas parmainas
profesionalaja izghtiba
akreditacija

Pasvertésana
Savu darbibu izbeidz kritériji:
3.1.,,3.2.,4.3.,4.4.
Sakas jauna pasvértésanas
metodika: «kKompetences un
sasniegumi», «lzglitibas
turpinasana un nodarbinatiba»
Apraksts apakskomponetam
«Pieejamibax, kas netiek vértéts

Akreditacija klatiene
Savu darbibu izbeidz kritériji:
2.1.,2.2.,2.3.,4.1.,4.5., 4.6.
Jaunie imenu apraksti «Macisana
un macisanas» ar apak3sadalu
«Personalizéts atbalsts
izglitojamajiem»

Risku identificéSanas sistéma
Ir pieejami dati par 2020./2021.,

2021./2022., 2022./2023. mac.
gadu

Turpinas parmainas
profesionalaja izglitiba
pasvertesana un akreditacija



SZ Pareja uz jaunajam jomam un
Ebacilosias kriterijiem akreditacija

valsts dienests

2024./2025. 2025./2026.

Noslédzas parmainas
profesionalaja izglitiba
pasvértésana un akreditacija

klatiene
Izgltibas kvalitates monitorings
atbilstosi jaunajam ietvaram un
Notiek pareja uz: parmaigam izgiitiba

- vienotu sistéemu, kura
pasvértésanas limenu apraksti
ir ari kvalitates vértésanas
limenu apraksti

- Akreditacija klatiené notiek
nemot véraagrinas
bridinasanas sistémas
rezultatus

Risku identificéSanas sistéma

Ir pieejami dati par visparéjo un
profesionalo izglitibu

(@)



Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Pasnoveértéjuma zinojuma ietvars

Komponents Atbilstiba Kvalitativas Ieklaujosa Laba
merkiem macibas vide parvaldiba
Apaks- Kompetences Macisana un Pie(ejz;m)iba dFin_aljétu L::p :
un sasniegumi macisanas n/v administrativa
komponent | ™ 3% o) (15 faktori) efektivitate
S (2 faktori)
Apaks- : Izglitibas SI;oIc_)téj_ul_ D'rr?élib?'ul?‘ V?di_bas_l_
urpinasana un profesionala psihologiska profesionala
komponent | - rbinatiba kapacitate labklajiba darbiba
S (3 faktori) (4 faktori) (4 faktori) (6 faktori)
Apaks- Vienlidziba un Izglitibas Infrastrukttra Atbalsts un
ieklausana programmu un resursi sadarbiba
komponent | 5 tori) istenodana (5 faktori) (7 faktori)
S (3 faktori)




Pasvertesanas metodikas limenu
g apraksti - vadibas profesionala
Izglitibas kvalitates d a r bi b a

valsts dienests
Faktora Kvalitates Kvalitates Kvalitates Datu avoti
nosaukums |limena “Loti limena “Labi” [limena pieradijumu
labi” apraksts |apraksts “"Pietiekami” |iegusanai

apraksts




Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Komponents «Laba parvaldiba»
Apakskomponents «Vadibas
profesionala darbiba»

Komponents Laba parvaldiba

Apakskomponents | Vadibas
profesionala
darbiba

1.faktors Vaditajam ir skaidra

Vizija un stratégisks
redzejums par
savas skolas darbu,
ka ari skaidras
prioritates par
darbu

Direktoram ir vizija par to, kadu
Saja skola vélas izaudzinat
absolventu un kadam jabut macibu
procesam, lai Sadi skoléni izaugtu.
Si1 vizija ir vienota ar skolas
darbiniekiem, skoléniem un vinu
vecakiem. Direktoram ir
stratégisks redzéjums un plans, ka
So Viziju parvérst darbiba. Skolas
darbinieki labi parzina stratégisko
planu, tam piekrit un piedalas ta
izpildé. Plans pilniba vai ar paris
atkapém tiek Tstenots - par to
liecina pieradijumi. Direktors sava
darbiba pauz iestades vértibas, ar
savu vadibas stilu rada pieméru,
ka vins/-a sagaiditu, ka skolotaji
vada skolénus Direktors skaidro
skolotajiem un citiem darbiniekiem
skolas mérkus un attistibas
prioritates un kadu ricibu, kadu
sniegumu vins sagaida no katra
darbinieka, lai sasniegtu skolas
meérkus.




Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Komponents «Laba parvaldiba»
Apakskomponents «Vadibas

profesionala darbiba»

Komponents Laba parvaldiba

Apakskomponents Vadibas profesionala
darbiba

1.faktors Vaditajam ir skaidra

Vizija un stratégisks
redzéjums par savas
skolas darbu, ka ari
skaidras prioritates
par darbu

Direktoram ir vizija par to, kadu
Saja skola vélas izaudzinat
absolventu un kadam jabit macibu
procesam, lai 5adi skoléni izaugtu.
Si vizija ir vienota ar skolas
darbiniekiem, skoléeéniem un vinu
vecakiem. Direktoram ir
strategisks redzéjums un plans,
ka So viziju parvérst darbiba. Skolas
darbinieki labi parzina stratégisko
planu, tam piekrit un piedalas ta
izpildé. Plans pilniba vai ar paris
atkapém tiek istenots - par to liecina
pieradijumi. Direktors sava darbiba
pauz iestades vértibas, ar savu
vadibas stilu rada pieméru, ka vins/-
a sagaiditu, ka skolotaji vada
skolénus Direktors skaidro
skolotajiem un citiem darbiniekiem
skolas mérkus un attistibas
prioritates un kadu ricibu, kadu
sniegumu vins sagaida no katra
darbinieka, lai sasniegtu skolas
merkus.




Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Pasnoveéertéjuma zinojuma jauna
struktura

Vispariga informacija par izglitibas iestadi (izglitojamo
skaits, Istenojamas izglitibas programmas, vispareja
izglitiba piedavatie «grozi», pedagogu un atbalsta
personala nodrosinajums un pieejamiba)

Izg(legTbas iestades misija, vizija, vertibas cilvékcentreta
veida.

Izghtibas iestades macibu gada prioritate/-s un ar to
saistitie sasniedzamie rezultati 1-3 apakskomponentiem
(kvalitativie un kvantitativie rezultétig.

Izglitibas iestades vaditaja izvirzitie profesionalas
darbibas mérki un sasniedzamie rezultati pie
apakskomponentiem «Finansu un administrativa
efektivitate» un «Vadibas profesionala darbiba»
(kvantitativie un kvalitativie raditaji).
ApaksSkomponenta analitisks izvértéjums, noradot
iestades stipras puses/sasniegto un turpmakas
attistibas iespé€jas.

Informativie un statistiskie pielikumi par izglitibas
iestades darbibu péc izglitibas iestades ieskatiem.




MK noteikumi - pasnovértéjuma
zinojums

P, K
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Izglitibas kvalitates
valsts dienests

« Katru gadu Iidz 1.septembrim pasnovértéjuma zinojuma tiek
aktualizeta vispariga informacija, ka ari ta informacija, kura atklaj
izglitibas iestades darba prioritates un sasniegtos rezultatus.

« NepiecieSams publiskot:

— Izglitibas iestades misiju, viziju, vértibas cilvékcentreéta
veida.

— Visparigo informaciju par izglitibas iestadi (izglitojamo
skaits, istenojamas izglitibas programmas, visparéja izglitiba
piedavatie «grozi», pedagogu un atbalsta personala
nodrosSinajums un pieejamiba)

— Pasnovértéjuma zinojuma noraditas katra apaksSkomponenta
stipras puses.

— PasSnovértéjuma zinojuma parskata perioda lielakie istenotie
projekti, to 1sa anotacija un sasniedzamie rezultati.

— Institdcijas, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi izglitibas
programmu istenosanai.

— Audzinasanas darba prioritates tris gadiem.

— Cita batiska informacija, kuru izglitibas iestade vélas
publiskot.

=
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Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Pasnoveértéjuma zinojuma
aktualizesana

Uz katra macibu gada 1.septembri tiek aktualizéta Sada
informacija:

1.

o1 A

Vispariga informacija par izglitibas iestadi
(izglitojamo skaits, 1stenojamas izglitibas
programmas, vispareja izglitiba piedavatie
«grozi», pedagogu un atbalsta personala
nodrosSinajums un pieejamiba).

Izglitibas iestades misija, vizija, vértibas
cilvékcentréta veida.

Izghtibas iestades macibu gada prioritate/-s
un ar to saistitie sasniedzamie rezultati 1-3
apakskomponentiem (kvalitativie un
kvantitativie rezultati).

3-4 saturiskie apakskomponenti.

Izglitibas iestades vaditajs aktualize
apakskomponentus «Finansu un
administrativa efektivitate» un «Vadibas
profesionala darbiba».

Informativie un statistiskie pielikumi par
izglhtibas iestades darbibu péc izglitibas iestades
ieskatiem.

=
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Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Kas nayv izglitibas iestades
pasnovertéjuma zinojums

Tas nav izglitibas iestades darbibas
hronologisks un informativs
atspogulojums.

Tas nav parbaudes objekts akreditacijas
komisijai.

Tas nav publiski pieejams pilna apjoma.
Tas nav gars birokratisks dokuments, bet
gan izglitibas iestades pasvértésanas
procesa atspogulojums rezultats.
Izglitibas iestadei nav janorada savs
sniegums pasnoveértéjuma
publiskojamaja dala.



Izglitibas iestades pasvertésanas
process

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

1. Ikgadeéjs process, kura iesaistas visas
izglitibas iestades merkgrupas (pedagogi,
izglitojamie, vecaki, dibinatajs, atbalsta
personals, tehniskie darbinieki u.c. ).

2. Metodes, ar kuram katra merkgrupa
iesaistas, izvelas iestades vadiba un tas ir
pleladqog) mas katras mérkgrupas
vajadzibam (pieméram, aptauja,
fokusgrupas diskusija, seminars,
kongerence pedagoglskas padomes seéde
utt

3. Pasvértésanas procesa kvalitatei ir
nepieciesami gan kvalitativie, gan
kvantitativie raditaji, kurus izglitibas
iestade var izvertet.



Izglitibas kvalitates
valsts dienests

01.09.2020.

e Tiek aktualizéts esosais
pasnovértéjuma
zinojums atbilstosi
planotajam. (7 jomas un
19 kritériji)

e Mainas - publiskojama
dala un pilnais zinojums.

e Mainas veids, ka
sniedzam informaciju pie
Kritérijiem, kurus
aktualizéjam - tas ir
izglitibas iestades

darbibu izvértéjoss,
nevis darbibu
uzskaitijums.

Pareja uz jaunajam jomam un kriterijiem
akreditacija, sakot ar 2020./2021.mac.q.

Pasnovertéjuma zinojums

01.09.2020.

e Sakas informacijas
ieguve zinojuma
aktualizacijai 2021.gada

e\Visparigaja dala - cita
struktura, tiek noraditas
prioritates
2020./2021.m.qg.,
paradas kvantitativie
raditaji.

e Direktora vértésana

noslédzas NEVIS

sistémas izmantosana,

ieklaujas skolas
pasnovértéjuma
zinojuma.

15.09.2021.

e Aktualiz&éjas vispariga
dala.

e Aktualiz€jas tie
apaksSkomponenti, kuri
noraditi ar jauno
pamatinformaciju.

e Ieklaujas jauna
informacija par
prioritasu istenosSanu
2020./2021.mac.qg.

e Ieklaujas direktora
pasveértéjums.

=



Sasniedzamie rezultati

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

1. Seminara dalibniekiem ir izpratne par aktualajam
parmainam pasvértésanas procesa, sakot ar
2020./2021.mac.q.

2. Seminara dalibnieki prot stradat ar limenu
aprakstiem jaunaja pasvértésanas metodika.

3. Seminara dalibniekiem ir bijusi iesp&ja aktualizét
neskaidros jautajumus.

=



Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Izglitibas kvalitates valsts dienests
Smilsu iela 7, Riga, LV-1050
Talr. +371 67222504, e-pasts: ikvd@ikvd.gov.lv,
www.ikvd.gov.lv
Twitter konts: @IKVD_gov_Iv

Uzticibas talrunis: +371 67358075 (automatiskais atbildétajs)
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http://www.ikvd.gov.lv/

